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PODSTAWOWE ZASADY POSTEPOWANIA PKO TOWARZYSTWA
FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. W PRZYPADKU POWSTANIA
KONFLIKTU INTERESOW.

W celu zarzadzania konfliktami interesow PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA. (zwane dalej
,PKO TFI") wdrozyto wewnetrzne requlacje, ktorych celem jest zapobieganie powstawaniu konfliktow
interesow, a w przypadku powstania takiego konfliktu - zarzqdzania nim, ktérego celem jest dqzenie do
rozwigzania powstatego konfliktu interesow na korzy$¢ uczestnikow funduszy inwestycyjnych
zarzqdzanych przez PKO TFI (zwanych dalej ,Funduszami”) oraz klientow innych ustug $wiadczonych przez
PKO TFI.

2. Przez konflikt intereséw rozumie sie znane PKO TFI okoliczno$ci mogqce doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesem PKO TFI lub Osobq obowigzang' a obowigzkiem dziatania przez PKO TFI w
sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu uczestnikow Funduszy lub klientdw, jak
rowniez znane PKO TFI okolicznosci mogqce doprowadzi¢ do sprzeczno$ci pomiedzy interesami
uczestnikow Funduszy lub klientow. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy PKO TFI lub
Osoba obowigzana:

a) Moze uzyskac korzysc lub unikng¢ straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez
co najmniej jednego klienta, uczestnika Funduszu lub Funduszy;

b) Posiada powodd, aby udziela¢ klientowi, uczestnikowi Funduszu, grupie klientow lub uczestnikow
Funduszu, Funduszowi preferencji w stosunku do innego klienta, uczestnika Funduszu, grupy klientow
lub uczestnikéw Funduszu lub Funduszu;

¢) Posiada interes rozbiezny z interesem klienta, uczestnika Funduszu lub Funduszy;

d) Prowadzi takq samq dziatalnos¢, jak dziatalno$¢ prowadzona przez klienta,

e) Otrzyma od osoby innej niz klient, uczestnik Funduszu lub Fundusz korzy$¢ majgtkowg, inng niz
standardowe prowizje i optaty, w zwiqzku z ustugq $wiadczong na rzecz klienta, uczestnika Funduszu
lub zarzqgdzaniem Funduszem.

3. PKO TFI przyjmuje nastepujgce metody zarzgdzania Konfliktami interesow:

a) Kontrolowanie - Konflikt interesow jest identyfikowany, potencjalnie negatywny wptyw istnienia
takiego konfliktu jest oceniany, a nastepnie stosuje sie odpowiedniq procedure zarzqdzania takim
konfliktem, aby wyeliminowac jego negatywne skutki;

b) Unikanie - istnienie Konfliktu interesu nie jest akceptowalne.

W sytuacji gdy PKO TFI nie jest w stanie skutecznie zarzqdza¢ Konfliktem interesow przy zastosowaniu
metod wskazanych powyzej, zidentyfikowany Konflikt interesow jest ujawniany w celu umozliwienia
zapoznania sie z nim przez uczestnikow Funduszy lub klientow.

4. Dodatkowo, Towarzystwo w celu skutecznego zarzqdzania konfliktami interesow wprowadzito zasady
dokonywania oraz kontroli Transakcji wiasnych®. Zgodnie z przedmiotowymi zasadami Osoby

! Osoby obowigzane - cztonkowie zarzqdu, rady nadzorczej PKO TFI, pracownicy PKO TFI oraz inne osoby fizyczne pozostajgce z PKO

TFI w stosunku zlecenia, albo w innym stosunku o podobnym charakterze, w szczegolno$ci ktore majq dostep do informacji
dotyczgcych obecnych i planowanych lokat Funduszy oraz aktywéw nabywanych do portfeli klientow.

Transakcja Wiasna - transakcja, ktorej przedmiotem sq instrumenty finansowe, zawierana przez Osobe obowigzang lub na jej
rachunek, pod warunkiem ze:
a) zawarcie tej transakcji wykracza poza zwykty tryb wykonywania przez te osobe czynnosci w ramach zatrudnienia lub obowigzkow
wynikajgcych z dziatalnosci prowadzonej przez PKO TFI albo
b) transakcja zawierana jest na rachunek Osoby obowigzanej lub:
- jej matzonka,
- dziecka pozostajqcego na jej utrzymaniu,
- 0soby z niq zwigzanej z tytutu przysposobienia, rodzinnej pieczy zastepczej, opieki lub kurateli,
- osoby bedqcej jej krewng lub powinowatq pozostajqcq z nig we wspolnym gospodarstwie domowym przez okres co najmniej
roku przed datq zawarcia transakgji lub
- innej osoby pozostajgcej z Osobq obowigzang w stosunkach powodujgeych, ze Osoba obowigzana ma istotny interes w
zawarciu danej transakcji na rzecz tej innej osoby, z wytgczeniem zwyktych optat i prowizji naleznych z tytutu zawarcia
transakgiji.

Podstawowe zasady postepowania PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w przypadku powstania konfliktu interesow.



obowigzane majg obowigzek przy dokonywaniu Transakcji wiasnych, do powstrzymania sie od
zawierania transakgji, ktore mogtyby powodowa¢ wystgpienie Konfliktu interesow.

5. Nieprzestrzeganie wewnetrznych regulacji, o ktorych mowa powyzej, stanowi ciezkie naruszenie przez
pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych i pocigga za sobg mozliwo$¢ natozenia kar za
naruszenie porzqdku i dyscypliny pracy, jak réwniez moze stanowi¢ przyczyne rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie okreslonym w art. 52 ustawy - Kodeks pracy.

Na zqdanie uczestnika Funduszu lub klienta mogg mu zosta¢ przekazane przez PKO Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. szczegdtowe informacje o zasadach postepowania podmiotu w przypadku powstania
konfliktu interesow.

Podstawowe zasady postepowania PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w przypadku powstania konfliktu interesow.



