
Wynagrodzenie za zarządzanie PKO ZABEZPIECZENIA EMERYTALNEGO – sfio 
 
Zgodnie z uchwałą nr 43/0/2012 Zarządu PKO TFI z dnia 20/06/2012, wysokość 
wynagrodzenia za zarządzanie PKO ZABEZPIECZENIA EMERYTALNEGO – sfio dla 
jednostek uczestnictwa kategorii A* w następujących subfunduszach wynosi: 
 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 – 4.0% 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 – 3.3% 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 – 2.6% 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 – 1.9% 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 – 1.2% 
 
oraz dla jednostek uczestnictwa kategorii E** w następujących subfunduszach wynosi: 
 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 – 1.5% 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 – 1.4% 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 – 1.2% 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 – 1.0% 
- PKO TFI Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 – 0.8% 
 
*             jednostki typu A nabywane są w ramach części dodatkowej (tzw. WPI) 
programu Pakiet Emerytalny PKO TFI. 
**          jednostki typu E nabywane są w ramach części emerytalnej (IKE oraz IKZE) 
programu Pakiet Emerytalny PKO TFI. 
 
 


