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Rozdziat I. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest:

ochrona 0s6b zgtaszajgcych naduzycia lub zaniedbania w funkcjonowaniu Spofki,

promocja komunikowania Nieprawidtowosci w celu ich ujawnienia i w konsekwencji wyeliminowania,
ochrona intereséw Towarzystwa oraz funduszy i ich uczestnikdw oraz potencjalnych uczestnikow.

[ ]
[ ]
[ ]
()
Wdrozenie Procedury stanowi realizacje obowigzkow, o ktorych mowa:
a) w art. 237b ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (dalej ,UFI”),

b) w art. 53 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,
c) w art. 32 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzqdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
i 2004/72/WE (dalej ,Rozporzqdzenie 596/2014").
Rozdziat II. Definicje i skréty

Procedura

PKO TFI, Spétka, Towarzystwo
Dyrektor

Zgtaszajgey (ang. Whistleblower),
Sygnalista, Osoba informujqca,
Osoba zgtaszajgca

Osoba przyjmujgca zgtoszenie,
Przyjmujgcy zgtoszenie

DN

Pracownik

Nieprawidtowosci

- niniejsza Procedura ochrony o0s6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci w PKO
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

- PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

- Dyrektor departamentu lub innej komérki organizacyjnej, bgdz osoba
zastepujgca

- osoba dokonujgca zgtoszenia  dotyczqcego zauwazonego  lub
podejrzewanego naduzycia, naruszenia lub zaniedbania, takze osoba nie
bedqgca Pracownikiem

- ktorakolwiek z osob uprawnionych / obowigzanych do odebrania
zgtoszenia wymieniona w rozdziat V pkt 1 ust. 1 niniejszej Procedury

- Departament Nadzoru

- osoba zatrudniona w Towarzystwie na podstawie stosunku pracy
(niezaleznie od rodzaju i wymiaru umowy) lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze, jak réwniez osoba odbywajgca w Towarzystwie
staz zawodowy lub praktyki studenckie

- na potrzeby niniejszej Procedury oznacza naruszenie zasad dziatania
Towarzystwa lub zarzgdzanych funduszy zgodnie z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi lub funkcjonujgcymi w Towarzystwie procesami,
w tym w szczegolnosci poprzez naduzycia lub zaniedbania, ktérych dopuscity
sie osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz Towarzystwa lub funduszy
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Rozdziat 1. Zakres obowigzywania

1. Zakres przedmiotowy

1.1.

1.2.

Niniejszg Procedure stosuje sie do wszystkich rodzajow Nieprawidtowosci, szczeg6lnie zamierzonych naduzyc
lub zaniedban, wiqczajgc w to wszelkie naruszenia przepisow prawa powszechnego oraz powszechnie
obowigzujgcych norm postepowania, przyjetych kodeksow i norm etycznych, w tym w szczegolnosci:
a) prawa cywilnego, w tym prawo handlowe,
prawa karnego, karno-skarbowego,
przepisoéw dotyczqcych rachunkowosci,
informacji poufnych, tajemnicy zawodowej, tajemnicy przedsiebiorstwa,
przepiséw o przeciwdziataniu procederowi prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,
ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi

o o

(=%
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3 0

oraz procedur wewnetrznych Towarzystwa w powyzszym zakresie, a takze dotyczqcych zasad organizacji
pracy, zasad dokonywania inwestycji na rachunek wtasny, zapobiegania ujawnianiu informacji stanowigcych
tajemnice zawodowq lub przedsiebiorstwa, zasad bezpieczenstwa zwigzanych z uzytkowaniem systemu
informatycznego.
Zakres Procedury obejmuje zgtoszenia naruszen, naduzyc¢ lub zaniedban:

a) natury ogdlnej, operacyjnej lub finansowe;j,

b) spowodowanych zaréwno z winy umyslnej, jak i nieumyslinie,

c) ktore juz miaty miejsce, mogty mie¢ miejsce lub dopiero mogq nastgpic.

2. Zakres podmiotowy

2.1 Zgtoszen w ramach niniejszej Procedury mogq dokonywaé zaréwno Pracownicy, jak i osoby trzecie
wykonujgce czynnos$ci na rzecz Towarzystwa lub Funduszy na podstawie odrebnych umoéw, a takze osoby
wspotpracujgce na podstawie odrebnych umoéw (np. pracownicy kontrahenta), bqdz osoby, ktore
z Towarzystwem podjety czynnos$ci zmierzajgce do nawigzania wspotpracy.

3. ()

Rozdziat IV. Podstawowe zasady - gwarancja poufno$ci i zasady odpowiedzialnoSci

W Towarzystwie obowiqzujq nastepujqce, podstawowe zasady dotyczqce zgtaszania uzasadnionych podejrzen
Nieprawidtowosci:

1.

Osoby, ktére majg uzasadnione podejrzenia, mogq je zgtaszaé zgodnie z niniejszg Procedurqg osobom
wymienionym w rozdziale V pkt 1 ust. 1.1 lub na adres email wskazany w rozdziale V pkt 1 ust. 1.2.
Jakiekolwiek przepisy wewnetrzne zabraniajgce Pracownikowi ujawnienia informacji o naruszeniach,
naduzyciach lub zaniedbaniach sq niedopuszczalne.

Procedura obejmuje zgtoszenia imienne oraz zgtoszenia anonimowe.

Osoby przyjmujgce informacje oraz osoby prowadzgce postepowanie wyjasniajgce zapewniajg Osobie
zgtaszajqcej zachowanie w petnej poufnosci zaréwno przekazanej informaciji, jak i tozsamosci tej osoby.
Wszystkie zgtoszenia bedq wyjasniane z petng starannosciq i wnikliwos$cig, niezaleznie czy sq sktadane ustnie
czy pisemnie, imiennie czy anonimowo i bez wzgledu na to jakiego obszaru dziatalnosci czy petnionej funkcji
dotyczq.

Osoba przeprowadzajgca postepowanie wuyjasniajgce jest zobowigzana do skrupulatnego i obiektywnego
zbadania zgtoszonych Nieprawidtowosci w mozliwie najkrétszym terminie, bez zbednej zwtoki, w szczegélnosci,
gdy dotyczy to zgtoszen majgcych na celu zapobiezenie naruszeniu, naduzyciu czy zaniedbaniu.

Osoby zgtaszajgce nie mogq ponosi¢ negatywnych konsekwencji z tytutu dokonanego zgtoszenia,
o ile te zgtoszenia sq przekazywane w dobrej wierze, bez ztosliwej czy oszczerczej intencji.

Prawa 0s6b, ktérych te zgtoszenia dotyczq muszq byc¢ chronione i szanowane.

W przypadku wykazania w trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, iz zgtoszenie zostato
dokonane w ztej wierze, tzn. Zgtaszajqcy wiedziat lub przy zachowaniu nalezytej starannos$ci mogt wiedzied,
ze zgtoszenie nie jest uzasadnione lub jest nieprawdziwe, w stosunku do Zgtaszajgcego mogq zostac
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wyciggniete konsekwencje stuzbowe, a takze na zasadach przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym karnego.

Osoba, ktora dopuscita sie naruszenia, naduzycia lub zaniedbania podlega odpowiedzialno$ci na podstawie
przepisbw prawa powszechnie obowiqzujgcego, w szczegdlnosci prawa pracy, prawa karnego lub karno-
skarbowego, gdy doszto do czynu zabronionego pod grozbq kary. Nie wyklucza to odpowiedzialnosci
okreslonej regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa w przypadku Pracownika lub odrebnymi umowami
w przypadku podmiotow wspotpracujgeych (np. kary umowne).

Rozdziat V. Zasady i tryb dokonywania oraz przyjmowania zgtoszen

1. Osoby obowigzane do odebrania zgtoszenia

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

Osoby informujgce mogq dokonywa¢ zgtoszen poprzez przekazanie informacji jednej z nizej wskazanych oséb
(Przyjmujqcy zgtoszenie):

a) Inspektorowi Nadzoru lub jednemu z pracownikoéw Departamentu Nadzoru

b) Dyrektorowi Departamentu Audytu Wewnetrznego,

c) Cztonkom Zarzqdu,

d) Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej - zgtoszenia dotyczqce Cztonkow Zarzqgdu Towarzystwa.

Zgtoszenia mogq byc¢ réwniez przesytane na dedykowanq skrzynke email na adres: zgloszenie@pkotfi.pl,
a takze na indywidualne skrzynki pocztowe osob wskazanych w pkt 1 ust. 1.1 powyze;j.

Prezes Zarzqdu informowany jest o kazdym zgtoszeniu w ramach niniejszej Procedury, z wytgczeniem zgtoszen,
o ktérych mowa w pkt 1 ust. 1.1 lit. d).

Forma i tryb dokonywania zgtoszen

Zgtoszenia mogq by¢ dokonywane imiennie lub anonimowo. W celu zapewnienia anonimowosci zaleca sie, aby
zgtoszenia takie przekazywac w trybie listownym opisanym w pkt 2 ust. 2.8 lit. b) ponizej.

()

()

Dla jasnosci intencji Osoby zgtaszajqcej zgtoszenie powinno zawiera¢ powotanie sie na niniejszq Procedure.

W celu zapewnienia starannego i rzetelnego przebiegu postepowania wyjasniajgcego, Osoby zgtaszajqce
powinny - w miare mozliwosci - w zgtoszeniu uwzgledni¢, nastepujgce informacje:

o

swoje imie i nazwisko oraz dane kontaktowe;

()

wskazanie, ze zgtoszenie jest w ramach niniejszej Procedury;

opis sytuacji ze wskazaniem faktow istotnych dla sprawy - co sie zdarzyto, kiedy, gdzie, jakie doktadnie
zachowania sq powodem zgtoszenia, kto jest w sprawe zamieszany, jakie procedury/regulaminy lub
przepisy prawa zostaty naruszone, itp,;

e) wskazanie, dlaczego sytuacja jest zgtaszana (uzasadnienie);

f)  wskazanie, czy sytuacja juz sie wydarzyta, czy dopiero ma sie lub moze sie wydarzy¢ w przysztosci;

)

o o

(=%
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()

O ile nie jest to istotne dla zgtaszanej sprawy, nie nalezy w zgtoszeniu wskazywa¢ danych ujawniajgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy polityczne, przekonania religijne Iub $wiatopoglgdowe,
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, ani danych genetycznych, danych biometrycznych umozliwiajgcych
jednoznaczne zidentyfikowanie osoby fizycznej lub danych dotyczqcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby, aby unikng¢ nieuprawnionego przetwarzania danych wrazliwych.

Zgtoszenia pisemne mozna przekazywac:

a) osobiscie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,poufne”

Procedura ochrony o0so6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci
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b) pocztq lub kurierem z dopiskiem na kopercie ,poufne, do rgk wtasnych” wskazujqc adresata, o ktorym
mowa w pkt 1 ust.1.1 lit. a)-d) (np. Prezes Zarzqdu lub imiennie).

Rozdziat VI. Postepowanie wyjasniajgce

Do wszczecia i przeprowadzenia postepowania wuyjasniajgcego zobowigzany jest Inspektor Nadzoru,
z zastrzezeniem zdania nastepnego. W przypadku, gdy zgtoszenie lub postepowanie obejmuje rowniez
Inspektora Nadzoru, bqdz z uwagi na inne okoliczno$ci Prezes Zarzqdu wyznaczy inng osobe odpowiedzialng
(lub osoby odpowiedzialne) za wszczecie lub dalsze prowadzenie postepowania wyjasniajgcego oraz osobe
odpowiedzialng za nadzor nad postepowaniem, chyba ze nadzor sprawowany bedzie przez wyznaczonego
Cztonka Zarzqdu.

2. ()

3. ()

4. (.)

5 ()

6. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone bedzie takze w kazdym przypadku otrzymania informacji niepetnej lub
szczgtkowej, ale zastugujgcej w ocenie Przyjmujgcego zgtoszenie na wiarygodnosc.

7. ()

8. Po zakonczeniu postepowania osoba przeprowadzajgca postepowanie sporzqdza raport, ktory wraz
z wnioskami i propozycjqg, co do dalszego toku postepowania przekazuje Zarzqdowi.

9. Zaleznie od wynikow przeprowadzonego postepowania, z zastrzezeniem ust. 10, Zarzqd podejmuje decyzje
o dalszych czynnosciach, w tym o zawiadomieniu odpowiednich organéw $cigania, gdy ma to zastosowanie.

10. W przypadkach, gdy zgtoszenia dotyczq Cztonkdéw Zarzqdu lub gdy uzasadniajq to okolicznos$ci sprawy, decyzje
o ktorej mowa w ust. 9 powyzej, podejmuje Przewodniczqcy Rady Nadzorcze;j.

Rozdziat VII. Ochrona praw 0s6b i zasady przetwarzania danych osobowych

1. Ogoblne zasady przetwarzania danych

1.1. Administratorem danych osobowych, w posiadanie ktérych weszto Towarzystwo w wyniku zgtoszenia lub
postepowania wyjasniajgcego, jest Towarzystwo.

1.2. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 1 ust. 1.1, przetwarzane bedq zgodnie z zasadami obowiqzujgcymi
w Towarzystwie okreSlonymi odrebnymi regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie oraz zgodnie
z odpowiednimi przepisami prawa powszechnie obowiqzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych.

1.3. Realizacja obowigzkéw informacyjnych wzgledem oséb, ktorych dane przetwarzane sq w wyniku otrzymanego
zgtoszenia oraz 0séb uczestniczqcych w postepowaniu wyjasniajgcym, mogq byc¢ odsuniete w czasie tylko
w uzasadnionych przypadkach.

1.4. Opo6zniona realizacja obowigzkéw informacyjnych, o ktérej mowa w pkt 1 ust. 1.3, powinna by¢ kazdorazowo
poprzedzona udokumentowanqg analizqg ryzyka ioceny skutkow, na zasadach okreSlonych w odrebnych
regulacjach wewnetrznych Towarzystwa w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych.

1.5. Kazda osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie lub postepowanie wuyjasniajgce ma prawo dostepu do danych
i informacji zwigzanych z jego osobaq, w zakresie, w jakim nie ogranicza to praw innych oséb, bqdz nie zagraza
dobru prowadzonego postepowania wyjasniajgcego lub interesowi Towarzystwa. Powyzsze nie uprawnia
jednak na kopiowanie jakichkolwiek dokumentow zwigzanych z prowadzonym postepowaniem.

1.6. W kazdym przypadku i na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, poufnos¢ dokumentéw i czynnosci
musi byc¢ zachowana, a anonimowo$¢ 0s6b zaangazowanych w sprawe, w szczego6lnosci Os6b zgtaszajgcych
oraz osob, ktorych zgtoszenie dotyczy, zapewniona - chyba ze w danym przypadku przepisy polskiego prawa
powszechnego nakazujq ujawnienie dokumentow i tozsamosci 0s6b, ktorych postepowanie dotyczy.

1.7. Ujawnienie, o ktorym mowa w pkt 1 ust. 1.6 powyzej powinno odbywac sie na zasadzie niezbednosci, tj. tylko w
takim zakresie w jakim jest to wymagane przepisami i uzasadnione dla wyjas$nienia sprawy oraz tylko osobom
uprawnionym na podstawie wtasciwych przepisow prawa.

1.8. Dane osobowe pozyskane w wyniku zgtoszenia, przetwarzane bedq przez czas niezbedny do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego oraz do obrony lub dochodzenia roszczen Towarzystwa na zasadach ogélnych
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

Procedura ochrony o0so6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci
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2.

21

2.2.

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

Ochrona praw Osdéb zgtaszajgcych

. Towarzystwo zapewnia osobom, ktore dokonaty zgtoszen w dobrej wierze, bez ztosliwej lub oszczerczej intencji,

ochrone przed negatywnymi konsekwencjami w postaci dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub
innych przejawdw niesprawiedliwego traktowania.

W przypadku jakichkolwiek ewentualnych represji, Osoba zgtaszajgca moze zwrdci¢ sie do osoby, ktorej
przekazata zgtoszenie. Jakiekolwiek represje skierowane przeciwko Osobie zgtaszajqcej z tytutu dokonanego
zgtoszenia, z zastrzezeniem ust. 8 rozdziatu IV (zgtoszenia w tzw. ztej wierze), bedg traktowane, jako powazne
naruszenie zasad niniejszej Procedury, a w skrajnych przypadkach powazne naruszenie pracownicze lub jako
naruszenie prawa. Spowoduje to podjecie dziatan celem ochrony praw i intereséw Osoby zgtaszajqce;.

Osoba zgtaszajgca moze, na zqdanie skierowane do osoby prowadzqcej lub nadzorujgcej postepowanie
wyjasniajqgce, otrzymac informacje na temat przebiegu i wyniku postepowania wyjasniajgcego na kazdym
etapie postepowania, o ile nie spowoduje to ograniczenia praw innych osob, konfliktu intereséw, bqdz nie
zagraza dobru prowadzonego postepowania wyjasniajgcego lub interesowi Towarzystwa. Kazdorazowo takie
zqdanie powinno zosta¢ przeanalizowane, a odmowa udokumentowana i uzasadniona.

Ochrona 0s6b, ktérych dotyczq zgtoszenia

Osoba przyjmujgca zgtoszenie, pozostate osoby wskazane w rozdziale V pkt 1 ust. 1.1, ktore majq wiedze
0 zgtoszeniu oraz Osoba prowadzqca postepowanie gwarantujq, ze prawa osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
w szczegolnosci poufno$¢ danych osobowych, zostang zachowane na kazdym etapie prowadzonego
postepowania wyjasniajgcego. Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie nie moze byc¢ narazona na jakichkolwiek
represje, a w szczegolnosci negatywne konsekwencje stuzbowe, do czasu gdy jej wina nie zostanie
udowodniona.

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie powinna by¢ poinformowana przez osobe wyznaczong do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego o otrzymaniu zgtoszenia, jego tresci oraz o jednostkach lub osobach, ktére
otrzymajq raport z postepowania wyjasniajgcego, z zastrzezeniem rozdziatu VII pkt 1 ust. 1.3-1.4.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie ma prawo domaga¢ sie petnych informacji w zakresie dokonanego
zgtoszenia, temacie sprawy, osobach, do ktoérych zgtoszenie zostato przekazane, jak réwniez ma prawo do
wnoszenia wiasnych wuyjasnien, poprawek i uzupetnien, zwiaszcza danych i informacji zwigzanych
bezposrednio z jego osobq. Przepis rozdziatu VII pkt 1 ust. 1.5 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat VIIl.  Postanowienia koficowe

1. W przypadku potwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci, Zarzqd Towarzystwa ma obowigzek podjq¢ dziatania
prewencyjne majgce na celu unikniecie podobnych zdarzen lub zachowan w przysztosci.

2. W razie potrzeby, Inspektor Nadzoru wnioskuje o podjecie dziatan zmierzajgcych do wprowadzenia nowych
procedur wewnetrznych ograniczajgcych zidentyfikowane ryzyka lub zmiany regulacji wewnetrznych w celu
poprawy efektywnosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

3. Inspektor Nadzoru przekazuje informacje o funkcjonowaniu przedmiotowej Procedury oraz o istotnych
zgtoszeniach w danym roku do Zarzqdu Towarzystwa, w ramach raportow zarzqdczych przedstawianych
okresowo Zarzqdowi i Radzie Nadzorcze;j.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Procedury wymagajq uchwaty Zarzqdu.

5. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w sprawie jej przyjecia.

Procedura ochrony o0so6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci
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