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ﬁ TFI

Informacja o ryzykach zwigzanych z inwestowaniem

PKO TFI doktada wszelkich staran, zeby ograniczy¢ nadmierne ryzyka zwigzane z inwestycjg w fundusze. Tym niemniej inwestujgc w Subfundusze PKO Emerytura-sfio
nalezy mie¢ na uwadze, ze korzy$ciom wynikajgcym z inwestowania $srodkow w jednostki uczestnictwa PKO Emerytura-sfio towarzyszq rowniez ryzyka, m.in. takie
jak: ryzyko nieosiggniecia oczekiwanego zwrotu z inwestycji, wystgpienia okolicznosci, na ktére Uczestnik Funduszu nie ma wptywu, np. operacyjne, a takze ryzyko
inflacji, ptynnosci oraz ryzyko zwiqzane ze zmianami regulacji prawnych, jak rowniez likwidacja Funduszu (Subfunduszu). Wsréd ryzyk zwigzanych z inwestowaniem
nalezy zwrdci¢ szczegodlng uwage na ryzyka dotyczqgce polityki inwestycyjnej w tym m.in.: rynkowe, stop procentowych, walutowe, kredytowe, instrumentow
pochodnych, koncentracji, ryzyko zwigzane z przechowywaniem aktywow, jak rowniez ryzyko rozliczenia oraz ptynnosci lokat.

Dodatkowo, firmy i emitenci, ktorych odpowiednio akcje i obligacje sq kupowane do portfela, mogq ponosi¢ negatywne konsekwencje z tytutu dziatalnosci
niezgodnej z koncepcjq zrownowazonego rozwoju, co moze negatywnie wptyngé na warto$¢ emitowanych przez nich akgji i/lub obligacji. Na podwyzszenie
zmiennosci cen klas aktywow i stop zwrotu z zarzqgdzanych Subfunduszy mogq miec tez wptyw dziatania wojenne prowadzone w Ukrainie, mozliwe akty
terrorystyczne zwiqzane z tym konfliktem oraz zdarzenia pandemiczne.

Ponadto dla konkretnych Subfunduszy PKO Emerytura-sfio mogq wystepowac specyficzne ryzyka wtasciwe tylko dla tych Subfunduszy. Z tego powodu, aby
prawidtowo oceni¢ ryzyka wynikajqce z inwestowania Srodkow w jednostki uczestnictwa Funduszu PKO Emerytura-sfio, nalezy uwaznie zapoznac sie z politykq
inwestycyjng, opisem ryzyk oraz opisem profilu inwestora, zawartymi w prospekcie informacyjnym lub Dokumentach zawierajgcych kluczowe informacje (KID).

W szczegolnoséci zalecane jest zapoznanie sie z ogolnym wskaznikiem ryzyka (w skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza najnizsze ryzyko, a 7 - najwyzsze).

Wskaznik ten stanowi wskazowke, co do poziomu ryzyka tego produktu w poréwnaniu z innymi produktami oraz pokazuje jakie jest prawdopodobienstwo

straty zainwestowanych pieniedzy z powodu zmian rynkowych lub wskutek tego, ze nie bedzie mozliwosSci wyptacenia zainwestowanych Srodkow. Uwzglednia

on kilka rodzajow ryzyka. Jego obliczenie bazuje na 5-letniej historii. Zaleca sie, aby zaktadany okres inwestycji nie byt krotszy niz zalecany okres utrzymywania.
Razem z ogdlnym wskaznikiem ryzyka rekomendowane jest zapoznanie sie ze scenariuszami wynikow Subfunduszu. Ogolny wskaznik ryzyka, scenariusze wynikow
oraz zalecany okres utrzymywania sq zawarte w dokumencie KID.
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Wysoka jako$¢ PPK z PKO TFI D ™

W PPKROKU @ LIDER RYNKU PPK

JesteSmy liderem na rynku PPK pod
wzgledem aktywow 30,984%' rynku.

Nagroda Byk i Niedzwiedz Gazety Gietdy
,Parkiet” za PPK roku 2019 2020
oraz Laur Konsumenta 2020 i 2021.

WYSOKA JAKOSC

o, NAJNIZSZE OPLATY
PRODUKTOW EMERYTALNYCH A

ZA ZARZADZANIE PPK

Rozwiqgzania emerytalne PKO TFI zajmujqg

czotowe miejsca w rankingach IKZE liczona jest od udziatu w rynku PPK.
oraz IKE Rzeczpospolitej i Analiz Online, U nas sq one najnizsze ze wzgledu

potwierdzajgc wysokq jakos$¢ zarzqdzania na wysoki udziat w rynku PPK.
i sprawny proces inwestycyjny.

Wysokos¢ optaty za zarzqdzanie

1Zrodto: KNF PPK - Komisja Nadzoru Finansoweqo (knf.gov.pl) stan na 30.09.2024 r.



https://www.knf.gov.pl/?articleId=91053&p_id=18

ﬁ TFI

Czym sq Pracownicze Plany Kapitatowe?

PPK zostaty wprowadzone jako obligatoryjny element pakietu Swiadczen
oferowanych przez pracodawcoéw, bez wzgledu na wielko$¢ jednostki
i obowiqzujgce w niej formy zatrudnienia

» PPKto powszechny, dobrowolny system dtugoterminowego
oszczedzania na cele emerytalne

+ Wptaty do PPK sktadajq sie z wptat pracownika, pracodawcy
i doptat z Funduszu Pracy

« PPK pozwala zgromadzi¢ dodatkowy kapitat na przysztosc,
a zgromadzone $rodki sq Twojq wtasnosciq




Kryteria uczestnictwa w PPK

Do utworzenia PPK sq zobowigzani wszyscy Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej jedng
osobe, za ktorq odprowadzajg sktadke na ubezpieczenie emerytalno-rentowe do ZUS.

%

Do PPK mogq przystgpic¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie m.in. umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy agencyjnej, innej umowy o Swiadczenie ustug.

©,

Automatycznie zostajq zapisani wszyscy pracownicy w wieku od 18 do 54 lat. Osoby w wieku
powyzej 55. roku zycia i ponizej 70. roku zycia przystepujg do PPK na zasadach dobrowolnych.

&

Pracownik w kazdej chwili ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w PPK.
Jednakze co 4 lata, poczgwszy od 01.04.2023 r., wptaty do Planu sq wznawiane.




Sytuacja demograficzna w Polsce

Dlaczego oszczedzanie jest takie wazne?

Sytuacja demograficzna w Polsce, jak i na $wiecie,
wyglgda podobnie:

Przybywa 0s6b w wieku 60+

Stale przyrasta liczba emerytow.
Obecnie juz dwie osoby pracujgce muszq

utrzymac ze swoich podatkow i sktadek
jednego emeryta

D Rodzi sie coraz mniej dzieci

“n TFI

Dane przedstawiajg zmiany w strukturze wieku ludnosci,
Swiadczqce o postepujgcym starzeniu sie spoteczenstwa.

® Wiek poprodukcyjny
(60/65 lat i wiecej)

@ Wiek produkeyjny
(18-59/64 lata)

® Wiek przedprodukceyjny
(do 17 lat)

1990 2020

(5(]5 Wszystkie te czynniki bedq skutkowaty duzo nizszymi emeryturami w przysztosci.
Musiatoby sie rodzi¢ dwa razy wiecej dzieci, zeby obcigzenie systemu w przysztosci nie wzrosto.

Zréodto: GUS, money.pl Raport GUS ,Polska w liczbach 2021”



https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5501/14/14/1/polska_w_liczbach_2021.pdf

ﬁ TFI

Przyszte emerytury w Polsce - trend spadkowy

Poniewaz zyjemy coraz dtuzej, to istotnie obniza sie przewidywana emerytura w stosunku do ostatniego wynagrodzenia

Stosunek $redniej pensji danego emeryta do jego emerytury OSTATNIE WYNAGRODZENIE
(tzw. stopa zastgpienia), w procentach’ PRZEWIDYWANA
10 000 zt EMERYTURA W Zt
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Zréodto: 'wykres za rp.pl 30.01.2023 r.,ZUS: Polski system emerytalny nie zbankrutuje - rp.pl” zaokrgglone do liczb catkowitych oraz obliczenia wtasne na podstawie prognozowanego stosunku $redniej pensji
danego emeryta do $redniej emerytury (tzw. stopa zastgpienia).



ﬁ TFI

/yjemy coraz dtuzej
a szukamy wymowek w stylu ,Na pewno nie dozyje emerytury, wiec po co na nig odktadac...”

Srednia dtugo$¢ zycia w latach 1960-2023
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Kobiety s MezCzyzni

Zrédto: GUS, Analizy statystyczne, ,Sytuacja demograficzna Polski do 2023 r.” oraz GUS, Analizy statystyczne, ,Prognoza ludnosci na lata 2023-2060.”



. . R TFI
Nie lubimy mysle¢ o emeryturze, zwtaszcza za mtodu KD

ale im wczesniej zaczniemy, tym mniejszym kosztem zapewnimy sobie dodatkowe Srodki na emeryturze.

Wymagana wptata miesieczna konieczna do ,wyptacania sobie” 1000 zt
miesiecznie od momentu przejScia na emeryture w zaleznosSci
od pftci i wieku, w ktorym rozpocznie sie oszczedzanie.

1000
900
800
700
600
500 Zrodto: Obliczenia whasne PKO TFI, kwoty
w zt zaokrgglone do liczb catkowitych.
400 Przyjete zatozenia:
1) Stopa zwrotu w wysokosci 5% rocznie
300 w trakcie oszczedzania oraz korzystania
ze zgromadzonych $rodkow
200 2) Okres zycia na emeryturze: 25 lat
100 w przypadku kobiet i 20 lat w przypadku
mezczyzn, z ktérych wynika wysokos¢ kwoty
0 potrzebnej kobiecie w wieku 60 lat wynoszqca
172 tys. zt oraz mezczyznie
20 lat 30 lat 40 lat 50 lat w wieku 65 lat wynoszqca 152 tys. zt.

w celu wyptacania 1000 zt miesiecznie.

Kobieta  Mezczyzna
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Wptaty w ramach PPK

Kto finansuje wptaty?

Pracodawca J

e Wptata podstawowa
* 1,5% Twojego
wynagrodzenia brutto

e Wptata dodatkowa
(dobrowolna)

* do 2,5% Twojego
wynagrodzenia brutto

©

Wptata podstawowa )
« 2% Twojego )
wynagrodzenia brutto

250 zt jednorazowej
wptaty powitalnej

Woptata dodatkowa —)4/,

240 zt doptaty rocznej
(dobrowolna)

« Do 2% Twojego
wynagrodzenia brutto

Pamietaj! Jesli chcesz odktadac wiecej w ramach PPK, zgto$ sie do swojego pracodawcy i zadeklaruj wptate dodatkowq. Wz6r formularza tutaj

i


https://www.pkotfi.pl/media_files/17ac9b93-bd54-49e1-9a00-00921fc1604d.pdf

Woptaty do PPK a wysokos$¢ wynagrodzenia

Przyktad

WYNAGRODZENIE BRUTTO WPLATY DO

5000 zt PPK

Pracownik - wptata podstawowa 2% - 100 zt +100 zt
Pracodawca - wptata podstawowa 1,5% + 75zt
Podatek dochodowy
od wptaty pracodawcy (12%) -9z
Panstwo - doptata roczna’ +20 74
MIESIECZNIE - 109 zt +195 zt

(Kwota, o ktorg zmniejszy sie
miesieczne wynagrodzenie netto)

SUMA WPLAT DO PPK W CALYM ROKU 2340 Z+

" Doptata Skarbu Panstwa realizowana jest raz w roku przy spetnieniu warunkéw okre$lonych w art. 32 ustawy o PPK.
W kalkulacji zostata podzielona na 12 miesiecy. Doptata nie jest opodatkowana.




Studium przypadku - wynik finansowy dla Uczestnika PPK w PKO TFI

0d 30.12.2019r. do 30.12.2024 r.

Faktyczng korzys$ciq finansowq Uczestnika
PPK jest roznica miedzy biezqcq wartosciq
rachunku a ,kosztami” poniesionymi przez
niego tj. jego dotychczasowymi wptatami
oraz podatkiem dochodowym, ktory zaptacit
od wptat pracodawcy.

0 Korzys$ci powiekszajq:

 wptaty pracodawcy,
* doptaty od Panstwa,
+ zyski danego Subfunduszu.

‘ Korzy$ci pomniejszaja:

» podatek od wptat
pracodawcy,
+ straty danego Subfunduszu.

Zrédto: Obliczenia whasne PKO TFI SA. Przedstawione dane odnoszq
sie do wynikéw osiqgnietych w przesztosci, majq charakter szacunkowy
i nie stanowig gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.

ﬁ TFI

llustracja sktadowych korzysci finansowej Uczestnika PPK
na przyktadzie programu PPK opartego o Subfundusz PKO Emerytura 2025

16 000 -
13 704 m Zysk/Strata z inwestycji w
14 000 - — wybranym subfunduszu
1819
12000 - +6 961 m tqczna kwota doptat z
(103%) 1210 Funduszu Pracy
10 000 +
m tgczna kwota wptat
8000 - pracodawcy
6000 - m Podatek dochodowy od
wptat pracodawc
4000 + Pratp !
m tgczna kwota wptat
2000 - pracownika
0 4
Inwestycja wtasna uczestnika w Stan rachunku na 30.12.2024
okresie 30.12.2019 - 30.12.2024
Zatozenia:

- do obliczen przyjeto miesieczne wynagrodzenie brutto w kwocie 5 000 z

-+ pierwszej wptaty na rachunek PPK dokonano 30.12.2019 r,, kolejnych wptat dokonywano w ostatnie dni robocze kolejnych
miesiecy kalendarzowych, ostatniej dokonano 30.12.2024 r: w sumie dokonano 61 wpfat

+ jednostki Subfunduszy nabywane sq po wycenie z dnia wptaty

doptata powitalna w wysokosci 250 zt zasilita rachunek PPK 30.04.2020 .

doptaty roczne w wysokosci 240 zt kazda zasility rachunek PPK w dniach 31.03.2021 r.,31.03.2022 r,, 31.03.2023 .1 28.03.2024 r.

wptaty pracownika: 2% wynagrodzenia miesiecznego tj. 100 zt

wptaty pracodawcy: 1,5% wynagrodzenia miesiecznego tj. 75 zt

stawka PIT pracownika: 17% w latach 2019-2021 i 12% w latach 2022-2024.
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KorzysSci ptynqce z uczestnictwa w PPK, czyli to co najwazniejsze

ﬁ TFI

Poréwnanie wptat pracownika do tgcznego salda PPK z uwzglednieniem wyniku inwestycji na przyktadzie

PKO Emerytura 2025

14000 __sSyma wptat pracownika
. - 13 061
——Stan PPK netto (uwzglednia: wptaty pracodawcy pomniejszone )
12 000 o podatek; doptaty z Funduszu Pracy; Zysk/Strata z inwestycji)
10 000 , 6 9 61
(103%%)
8 000
4000
2 000
* - relacja korzysci netto z PPK (6 961) do catkowitych
kosztow poniesionych przez Pracownika (6 743)
0

grul19 cze20 gru20 cze21 gru21 cze22 gru22 cze23 gru23 cze24 gru 24

Zatozenia:

+ Do obliczen przyjeto miesieczne wynagrodzenie
brutto w kwocie 5 000 z;

+  Pierwszej wptaty na rachunek PPK dokonano
30.12.2019 r., kolejnych wptat dokonywano
w ostatnie dni robocze kolejnych miesiecy
kalendarzowych, ostatniej dokonano 30.12.2024 r.,,
w sumie dokonano 61 wptat;

+ Jednostki uczestnictwa Subfunduszy nabywane
sq po wycenie z dnia wptaty;

+ Doptata powitalna w wysokosci 250 zt zasilita
rachunek PPK 30.04.2020 .

+ Doptaty roczne w wysokosci 240 zt kazda zasility
rachunek PPK w dniach 31.03.2021r.,31.03.2022 r.,
31.03.2023 1.1 28.03.2024 r;

+  Woptaty pracownika: 2% wynagrodzenia
miesiecznego, tj. 100 zt;

+  Wptaty pracodawcy: 1,5% wynagrodzenia
miesieczneqo, tj. 75 zt;

+  Stawka PIT pracownika: 17% w latach 2019-2021
i 12% w latach 2022-2024.

Zrédto: Opracowanie wtasne PKO TFI na podstawie
dziennej wyceny jednostek uczestnictwa subfunduszu

w dniach 30.12.2019r. - 30.12.2024 r.

Przedstawione wyniki nie uwzgledniajq ewentualnego
opodatkowania uczestnikéw podatkiem od zyskow
kapitatowych w przypadku zwrotu z PPK. Przedstawione
dane odnoszqg sie do wynikéw osiggnietych w przesztosci
i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.
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Studium przypadku - wynik finansowy dla Uczestnika PPK w PKO TFI

0d 30.12.2019r. do 30.12.2024 r.

Faktyczng korzys$ciq finansowq Uczestnika
PPK jest roznica miedzy biezqcq wartosciq
rachunku a ,kosztami” poniesionymi przez
niego tj. jego dotychczasowymi wptatami
oraz podatkiem dochodowym, ktory zaptacit
od wptat pracodawcy.

Q Korzys$ci powiekszajq:

 wptaty pracodawcy,
* doptaty od Panstwa,
+ zyski danego Subfunduszu.

‘ Korzy$ci pomniejszaja:

» podatek od wptat
pracodawcy,
+ straty danego Subfunduszu.

Zrédto: Obliczenia whasne PKO TFI SA. Przedstawione dane odnoszq

sie do wynikéw osiqgnietych w przesztosci, majq charakter szacunkowy

i nie stanowig gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.

llustracja sktadowych korzysci finansowej Uczestnika PPK
na przyktadzie programu PPK opartego o Subfundusz PKO Emerytura 2060

16 000
14 000
12 000
10 000
8000
6 000
4 000
2000
0

Zatozenia:

+8 636
(128%)

Inwestycja wtasna uczestnika w
okresie 30.12.2019 - 30.12.2024

Stan rachunku na 30.12.2024

- do obliczen przyjeto miesieczne wynagrodzenie brutto w kwocie 5 000 z
-+ pierwszej wptaty na rachunek PPK dokonano 30.12.2019 r,, kolejnych wptat dokonywano w ostatnie dni robocze kolejnych

miesiecy kalendarzowych, ostatniej dokonano 30.12.2024 r: w sumie dokonano 61 wpfat

+ jednostki Subfunduszy nabywane sq po wycenie z dnia wptaty

doptata powitalna w wysokosci 250 zt zasilita rachunek PPK 30.04.2020 .
doptaty roczne w wysokosci 240 zt kazda zasility rachunek PPK w dniach 31.03.2021 r.,31.03.2022 r,, 31.03.2023 .1 28.03.2024 r.
wptaty pracownika: 2% wynagrodzenia miesiecznego tj. 100 zt

wptaty pracodawcy: 1,5% wynagrodzenia miesiecznego tj. 75 zt

stawka PIT pracownika: 17% w latach 2019-2021 i 12% w latach 2022-2024.

ﬁ TFI

m Zysk/Strata z inwestycji w
wybranym subfunduszu

m tgczna kwota doptat z Funduszu
Pracy

m tgczna kwota wptat pracodawcy
m Podatek dochodowy od wptat
pracodawcy

m tgczna kwota wptat pracownika

15



ﬁ TFI

KorzysSci ptynqce z uczestnictwa w PPK, czyli to co najwazniejsze

Poréwnanie wptat pracownika do tgcznego salda PPK z uwzglednieniem wyniku inwestycji na przyktadzie
PKO Emerytura 2060

Zatozenia:
+ Do obliczen przyjeto miesieczne wynagrodzenie
13 061 brutto w kwocie 5 000 zk;
A +  Pierwszej wptaty na rachunek PPK dokonano
30.12.2019 r., kolejnych wptat dokonywano
w ostatnie dni robocze kolejnych miesiecy
kalendarzowych, ostatniej dokonano 30.12.2024 r.,,
w sumie dokonano 61 wptat;
+ Jednostki uczestnictwa Subfunduszy nabywane
8 6 3 6 sq po wycenie z dnia wptaty;
> + Doptata powitalna w wysokosci 250 zt zasilita
(1 28%*) rachunek PPK 30.04.2020 .
+ Doptaty roczne w wysokosci 240 zt kazda zasility
rachunek PPK w dniach 31.03.2021r.,31.03.2022 r.,
31.03.2023 1.1 28.03.2024 r;
+  Woptaty pracownika: 2% wynagrodzenia
miesiecznego, tj. 100 zt;
+  Wptaty pracodawcy: 1,5% wynagrodzenia
J 6 100 miesiecznego, tj. 75 z;
+  Stawka PIT pracownika: 17% w latach 2019-2021
i 12% w latach 2022-2024.

16 000 —Suma wptat pracownika

——Stan PPK netto (uwzglednia: wptaty pracodawcy pomniejszone
14 000 o podatek; doptaty z Funduszu Pracy; Zysk/Strata z inwestycji)

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000 Zrédto: Opracowanie wtasne PKO TFI na podstawie

dziennej wyceny jednostek uczestnictwa subfunduszu

w dniach 30.12.2019r. - 30.12.2024 r.

Przedstawione wyniki nie uwzgledniajq ewentualnego

* - relacja korzysci netto z PPK (8 636) do catkowitych opodatkowania uczestnikéw podatkiem od zyskow

kosztow poniesiongch przez Pracownika (6 743) kapitatowych w_przgpadk_u %WI‘OtL.J z P_PK. Przedstowion(? _
dane odnoszqg sie do wynikéw osiggnietych w przesztosci

0 i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.

2000

grul19 cze20 gru20 cze 21 gru21l cze22 gru22 cze23 gru23 cze24 gru 24
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Wynik wypracowany przez Subfundusze

to tylko czes¢ Twojego wyniku finansowego

,Koszty” oraz korzysci finansowe osiggniete przez Uczestnikow poszczegdlnych Subfunduszy PKO Emerytura - sfio

Inwestycja wtasna uczestnika
Subfundusz w okresie 30.12.2019 - 30.12.2024

PKO Emerytura 2025
PKO Emerytura 2030
PKO Emerytura 2035
PKO Emerytura 2040
PKO Emerytura 2045
PKO Emerytura 2050
PKO Emerytura 2055
PKO Emerytura 2060

6743 zt
6 743 7
6743 7
6 743 zt
6743 zt
6 743 z
6743 7
6743 zt

Stan rachunku
na 30.12.2024

13704 zt
14 282 zt
14903 zt
14 866 zt
15 460 zt
15447 z
15 409 z
15379 zt

kwotowo

6961 zt
7539z
8160 zt
8124 zt
8717 z
8704 z
8 666 zt
8 636 zt

Korzysci z uczestnictwa w PPK

%

103%
112%
121%
120%
129%
129%
129%
128%

W przypadku pracownikéw, ktorzy zrezygnowali z uczestnictwa w PPK, powyzsze kwoty nalezy traktowac

jako utracone korzysci finansowe.

“n TFI

Zatozenia:

Do obliczen przyjeto miesieczne
wynagrodzenie brutto w kwocie 5 000 zk;
Pierwszej wptaty na rachunek PPK dokonano
30.12.2019 r., kolejnych wptat dokonywano
w ostatnie dni robocze kolejnych miesiecy
kalendarzowych, ostatniej dokonano
30.12.2024, w sumie dokonano 61 wptat;
Jednostki uczestnictwa Subfunduszy
nabywane sq po wycenie z dnia wptaty;
Doptata powitalna w wysokosci 250 zt
zasilita rachunek PPK 30.04.2020;

Doptaty roczne w wysokosci 240 zt kazda
zasility rachunek PPK w dniach 31.03.2021,
31.03.2022, 31.03.2023 oraz 28.03.2024 r.
Wptaty pracownika: 2% wynagrodzenia
miesiecznego, tj. 100 zt;

Wptaty pracodawcy: 1,5% wynagrodzenia
miesiecznego, tj. 75 zk;

Stawka PIT pracownika: 17% w latach
2019-20211i 12% w latach 2022-2024.

Zrodto: Obliczenia wiasne PKO TFI S.A.
Przedstawione dane odnoszq sie do wynikow
osiggnietych w przesztosci, majq charakter
szacunkowy i nie stanowiq gwarancji ich
osiggniecia w przysztosci.
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. . . TF
Jak inwestowane sq Twoje Srodki w ramach PPK? KD
PKO Emerytura-sfio

PKO EMERYTURA-SFIO

Fundusz z wydzielonymi Subfunduszami zdefiniowanej daty
dedykowanymi wytgcznie Uczestnikom PPK.

« W ramach PPK $rodki inwestowane sq w Subfundusze zdefiniowanej
daty wchodzqce w sktad Funduszu PKO Emerytura-sfio, roznigce sie
politykq inwestycyjng oraz poziomem ryzyka.

+ Zgodnie z Twoim wiekiem, zostaniesz automatycznie przypisany Subfundusz

Dla Uczestnikéw urodzonych:

do jednego z 9 Subfunduszy.

Pamietaj! Masz mozliwo$¢ zmiany Subfunduszu, a swojq
decyzje mozesz zmienia¢ wielokrotnie bez ograniczen.

+ Subfundusze automatycznie dostosowujqg swojq polityke
inwestycyjng do zmieniajgcego sie wieku Uczestnika PPK, tak aby
wraz z uptywem okresu, jaki pozostat do osiggniecia wieku 60 lat,
ograniczy¢ poziom ryzyka oraz zwiekszyc szanse na osiggniecie
zadowalajgcych stop zwrotu z inwestycji.

PKO Emerytura 2025
PKO Emerytura 2030
PKO Emerytura 2035
PKO Emerytura 2040
PKO Emerytura 2045
PKO Emerytura 2050
PKO Emerytura 2055
PKO Emerytura 2060

Przed rokiem 1968
W latach 1968-1972
W latach 1973-1977
W latach 1978-1982
W latach 1983-1987
W latach 1988-1992
W latach 1993-1997
W latach 1998-2002

Podstawowe cele i polityka inwestycyjna, ryzyka i mozliwe korzysci, optaty oraz informacje praktyczne dla Subfunduszy PKO Emerytura - sfio, dostepne sq w prospekcie informacyjnym oraz w Dokumentach

zawierajqcych kluczowe informacje (KID) dostepnych na stronie www.pkotfi.pl.
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. , . . TFI
Alokacja aktywow determinowana jest przez ustawe o PPK... KD
.. a to kluczowy czynnik wptywajgcy na stopy zwrotu osiggane przez fundusze PPK.

Subfundusz Domysiny dla oséb Dopuszczalny zakres instrumentéw udziatowych
urodzonych w latach w przedziatach lat kalendarzowych wskazanych w ostatnim wierszu

PKO Emerytura 2025 1963 - 1967 0%-15%
PKO Emerytura 2030 1968 - 1972 10%-30% 0%-15%
PKO Emerytura 2035 1973 - 1977 25%-50%  10%-30% 0%-15%

PKO Emerytura 2040 1978 - 1982 ARV - 25%-50% 10%-30% 0%-15%

PKO Emerytura 2045 1983 - 1987 40%-70% 25%-50%  10%-30% 0%-15%
PKO Emerytura 2050 1988 - 1992 60%-80% 40%-70% 25%-50% 10%-30% 0%-15%

1993 - 1997 60%-80% 40%-70% 25%-50% 10%-30% 0%-15%

1998 - 2002 60%-80% 40%-70% 25%-50% 10%-30% 0%-15%
2003 - 2007 60%-80% 40%-70% 25%-50% 10%-30% 0%-15%
2025-2029 | 2030-2034 | 2035-2039 | 2040-2044 | 2045-2049 | 2050-2054 | 2055-2059 | 2060-2064 | 2065...

Zrédto: Opracowanie wrasne PKO TFI na podst. ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

PKO Emerytura 2055

PKO Emerytura 2060

PKO Emerytura 2065
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Maksymalne optaty za zarzgdzanie w ramach PKO Emerytura-sfio

Statutowe stawki wynagrodzenia statego w PKO Emerytura-sfio

OKRES

2025 - 2029

2030 - 2034

2035 - 2039

2040 - 2044

2045 - 2049

2050 - 2054

2055 - 2059

2060 - 2064

0d 2065

2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

0,25%

PKO EMERYTURA

0,32% 0,42% 0,44%
...................................................... 0,44%
0,32% 0,42%
0,32% 0,42%
0,32%
0,25%
0,25%
. 0,25% b p |—
0,25%

0,25%

0,25%

032% | 0,42%
0,32%

0,25% |-
0,25%

Optata za zarzqdzanie jest wynagrodzeniem dla TFI za zarzqdzanie Subfunduszem zdefiniowanej daty.

ﬁ TFI

- State wynagrodzenie za zarzqdzanie
(w skali roku) w ramach PKO Emerytura-sfio
jest nizsze niz maksymalna stawka okreslona
w Ustawie o PPK tj. ponizej 0,50%.

- Wynagrodzenie zmienne (tzw. Optata
za wynik), ktorego wysokos¢ nie moze
byc¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow
netto Subfunduszu w skali roku, zgodnie
z Ustawq o PPK.

Stawka statego wynagrodzenia za zarzqdzanie dla poszczegélnych
Subfunduszy PKO Emerytura-sfio bedzie wynosi¢ od 0,25% do 0,45%.
Szczegbtowe koszty i optaty zwigzane z uczestnictwem w PKO Emerytura-sfio
znajdujq sie w Umowie o zarzqdzanie PPK i Umowie o prowadzenie PPK.
Stawka wynagrodzenia zmiennego bedzie wynosi¢ 20% od nadwyzki
Subfunduszu powyzej wynik stopy referencyjnej wynikajqcej z Ustawy PPK,
nie wiecej niz 0,1% warto$ci aktywoéw netto Subfunduszu w skali roku.
Szczegoty dostepne w prospekceie informacyjnym.
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ﬁ TFI

Optata za zarzgdzanie w ramach PKO Emerytura-stio

OPEATA ZA ZARZADZANIE (naliczana) Pr.ezentowone wynagrodzenie za .zarzqdzonile’ obliczopo z uwzglednieniem reg.ulocji o.rt. 49 ust.
5i 6 Ustawy o PPK oraz w oparciu o warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty pod

zarzqdzaniem PKO TFI S.A, wynoszqcq 30,827% wartoSci aktywow netto wszystkich funduszy
PKO Emerytura 2025 0,122% zdefiniowanej daty, wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r., a naliczang w okresie od 01.04.2025
r. do 30.06.2025 r. (zr6dto: KNF).

PKO Emerytura 2030 0,204%
PKO Emerytura 2035 0,214%
PKO Emerytura 2040 0,214%
Ustawa o PPK zakazuje pobierania, od 1 pazdziernika 2021 r., wynagrodzenia statego
PKO Emerytura 2045 0,219% @ za zarzqdzanie Subfunduszem zdefiniowanej daty, od czesci aktywow funduszu
PKO Emerytura 2050 0.219% zarzqdzanej przez towarzystwo albo tqgcznie przez wszystkie towarzystwa nalezqce

do jednej grupy kapitatowej, przekraczajgcej 15% wartosci aktywow netto wszystkich
PKO Emerytura 2055 0,219% Funduszy zdefiniowanej daty dziatajgcych na rynku, tj. od czesci aktywow
odpowiadajqgcej przekroczeniu tej wartosci.
PKO Emerytura 2060 0,219%

PKO Emerytura 2065 0,219%

I'Udziat procentowy wartosci aktywoéw netto funduszy zdefiniowanej daty pod zarzqdzaniem PKO TFI S.A. w stosunku do warto$ci aktywoéw netto

wszystkich funduszy zdefiniowanej daty moze ulega¢ zmianom w kolejnych kwartatach, tj. podwyzszeniu lub obnizeniu, co wptynie na wysoko$¢ wynagrodzenia
za zarzqdzanie, tj. odpowiednio ulegnie ono dalszemu obnizeniu lub podwyzszeniu; Fundusz nie jest w stanie zagwarantowac i nie gwarantuje zachowania udziatu
w rynku na tym samym poziomie.
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PPK z PKO TFI to najtansza forma inwestycji w fundusze KD ™

288 optaty za otwarcie rejestru Najtansza forma
R inwestycji w Fundusze

%288 optaty manipulacyjnej
za nabycie i odkupienie

::::::
/8

0 zi) optaty manipulacyjnej
za zmiane alokacji

22



Wyptata oszczednosci zgromadzonych w PPK
Po osiggnieciu 60 lat

"

v

Bez wzgledu na Twojq aktywnos$¢ zawodowaq, Srodki zgromadzone w PPK, najkorzystniej
wyptacic po osiggnieciu 60 lat zgodnie ze schematem obok, gdyz wyptaty sq nieopodatkowane.

Ko

%
Mozesz takze wyptacic jednorazowo catos$¢ srodkow, jednakze od nadwyzki powyzej 25%
zgromadzonych $rodkow zostanie odprowadzony 19% podatek od zyskow kapitatowych.

Lo
N%
Mozesz takze zadeklarowa¢ wyptate od razu cato$ci w min. 120 ratach. W trakcie wyptaty rat

mozesz zmieni¢ decyzje, ale suma rat wyptaconych i pozostatych do sptaty po zmianie nie moze
by¢ mniejsza niz 120.

jednorazowo

25%

Pamietaj! W momencie rozpoczecia wyptaty po 60 r.z. wptaty na Twoj rachunek PPK nie sq juz dokonywane.

5%
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Wuyptata oszczednosSci zgromadzonych w PPK KD ™

Przed osiggnieciem 60 roku zycia

10 Q

N7

Wyptata na pokrycie wktadu wtasnego

Wuyptata na pokrycie kosztow leczenia
(do 100% zgromadzonych srodkow)

(do 25% zgromadzonych srodkow)

Jesli masz mniej niz 45 lat i potrzebujesz pieniedzy jako

* Jesli Ty, Twoj wspotmatzonek lub dziecko powaznie
wktad wtasny na zakup mieszkania lub budowe domu, zachorujecie, mozesz wyptaci¢ nawet 25% zgromadzonych
mozesz wyptacic oszczednosci zgromadzone w PPK. oszczedno$ci w PPK i nie musisz ich zwracag.
+  Bedziesz mie¢ az 15 lat, zeby zwroci¢ pienigdze na swoj

rachunek PPK.

Pamieta;!
Musisz zaczqc¢ je zwraca¢, zanim minie 5 lat od dnia wyptaty.




/wrot oszczednosci zgromadzonych w PPK K "

W dowolnym momencie

Masz mozliwo$¢ dokonania tzw. zwrotu, czyli wycofania Srodkéw zgromadzonych
w ramach PPK w dowolnym momencie - rowniez przed ukonczeniem 60 roku zycia.

ZAPLACISZ PODATEK

e — OD ZYSKOW KAPITALOWYCH 19%
Pamieta;)!
o — STRACISZ DOPLATY
Jezeli dokonasz OD PANSTWA
zwrotu /
/ > CZESC OSZCZEDNOSCI ZOSTANIE PRZEKAZANA DO ZUS

~ 30% zgromadzonych oszczednosci z czesci finansowanej
przez pracodawce, zostanie przekazane do ZUS i zapisane
na Twoim koncie w ZUS jako sktadka na ubezpieczenie
emerytalne.
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Dziedziczenie sSrodkow z PPK

/

Srodki zgromadzone na Twoim rachunku PPK
sq Twoimi prywatnymi Srodkami.

« W przypadku Twojej Smierci, zgromadzone
oszczednosci bedq podlega¢ dziedziczeniu
(bez podatku od spadkéw i darowizn).

\

"n TFI

Jesli pozostawates$ w zwigzku matzenskim, potowa
zgromadzonych przez Ciebie Srodkow w zakresie, w jakim
Srodki te stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci
majgtkowej - trafi na rachunek PPK; IKE lub PPE Twojego
wspotmatzonka. Na jego wniosek instytucja finansowa
zwroci mu te Srodki w formie pienieznej.

OszczednosSciw PPK, ktore nie trafig do Twojego
wspotmatzonka, zostang wyptacone wskazanym przez
Ciebie osobom uprawnionym. Srodki sq przekazywane
w formie wyptaty transferowej do PPK, IKE, PPE albo
w formie pienieznej.

Jesli nie wskazates osob uprawnionych $rodki otrzymajqg
Twoi spadkobiercy na ogoélnych zasadach dziedziczenia.
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Transfery PPK KD ™

PPK a zmiana pracy

Jezeli posiadate$ PPK u bytego pracodawcy i przystgpites
do programu w obecnym miejscu pracy - mozesz:

 przeniesc zgromadzone srodki do PPK prowadzonego przez
Twojego obecnego pracodawce, czyli dokona¢ wyptaty transferowej.
Po ztozeniu Pracodawcy o$wiadczeniao posiadanych PPK, wyptaty
tej w Twoim imieniu dokona Pracodawca, chyba ze pisemnie

nie wyrazisz na to zgody. Wzor formularza tutaj

lub

* pozostawic zgromadzone Srodki na dotychczasowym
rachunku PPK.

W kazdej chwili mozesz zmieni¢ zdanie i dokonac e D ,
latu transferowei poorzez ztozenie wniosku Pamietaj! Poinformuj nowego pracodawce o zawartych dotychczas
wyptaty ) POP w Twoim imieniu i na Twojq rzecz umowach o prowadzenie PPK. Takie

beZPOéredniQ do instytudji ﬂnor_‘sowej, w ktorej o$wiadczenie powinienes ztozy¢ pracodawcy w terminie 7 dniu od dnia
prowadzony jest PPK poprzedniego pracodawcy. ~ zgtoszenia Cig do PPK w nowym miejscu pracy. Wzoér formularza tutaj
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ﬁ TFI

Dostep do rachunku PPK

IKO i-Fundusze
Aplikacja mobilna IKO PKO Banku Polskiego System transakcyjny i-Fundusze dostepny 24h/7
Po zalogowaniu do aplikacji IKO/serwisu iPKO nalezy (https://i-fundusze.pl/)

wejs¢ w: Moje produkty — Inwestowanie — PPK i PPE.

Nie trzeba mie¢ rachunku bankowego w PKO Banku Polskim
S.A., aby korzystac z aplikacji IKO/serwisu iPKO. .
Dowiedz sie wiecej. IPKO
Bankowos¢ elektroniczna iPKO PKO Banku Polskiego

@ BOK online
E \ Biuro Obstugi Klienta on-line tzw. BOK online

(https://ifundusze.pl/onlineCustomerService)

Aplikacje IKO na telefon mozna pobrac ze sklepu z aplikacjami
dostepnego na urzqdzeniach mobilnych. Nalezy wpisac fraze
»IKO” lub ,,PKO” i wyszuka¢ aplikacje IKO. Wiecej informacji
dostepnych jest na stronie: https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-
tfi/dostep-do-rejestru-ppk-i- ppe/
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Gdzie mozesz ztozyc zlecenia i dyspozycje w ramach PPK? o

i-Fundusze oddziat PKO BP u Pracodawcy BOK online
Ustanowienie sktadki dodatkowej Uczestnika PPK lub odwotanie jej X! X
Zmiana wysokosci sktadki podstawowej Uczestnika PPK X X
Zmiana liczby rat dot. wyptaty z PPK
Zmiana podziatu wptat i Srodkow, zwrot, wyptata po 60. roku zycia z PPK

Dodanie/zmiane osoby uprawnionej

X
X
X
Otwarcie rejestru w innych produktach/funduszach X
Zastrzezenie dokument tozsamosci X
Zmiana adresu do korespondencji oraz adres e-mail X
Zmiana numer telefonu X
Wskazanie petnomocnika do rejestru /odwotanie petnomocnika

Zamowienie ponownej korespondencji

Ztozenie wniosek o wyptate srodkéw w formie $wiadczenia matzefskiego

Dokonanie wyptaty $rodkow/zwrotu $rodkow, wyptaty transferowej w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa

X X X X X X X X X X X X
x

Dodanie/zmiana instrukgji ptatniczej (tj. wskazanie numeru rachunku bankowego do wyptaty / zwrotu)
Transfer $rodkéw z innych PPK, ktére byty prowadzone u poprzednich pracodawcow X X
Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK X? X

Przywrocenie wptat do PPK (tj. odstgpienie od ztozonej rezygnacii) X? X

Kontakt w sprawie PPK X
Zmiana danych Uczestnika PPK X X
Wyptata PPK na wktad wtasny X

Whiosek o wyptate z PPK z powodu powaznego zachorowania mozna ztozyé w siedzibie Towarzystwa po wczesniejszym uméwieniu sie na spotkanie.

'Jezeli Pracodawca wiqgczy takq funkcjonalnosé.

2Jezeli Pracodawca wigczy takq funkcjonalno$c. Sq to dyspozycje, ktore zgodnie z Ustawq o PPK muszq byé ztozone u Pracodawcy w formie pisemnej. W zwiqzku z tym, po ich wydrukowaniu z serwisu i-Fundusze, trzeba
bedzie je podpisa¢ i przekaza¢ bezposrednio Pracodawcy tj. do osoby wyznaczonej w organizacji do obstugi PPK.
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: ~ TFI
Logowanie w i-Fundusze KD

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

O Jako nowy Uczestnik PPK otrzymasz korespondencje powitalng (listownie lub Zomgdjace Fundusami 0. e
mailowo w zalezno$ci od wybranej formy komunikacji) zawierajgcq niezbedne 11822 358 5601 n TFI
informacje dotyczgce PPK w tym o$miocyfrowy numer Uczestnika. A “
Pamieta;j! Imig i nazwisko
Numer Uczestnika (Identyfikator do logowania) jest niezbedny, aby zalogowac s
sie do serwisu i-Fundusze.

Numez Rachunku PPK: 08—)(_)000000(-997-01
Numer Uczestnika mozna uzyskac¢ takze u pracodawcy. @mﬁﬁ:{&m@
Dzien dobry!
T ® Z przyjemnosciq witamy w gronie Uczestnikow Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) prowadzonego w ramach

PKO Emerytura - specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego (Fundusz) zarzqdzanego przez
PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S A z siedzibq w Warszawie (PKO TFI)

2 Jako Uczestnik PPK w PKO TFI, uzyskujesz dostep do swoich rejestrow w PPK za posrednictwem systemu
@ TFI transakeyjnego IAT FI{ i-fundusze.pl), gdzie mozesz sprawdzi¢ saldo oraz historie zlecen oraz zlozy¢ niektére zlecenia.
= Pierwsze logowanie
Logowanie Uczestnik indywidualny = yeeans
Identyfikator ?
Haslo ?
e pamietar hosio
= Strona i-Fundusze: www.i-fundusze.pl

Strona pierwszego logowania: https://i-fundusze.pl/firstLoginPrep
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Pakiet Emerytalny PKO TFI dla Uczestnikow PPK KD ™

Twoj plan na spokojng emeryture

Pakiet Emerytalny PKO TFI dla Uczestnikow PPK:

+ jest to kompleksowe rozwigzanie w postaci dlugoterminowego
programu emerytalnego przygotowanego specjalnie z myslq
0 zabezpieczeniu przysztosci Klienta,

* dzieki potgczeniu mechanizméw oszczednosciowych oferowanych
w ramach Il filaru systemu emerytalnego (IKZE oraz IKE)
i profesjonalnej strategii inwestycyjnej, Klient moze skorzysta¢
z ulgi podatkowej w kazdym roku oraz korzysci podatkowych po

zakonczeniu oszczedzania w wieku wskazanym w ustawie o IKE/IKZE.

Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)

Produkt oszczednos$ciowy z ulgg podatkowq zaliczany
do Il filaru emerytalnego

@ Indywidualne Konto Emerytalne (IKE)
Produkt oszczednos$ciowy z ulgg podatkowq zaliczany
do Il filaru emerytalnego

Wyspecjalizowany Program Inwestycyjny
Rejestr prowadzony na zasadach ogélnych

0% op’fgt manipulacyjnych przy nabyciu jednostek
®  uczestnictwa.

Poziom optat za zarzqdzanie w Pakiecie Emerytalnym
©  dla Uczestnikow PPK posiada specjalng jednostke
uczestnictwa o znaczqco obnizonej optacie

za zarzqdzanie.

Preferencyjne warunki Pakietu Emerytalnego dostepne
' bez ograniczen czasowych w i-Fundusze.pl

Rozwigzania regulowane
Ustawq z dnia 20 kwietnia
2004 r. o indywidualnych
kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach

zabezpieczenia emerytalnego.
y

Nieograniczony czas trwania oferty. W IKZE i IKE wchodzqcym w sktad Pakietu Emerytalnego zbywane sq jednostki uczestnictwa kategorii J,
natomiast na rejestrze otwartym w Pakiecie Emerytalnym prowadzony na zasadach ogélnych zbywane sq jednostki uczestnictwa kategorii A.

Tabela optat manipulacyjnych opublikowana jest na stronie internetowej Towarzystwa.
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Stowniczek poje¢ uzytych w materiale

JEDNOSTKA UCZESTNICTWA (J.U.)

Podstawowa jednostka okreslajgca warto$¢ udziatu w aktywach netto funduszu inwestycyjnego. Na takie jednostki sq zamieniane $rodki finansowe wptacane przez inwestora do funduszu
inwestycyjnego. Jednostka uczestnictwa nie jest papierem warto$ciowym ani zadnym innym fizycznie istniejgcym dokumentem. Jest natomiast tytutem prawnym pozwalajgcym inwestorowi
na partycypacje w zarébwno w majqtku funduszu, jak i w jego dochodach

OPLATA ZA ZARZADZANIE

Wynagrodzenie za zarzqdzanie subfunduszem, ktére uwzgledniamy w codziennej wycenie jednostek uczestnictwa subfunduszu. Wysoko$¢ maksymalnej optaty za zarzqdzanie znajdziesz
w Prospekcie informacyjnym PKO Emerytura-sfio.

OPLATA ZA WYNIK
Wynagrodzenie, ktore pobieramy, jesli subfundusz osiggnie okre$lony wynik - wyzszy niz stopa referencyjna, okreslona w rozporzqdzeniu wykonawczym do ustawy o PPK.
Wynagrodzenie nie bedzie wieksze niz 0,1% wartos$ci aktywdw netto subfunduszu w skali roku. Szczegéty znajdziesz w Prospekcie informacyjnym PKO Emerytura-sfio.

DOKUMENT ZAWIERAJACY KLUCZOWE INFORMACJE (KID)

Dokument prawny bedqcy zbiorem podstawowych informacji, niezbednych do podjecia $wiadomej decyzji inwestycyjnej, pozwalajgcych pozna¢ charakter subfunduszu, zrozumiec zwigzane
z nim ryzyko oraz utatwi¢ poréwnanie z innymi produktami. Podstawowe dane o subfunduszu, takie jak: jego polityka inwestycyjna, profil, ryzyko, koszty, informacje na temat wynikéw oraz
niektore inne szczegolne informacje, ktére mogq by¢ konieczne do zrozumienia cech poszczeg6lnych rodzajow subfunduszy, zostaty zaprezentowane w sposob zrozumiaty dla klientow.

WSKAZNIK SRI - Summary Risk Indicator, pol. Ogolny wskaznik ryzyka

Prezentowany jest w skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza najnizsze ryzyko, a 7 najwyzsze. Wskaznik ten stanowi wskazowke, co do poziomu ryzyka tego produktu w poréwnaniu z innymi produktami
oraz pokazuje jakie jest prawdopodobienstwo straty zainwestowanych pieniedzy z powodu zmian rynkowych lub wskutek tego, ze nie bedzie mozliwosci wyptacenia zainwestowanych srodkow.
Uwzglednia on kilka rodzajow ryzyka, w tym ryzyko rynkowe i ryzyko kredytowe i pozwala na poréwnanie poziomu ryzyka z innymi produktami. Jego obliczenie bazuje na zmienno$ci stop zwrotu
w rekomendowanym okresie utrzymywania inwestycji. Zaleca sie, aby zaktadany okres inwestycji nie byt krotszy niz zalecany okres utrzymywania. Razem z ogélnym wskaznikiem ryzyka
rekomendowane jest zapoznanie sie ze scenariuszami wynikéw Subfunduszu. Ogdlny wskaznik ryzyka, scenariusze wynikow oraz zalecany okres utrzymywania sq zawarte w dokumencie KID.

WYNAGRODZENIE
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe Uczestnika PPK, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z wytqczeniem

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b przebywajqgcych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego.
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Obstuga Uczestnikow PPK

N

Dedykowana dla Uczestnikow PPK infolinia
(czynna od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 8:00 do 19:00)

+48 801 32 32 80
+48 22 358 56 56

Optata zgodna z ofertq operatora.

> %
1]

Obstuga w oddziatach detalicznych
PKO Banku Polskiego.

“n TFI
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Nota prawna ﬁ "

Jest to informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapozna¢ si¢ z prospektem informacyjnym Funduszu oraz
z Dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacje (KID). Dane podane w materiale nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqcych instrumentow finansowych lub ich

emitentow w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq Swiadczenia doradztwa podatkowego,
pomocy prawnej ani dystrybucjq ubezpieczen.

Inwestycja w specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte wigze si¢ z nabyciem jednostek uczestnictwa. Fundusz PKO Emerytura-sfio nie gwarantuje
osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty przynajmniej czesci
wptaconych Srodkow.

Szczegdtowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura-sfio znajduje
sie w prospekcie informacyjnym dostepnym na stronie internetowej www.pkotfi.pl, pod linkiem www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/prospekty- informacuyjne/
oraz w KID dostepnych na stronie www.pkotfi.pl, pod linkiem www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/kid/. Zaréwno prospekt informacyjny jak i KID dostepne

sq wytqcznie w jezyku polskim. Streszczenie praw inwestorow Funduszu PKO Emerytura - sfio zostato zawarte w odpowiednich postanowieniach prospektu
informacyjnego w rozdziale 11l Prawa Uczestnikow Funduszu. Streszczenie praw inwestorow dostepne jest w jezyku polskim. Przed dokonaniem inwestycji nalezy
zapoznac sie z tresciq prospektu informacyjnego oraz KID poszczegolnych Subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura-sfio .

Produkt jest adresowany do osdb akceptujgcych Srednie ryzyko inwestycyjne. Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowangq strategie zarzqdzania, warto$¢
jednostki uczestnictwa moze podlega¢ zmiennos$ci. Mozliwe do uzyskania wyniki zamieszczone sq w dokumentach KID w sekg;ji: Jakie sq ryzyka i mozliwe
korzysci. Subfundusze mogq inwestowa¢ powyzej 35% wartosci swoich aktywdw w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane
przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Fundusze inwestycyjne oferowane w ramach Pakietu Emerytalnego nie gwarantujq realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego
wyniku inwestycyjnego. Szczegotowe zasady uczestnictwa w Pakiecie Emerytalnym, w tym zasady pobierania optat manipulacyjnych, requlujg Zasady
Wyspecjalizowanego Programu Inwestycyjnego Pakiet Emerytalny dla Uczestnikow Pracowniczych Programéw Emerytalnych lub Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w Funduszach PKO TFI, dostepne na stronie internetowej www.pkotfi.pl.
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Nota prawna

Opodatkowanie zwigzane z inwestycjg w jednostki uczestnictwa Subfunduszy zalezy od indywidualnej sytuacji klienta i moze ulec zmianie w przysztosci.
W celu ustalenia obowigzkow podatkowych wskazane jest zasiegniecie porady doradcy podatkowego lub porady prawnej.

Niniejszy materiat nie powinien by¢ wytqczng podstawq do podjecia decyzji o przystgpieniu do Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) we wspotpracy
z PKO TFI.

Informacje o PPK oferowanym przez PKO TFI zawarte zostaty w ,Regulaminie prowadzenia i zarzqdzania Pracowniczymi Programami Kapitatowymi przez
PKO Emerytura-sfio”. Zasady korzystania z serwisu i-Fundusze, znajdujq sie w ,Zasadach sktadania zlecen za posrednictwem systemu IAT FI obowiqgzujgcych
w funduszach inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI”.

Wskazane w materiale wyniki inwestycyjne Subfunduszy majq charakter poglgdowy i w zaden sposob nie gwarantujq osiggniecia podobnych wynikow
w przysztosci. Subfundusze wskazane w prezentacji charakteryzujq sie podwyzszonym ryzykiem inwestycyjnym wynikajgcym z realizowanej polityki
inwestycyjne;j.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktore PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI o$wiadcza, ze prezentowane
dane sq zbierane i redagowane z nalezytq starannoscig. PKO TFI nie moze zagwarantowad, ze sq one wyczerpujqce i w petni oddajq stan faktyczny.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujg PKO TFI. Zadna z cze$ci tego dokumentu nie moze by¢ kopiowana ani rozpowszechniana
bez zgody PKO TFI. Materiat ten nie moze byc¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym: elektronicznym, magnetycznym,
optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposdb nalezyty jego tresci przed dostepem os6b nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu

przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem
wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, adres ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow

prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000019384.
Kapitat zaktadowy (kapitat wptacony) 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449. PKO TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

35



