
КОРПОРАТИВНІ ПЕНСІЙНІ ПРОГРАМИ  
(PPK) У ВАШІЙ КОМПАНІЇ
Скористайтеся PPK та подбайте про додаткові пенсійні виплати за  
підтримки роботодавця та держави!
 
Що ви отримуєте завдяки PPK:
• мін. 1,5% від вашої заробітної плати роботодавець щомісяця  

сплачує на ваш приватний рахунок,
• 250 злотих, тобто вітальний внесок, і 240 злотих щорічно  

фінансує держава,
• 2%, або навіть більше, завдяки добровільним додатковим внескам,  

які робите ви.

Ознайомтеся з деталями на www.pkotfi.pl або зателефонуйте 22 358 56 56.

Гаряча лінія доступна пн. – пт 8:00-19:00 (оплата відповідно до тарифу оператора).
Це рекламна інформація. PPK базується на субфонді «PKO Пенсія – sfio». «Фонд PKO Пенсія – sfio» не гарантує досягнення передбаченої інвестиційної цілі та 
отримання визначеного інвестиційного результату. Слід враховувати можливість втрати принаймні частини вкладених коштів. Детальний опис факторів ризику, 
пов’язаного з інвестуванням в одиниці окремих субфондів в межах «PKO Пенсія – sfio», наведено в інформаційному проспекті, доступному у дистриб’юторів 
та на вебсайті www.pkotfi.pl за посиланням https://www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/prospekty-informacyjne/, та в ключовій інформації для інвесторів (KIID), 
що доступна у дистриб’юторів і на вебсайті www.pkotfi.pl за посиланням: https://www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/kiid/. Як інформаційний проспект, так 
і KIID доступні виключно польською мовою. Короткий виклад прав інвесторів фонду «PKO Пенсія – sfio» міститься у відповідних положеннях інформаційного 
проспекту у розділі ІІІ «Права учасників фонду», що доступний на вебсайті www.pkotfi.pl, та за посиланням https://www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/prospekty-
informacyjne/. Короткий виклад прав інвесторів доступний польською мовою.
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