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Dzien dobry,

Miniony okres urlopowy nie byt tatwy dla inwestorow. Wtadze najwiekszych gospodarek
na $wiecie dostarczaty wielu zaskakujgcych zwrotow akeji chwiejgc wynikami funduszy.
W najblizszym czasie mozemy spodziewac sie kolejnych bitew na wojnie handlowej
USA-Chiny i nowych odcinkow Brexitowej telenoweli. W takim otoczeniu inwestowanie
moze jawi¢ sie jako wyjgtkowo trudne. Nie dajmy sie jednak ponie$¢ emocjom, bo te
sq najgorszym doradcq w sprawach finansowych.

Stosujqc ztote zasady inwestowania, czyli:

usrednianie ceny zakupu i sprzedazy jednostek uczestnictwa,

dywersyfikacje klas aktywow i regionow Swiata oraz

dobor funduszy whasciwych do naszego horyzontu inwestycyjnego
mamy szanse osiggng¢ wyniki znacznie lepsze niz na tradycyjnych lokatach
terminowych. Wtasnie dlatego powyzsze zasady sq zaszyte w funduszach zdefiniowanej
daty (nazywanych rowniez funduszami cyklu zycia) bedgeymi podstawq skutecznych
rozwigzan dedykowanych oszczedzaniu na dodatkowq emeryture.

O podobne fundusze oparte bedq Pracownicze Plany Kapitatowe zarzqdzane przez
PKO TFI. Kazdemu uczestnikowi zostanie automatycznie przypisany subfundusz optymalny
dla jego wieku, a wraz ze zblizaniem sie do 60. roku zycia udziat akcji w jego portfelu
bedzie sie zmniejszat, a udziat obligacji rost, aby zwiekszyc szanse na satysfakcjonujgey
zwrot z tej dtugoterminowej inwestycji.

Ten mechanizm, wraz ze ztotymi zasadami inwestowania, sprawia, ze 0szczedzanie
w PPK moze bardzo pozytywnie wptynag¢ na jako$¢ naszej jesieni zycia, dzieki odktadanym
i - przede wszystkim - pomnazanym przez wiele lat sSrodkom. Wszystkie niezdecydowane
osoby zachecamy do zapoznania sie z wynikami subfunduszy wchodzqcych w sktad
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego, ktorymi zarzqdzamy od potowy 2012 r. Oczywiscie
nie stanowig one gwarancji osiggniecia podobnych wynikoéw w przysztosci przez fundusz
PKO Emerytura bedgcy podstawq PPK w PKO TFI, ale stanowiq przyktad potencjatu,
ktory kryje sie w funduszach cyklu zycia.

Pozdrawiam,

Michat Zietal, CFA
Dyrektor ds. Komunikacji Inwestycyjnej
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PPK - FAKTY | MITY

PPK staty sie faktem, ale pomimo duzej aktywnosci mediéw i ekspertow ttumaczqcych
niuanse reformy, zdgzyto wokot nich narosng¢ kilka mitow. Warto sie z nimi rozprawic,
tym bardziej ze pracownicy najwiekszych firm niebawem poczujq w portfelach realne
skutki wprowadzanych wtasnie zmian.

Mit 1. Musze przystqpi¢ do PPK.
Uczestnictwo w PPK jest catkowicie dobro-
wolne. Pracownik moze ztozy¢ o$wiadczenie
o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
W takim przypadku, pracodawca przestaje ich
dokonywa¢ poczqwszy od miesigca ztozenia
deklaracji. Jednakze co 4 lata, w terminie do
ostatniego dnia lutego danego roku, praco-
dawca zacznie ponownie odprowadza¢ wptaty
na PPK w imieniu pracownika, jednocze$nie
informujgc go o tym.

Jesli osoba zatrudniona nadal nie bedzie zainte-
resowana uczestnictwem w programie, bedzie
musiata ponownie ztozy¢ stosowne o$wiad-
czenie. Warto, zauwazyc, ze te ,4 lata” nie liczq
sie od daty ztozenia deklaracji o rezygnaciji.

Dziatajq podobnie jak okienka transferowe
w OFE, czyli sq sztywno wyznaczone co 4 lata.
Jesli wiec, kto$ ztozy deklaracje rezygnacji na
3 miesiqce przed 28 lutego, to bedzie musiat
zrobi¢ to ponownie szybciej niz przed uptywem
4 petnych lat.

Ponadto uczestnikami PPK nie zostang row-
niez pracownicy firm, ktore przed wdrozeniem
reformy stworzyty tzw. PPE, czyli Pracowni-
cze Programy Emerytalne i firma skorzystata
ze zwolnienia z obowigzku utworzenia PPK.
Warunek ten jest spetniony, gdy do PPE
przystgpito minimum 25 proc. zatogi, a war-
to$¢ odprowadzanych wptat wynosi minimum
3,5 proc. wysokos$ci wynagrodzenia pracow-
nikow.

Mit 2. Wybor PPK obowiqzuje przez cate
zycie.

Pracownik nie ma mozliwosci samodzielnej
zmiany instytucji finansowej prowadzqcej jego
PPK, te bowiem wybiera pracodawca. Na eta-
pie poszukiwania przez firme najlepszej oferty
zatrudnieni mogq mie¢ wptyw na to, kto bedzie
przez nastepne lata gospodarowac ich wpta-
tami. Pracodawca jest zobowiqzany wybra¢
partnera w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow lub zwigzkami zawodowymi, jesli
te dziatajq w przedsiebiorstwie. Jesli porozu-
mienie nie zostanie osiggniete, dopiero wtedy
zatrudniajgey sam podejmuje decyzje. Zmiana
przez pracodawce podmiotu zarzqdzajgcego
PPK w danej firmie mozliwa jest praktycznie
w kazdym momencie. Nie ma tez obowiqzku
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uzasadniania takiej decyzji. W takim przypad-
ku podmiot zobligowany jest poinformowac
dotychczasowq instytucje zarzqdzajgcq PPK
0 zawarciu nowej umowy i dopetni¢ pozo-
statych formalno$ci zwigzanych z transferem
zgromadzonych Srodkow.

Mit 3. PPK nie optaci sie, jesli pracodawca
wybierze minimalng stawke.

Pracownik ma takze wptyw na wysoko$¢ $rod-
kow zgromadzonych w ramach PPK. Kazdy
moze zadeklarowa¢ che¢ odprowadzania
dodatkowych 2 proc. od swojego wynagro-
dzenia i dzieki temu, zgromadzi¢ dodatkowy
kapitat na emeryture.

Warto podkresli¢, ze cze$¢ pracodawcodw naj-
prawdopodobniej zdecyduje sie na sfinanso-
wanie wptat w wysokosci wiekszej niz poziom
minimalny. Wptaty dodatkowe mogq byc¢ przez
nich traktowane jako dodatkowy benefit, kto-
ry obok pakietu opieki zdrowotnej oraz wste-
pow na sitownie, bedzie zachetq dla nowych
pracownikow i czynnikiem budujgcym lojalnos¢
dotychczasowych.

Mit 4. Nie moge wyptaci¢ pieniedzy z PPK
przed osiggnieciem 60. roku zycia.
Zgromadzone sktadki sq prywatng wiasnosciq
0s06b nalezqcych do PPK. Podjecie ich przed 60.
rokiem zycia jest mozliwe w kilku przypadkach:
Powaznego zachorowania pracownika
lub osoby bliskiej - do 25% Srodkow bez
koniecznosci ich zwrotu.
Na potrzeby wktadu wtasnego przy

kredycie hipotecznym - do 100%,
z koniecznos$ciq zwrotu najpozniej 15 lat od
daty pobrania srodkow z rachunku, przy
czym sptata musi rozpoczq¢ sie najpozniej
5 lat od wyptaty.
Zgromadzone Srodki mozna wyptaci¢ w kazdym
momencie, bedzie to jednak wigza¢ sie z utratq
sktadek doptaconych przez Panstwo oraz ulg:
podatkowej i ZUS.

Mit 5. Bede musiat decydowac¢ jak zainwe-
stowa¢ zgromadzone pienigdze.
Pracownicze Plany Kapitatowe oparte zostaty
o tzw. fundusze cyklu zycia. Rozwigzanie to
wybrano ze wzgledu na negatywne doswiad-
czenia z innych krajow, gdzie pracownicy
musieli samodzielnie wybiera¢ rodzaj fundu-
szu. Skutkowato to niedopasowaniem sposobu
inwestowania $rodkow do danego momen-
tu zycia, np. pieniqdze pracownika tuz przed
emeryturqg nadal byty ulokowane w funduszy
inwestujgcym agresywnie np. w akeje, ktorych
ceny ulegajq duzym zmianom.

Rozwiqzanie zastosowane w PPK, czyli fundusz
zdefiniowanej daty (cyklu zycia), przewiduje
inwestowanie gromadzonych Srodkow zaleznie
od wieku uczestnika. Oznacza to lokowanie
Srodkow w coraz bezpieczniejsze instrumenty
finansowe wraz z uptywem lat pozostatych
do osiqggniecia okreslonego w ustawie wieku.
W przypadku tego rozwigzania nie ma koniecz-
nosci angazowania uczestnikow PPK w decyzje
0 zmianach sposobu inwestycji. Sq one z gory
zatozone.

Mit 6. Zgromadzone przeze mnie $rodki
moggq zosta¢ przetransferowane podob-
nie jak pieniqgdze z OFE lub moze je zajq¢
komornik.

Srodki gromadzone w ramach PPK sq prywatng
wiasnosciq ptatnikow sktadek. W odréznieniu
od OFE, w ktorych $rodki, cho¢ przypisane do
konkretnej osoby, byty uznawane za publiczne.
Zatem, nie jest mozliwe zajecie pieniedzy zgro-
madzonych w PPK przez panstwo. Tym bardziej,
ze mogq one rowniez zosta¢ w kazdej chwili
wyptacone przez wtasciciela, na warunkach
okreslonych w ustawie. Choc, trzeba pamietac,
ze wiqze sie to z utratq czeSci wptaconej przez
panstwo oraz ulg: podatkowej i ZUS.

W przypadku PPK, nie jest rowniez mozliwe
zajecie komornicze. Jedynym dopuszczonym
wyjgtkiem jest obowiqzek alimentacyjny.

Mit 7. Chcqc odktada¢ pienigdze w ramach
PPK utone w ggszczu biurokraciji.

Wszystkie obowiqzki zwigzane z PPK ustawa
nakfada na pracodawce, nie na pracownika
(osobe zatrudniong). Przystgpienie do pro-
gramu, deklaracja wysokosci wptat i rezygna-
cja z uczestnictwa, bedqg wymaga¢ minimum
formalno$ci. Wybér instytucji finansowej, ktora
bedzie prowadzi¢ PPK konkretnego pracownika,
podpisanie odpowiednich umoéw oraz zgto-
szenie osoby zatrudnionej do udziatu w PPK,
spoczywac bedzie na pracodawcy.

Zrodto: PKO TFI




Nowe rozwigzanie ma przede wszystkim
zaradzi¢ dobrze znanym problemom. System
oparty na ZUS z biegiem lat bedzie narazony na
niekorzystne zjawiska zwigzane ze starzeniem
sie polskiego spoteczenstwa. Jezeli emerytu-
ry wyptacane sq z biezqcych sktadek osob
pracujgeych, to wzrost liczby pobierajgcych
Swiadczenia, przy jednoczesnym spadku tych
dokonujgecych wptat, oznaczat bedzie rosnqce
napiecia dla catego systemu.

Obecnie budzet panstwa doptaca do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS) ok. 40 mld
ztotych rocznie i kwota ta bedzie sie zwiek-
sza¢. Sytuacja demograficzna naszego kraju nie
nastraja optymistycznie i jesli sie nie zmieni,
to za 30 lat jeden emeryt bedzie utrzymywany
przez jedng osobe pracujgcq. Bedzie to trudne
zarowno dla przysztych emerytow, jak i uczest-
nikow rynku pracy. Konieczne staje sie oszcze-
dzanie na przysztos¢ we wtasnym zakresie.
I tu spotkamy sie z dylematem, ktoremu moze
zaradzi¢ PPK. Czy odktada¢ na przysztosc kosz-
tem dzisiejszej konsumpcji? Niestety badania
pokazujg, Ze wiekszo$¢ ludzi (nie tylko Polakow)
wybierze konsumpcje teraz niz lepszq sytuacje
na przysztej emeryturze.

To dotyczy rowniez Ciebie

Obowigzek utworzenia PPK spoczywa na pra-
codawcy i jest roztozony w czasie w zalez-
nosci od wielkosci przedsiebiorstwa. Zgodnie
z zapisami ustawy kazdy zatrudniajgcy co naj-
mniej jedng osobe, za ktorg odprowadzana jest
sktadka na ubezpieczenie emerytalne, bedzie
musiat utworzy¢ dla niej PPK. Pracownicy
w wieku od 18 lat do 55 roku zycia zostang
automatycznie zapisani przez pracodawce,
a osoby w wieku 55-70 lat, bedg mogty samo-
dzielnie zdecydowac, czy cheq dotgezyc. Kazda
osoba zatrudniona moze skorzysta¢ jednak
mozliwosci czasowego odstgpienia od PPK

MAGAZYN INWESTYCJA | Aktualnosci

PPK - BILANS KORZYSCI

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych, naktada na obywateli kolejne
obowiqgzki. Warto podkresli¢ jednak, ze PPK oznacza rowniez spore korzysci

(na podstawie deklaracji ztozonej pracodawcy
w formie pisemnej uczestnik ma mozliwos¢
rezygnacji z wptat do PPK). Ale nawet w przy-
padku odstgpienia pamieta¢ bedzie trzeba
o0 tym, ze pracodawca co cztery lata bedzie
ponownie zapisywat pracownika do programu.
Kolejna rezygnacja bedzie wymagata ponow-
nego ztozenia o$wiadczenia.

Korzy$ci dla pracownika

Pracownicze Plany Kapitatowe obligujg nas
do prywatnego oszczedzania. Chociaz obec-
nie istniejg programy emerytalne IKE i IKZE,
ktore poprzez korzysci podatkowe, zachecajq
do dodatkowego odktadania na jesien zycia,
to ich znikoma w skali catego kraju liczba,
jasno dowodzi, ze sama zacheta nie wystarczy.
Dlatego ustawodawca skonstruowat program
tak, aby zmaksymalizowac liczbe 0sob objetych
nowym rozwigzaniem.

Pieniqdze w PPK sq $rodkami prywatnymi,
podobnie, jak te zgromadzone w IKE i IKZE.
Gtownym zrodtem finansowania PPK sq wptaty
podstawowe finansowane przez pracodawce
odpowiednio w wysokosci 1,5% podstawy
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
oraz do 2,5% w ramach wptaty dodatkowej
(dobrowolnej), a takze wptaty podstawowe
finansowane przez pracownika w wysoko-
Sci 2% podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe oraz do 2% w ramach
wptaty dodatkowej (dobrowolnej). Do tego, by
jeszcze mocniej przekona¢ do nowego progra-
mu, panstwo zaplanowato wptate powitalng
w wysokosci 250 zt (dla przystepujgcego) oraz
doptate rocznq z tytutu aktywnego oszcze-
dzania w kwocie 240 zt. Na emeryture nie
bedziemy zatem odktada¢ samodzielnie, lecz
przy udziale pracodawcy i panstwa. Pieniqdze
odtozone w ramach PPK nie zostanq takze
zamrozone catkowicie do momentu przejscia

5

na emeryture. Przewidziano bowiem, ze w przy-
padku powaznego zachorowania (pracowni-
ka, wspotmatzonka, dziecka) mozliwe bedzie
wyptacenie do 25% odtozonych $rodkow, bez
konieczno$ci ich zwrotu. Oszczednosci przezna-
czyc¢ bedzie mozna takze na wptate w ramach
zakupu mieszkania lub budowy domu (do 100%
wartos$ci srodkow zgromadzonych w PPK,
w celu pokrycia wktadu whasnego) z obowiqz-
kiem pozniejszego zwrotu.

Plusy dla pracodawcy

Ze swojej strony zatrudniajgcy bedzie musiat
dokonywac¢ wptaty w wysokosci 1,5% liczo-
nego od podstawy skfadek na ubezpieczenie
spoteczne. Warto jednak podkresli¢, ze PPK
zaprojektowano tak, aby byto jak najbardziej
przyjazne pracodawcom. Program zaktada
zwolnienie ich wptaty z optat na ubezpiecze-
nie spoteczne czy tez wliczenie jej w koszty
uzyskania przychodu. Poza tym, $wiadomi
pracodawcy bedq mogli wykorzystywac¢ PPK
jako miekki czynnik przyciggajgcy nowych
pracownikow lub budujqcy lojalno$¢ dotych-
czasowych. To od decyzji pracodawcy zaleze¢
bedzie wysoko$c¢ jego doptaty (wptaty dodat-
kowej). Dzieki temu PPK zapewne figurowa¢
bedzie na liScie obok innych benefitow, ktore
firmy proponujq na etapie rekrutacji. Zapewne
pracodawcy wykorzystajq PPK jako element
swoich systemow lojalnoSciowych, np. zwiek-
szajgc wysokos$¢ wptaty wraz ze wzrostem
stazu pracy pracownika.

Cho¢ PPK wymaga¢ bedq dodatkowych
naktadow ze strony pracownika, pracodawcy
i panstwa, to jednak warto uswiadomic
sobie, ze to od decyzji podejmowanych juz
teraz zalezy, jak bedzie wyglgdato nasze zycie
na emeryturze.
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KORZYSCI £ UCZESTINICITWA W PPK

——— 0 1. DODATKOWE PIENIADZE NA EMERYTURZE
f Po osiggnieciu 60 lat bedziesz mogt wyptlacic
jednorazowo 25% zgromadzonych $rodkéw,
s [ a pozostatq cze$¢ otrzymasz w postaci
—— comiesiecznej wyplaty.
S@- =
—
—_ o )
PO UKONCZENIU 60 LAT
Wyptata $rodkéw zwolniona jest z podatku
dochodowego od zyskow kapitatowych, jesli nastqpi
.~, S po 60. roku zycia w formie comiesiecznego $wiadczenia
t—‘.\j ratalnego. W przypadku za$ wyptaty wszystkich srodkow
"vd jednorazowo lub wskazania mniejszej ilosci rat niz 120

(przy wyptacie pozostatych 75% zgromadzonych srodkow)
zostanie naliczony podatek dochodowy
od zyskow kapitatowych.

—0 3. PRYWATNE SRODKI
Pieniqdze zgromadzone w PPK sq w catosci Twoje

i mozesz je wyplaci¢ w kazdej chwili (wigze sie to
jednak z utratq ulg podatkowych i doptat od Panstwa)

4. OSZCZEDZASLZ JESZCZE WIECE]

Gdy zdecydujesz sie na wptaty dodatkowe,
do 2% Twojego wynagrodzenia.

2. WOSPARCIE PANSTWA

Pafistwo doktada wptate powitalng w wysokosci
250 zt, a takie corocznie 240 zt.

—0 6. WSPARCIE PRACODAWCY

Wptata ze strony pracodawcy wyniesie przynajmniej
1,5% Twojego wynagrodzenia, ale nie wigcej niz 4%
(czyli suma wptaty podstawowej i dodatkowej).

Ponadto pracodawca przejmuje wigkszos¢ formalnosci.

LUB BUDOWIE DOMU
P Bedziesz mogt wyptaci¢ do 100% zgromadzonych
A srodkow potrzebnych na wktad wiasny,
a na ich zwrot bedziesz miat az 15 lat*
*splata musi rozpoczqé sig nie poZniej niz 5 lat

od ,zaciqgnigcia potyczki’ z wlasnego PPK

ZACHOROWANIA TWOJEGO LUB TWOICH

BLISKICH

s
l;

w razie Twojego powaznego zachorowania,
Twojego mationka lub Twojego dziecka mozesz
wyptaci¢ do 25% zgromadzonych srodkow
i nie bedziesz ich musiatl zwraca¢

W PRZYPADKU DZIEDZICZENIA

Zgromadzone przez Ciebie oszczednosci bedg
* podlega¢ dziedziczeniu i zwolnieniu
z podatku spadkowego.
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UZ DZIS DECYDUJESZ O SWOJE
EMERYTURZE

Pracownicy i zleceniobiorcy, ktorzy ukonczy-
li 18 lat, a sq jeszcze przed 55. rokiem zycia
i pracujq w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
250 i wiecej 0sob w najblizszych tygodniach
zostang zapisani do pracowniczych planow
kapitatowych.

Niektorzy zastanawiajq sie czy warto oszcze-
dza¢ w PPK. Decyzja nie jest tatwa szczegolnie
dla ludzi mtodych, dla ktorych zakonczenie
kariery zawodowej i emerytura to jeszcze przy-
sztos¢ tak odlegta, ze problem moze wydawa¢
sie abstrakeyjny. Trzeba jednak pamietad, ze im
szybciej zacznie sie odktada¢ na staros¢, tym
wiecej sie uzbiera.

- Samodzielne oszczedzanie na emeryture
jest sporym wyzwaniem - przyznaje Andrzej
Piestrzeniewicz, dyrektor sprzedazy w PKO TFI.
- Pozostanie uczestnikiem PPK jest dobrowol-
ne i daje mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia
panstwa i pracodawcy. Utatwia systematyczne
odktadanie pieniedzy i pozwala elastycznie
ksztattowa¢ wysokos¢ odktadanych kwot,
a jednocze$nie daje mozliwo$¢ skorzystania ze
zgromadzonych $rodkow w razie powaznego
zachorowania lub zakupu mieszkania (pod
warunkami opisanymi w ustawie) - podkresla
specjalista.

Pracownicze plany kapitatowe sq nowym spo-
sobem oszczedzania na dodatkowq emeryture,
niezalezng od wyptat z ZUS. Ich organizacjq,
obstugq i prowadzeniem zajmuje sie praco-
dawca. On tez z definicji zapisuje do planu
wszystkich pracownikéw w opisanej grupie
wiekowej. Ci, ktorzy do planu przystgpi¢ nie
cheg, mogq o tym poinformowac pracodawce
i z uczestnictwa w planie zrezygnowac. Stracq
jednak wtedy doptaty od pracodawcy oraz
bonusy od panstwa. - Konstrukcja PPK jest
prosta - zacheca Andrzej Piestrzeniewicz.

- Czes¢ srodkow co miesigce finansuje pracow-
nik (min. 2 proc. wynagrodzenia brutto, nalicza
i pobiera je pracodawca z wynagrodzenia
netto), a czes¢ pracodawca (min. 1,5 proc.).
Dodatkowo kazdy uczestnik PPK otrzyma na
Swoj prywatny rejestr prowadzony w instytucji
wybranej przez pracodawce, wptate jedno-
razowq 250 7t z budzetu panstwa (bonus za
przystgpienie do planu) i raz do roku 240 z
(za systematyczne oszczedzanie) - wyjasnia
dyrektor.

Pieniqdze gromadzone w PPK pozostang przez
caty czas prywatne. OszczednosSci mozna
bedzie wycofa¢ w kazdej chwili bez uzasadnie-
nia przed osiggnieciem wieku 60 lat. Wptaty
pracodawcy zostang pomniejszone o 30 proc.
(te pienigdze trafig na indywidualne konto
zainteresowanego w ZUS), a panstwo wycofa
sie ze swojego wsparcia zupetnie. Bez strat
natomiast, osoby ktore nie ukonczyty 45 lat,
bedg mogty wykorzystac¢ oszczednosci w PPK
na pokrycie wktadu wtasnego przy zacigganiu
kredytu na zakup mieszkania lub budowe domu.
To jednak tylko pozyczka od samego siebie. By
nie straci¢ doptat, pienigdze te trzeba bedzie
oddac¢ do PPK jeszcze przed sze$cdziesigtka.
Natomiast w razie powaznego zachorowania
pracownika-uczestnika PPK, jego matzonka
lub dziecka, bedzie wolno wyptaci¢ do jednej
czwartej zgromadzonych $rodkow bez obo-
wigzku zwrotu.

Generalnie jednak oszczedzanie w PPK ma
stuzy¢ gromadzeniu kapitatu na emerytu-
re. lle sie uda zgromadzi¢, zaleze¢ bedzie od
wysokosci wptat wiasnych (1,5 proc to tylko
minimum, maksymalnie kazdy indywidualnie
moze odktada¢ nawet 4 proc). Do tego samego
poziomu moze tez dobrowolnie podnies¢ wptate
pracodawca. Poniewaz wptata ta jest okreslona
jako procent zarobkow, co miesigc odktadac

wiecej bedq ci, ktorzy zarabiajq lepiej. Jedynie
doptaty z panstwowego budzetu pozostajg
rowne dla wszystkich.

Fakt, ze pieniqgdze sq inwestowane przez
profesjonalistow, powinien pozwoli¢ zabez-
pieczyc oszczednosci przed inflacjq, a nawet
je pomnozy¢. Istotnym czynnikiem jest czas:
osoby zaczynajqce dopiero kariere zawodowq
i majqce przed sobq cate dekady do emerytury,
zdotajq zgromadzi¢ w PPK zapewne wiecej, niz
ci, ktorym do zakonczenia pracy pozostato
5 czy 10 lat. Jakie kwoty wchodzq w rachube
tatwo mozna sprawdzi¢ z pomocq kalkulatora
na stronie https://www.pkotfipl/ppk-z-pko-tfi/
kalkulator-ppk-pracowniczych-planow-kapi-
talowych/

- Nawet jesli nie odktadamy duzych kwot, to
dzieki temu, ze robimy to regularnie przez wiele
lat mozemy zgromadzi¢ dodatkowe $rodki na
przyszto$¢ - podkresla dyrektor Piestrzeniewicz.
Po 60. roku zycia kazdy oszczedzajqcy w PPK
bedzie mogt wyptaci¢ jednorazowo 25 proc.
zgromadzonych $rodkow. Pozostatq czesc
odbierze w comiesiecznych ratach przez kolej-
nych 10 lat. Mozliwe bedzie takze skrocenie lub
wydtuzenie okresu wyptaty, ale skrocenie go
moze spowodowac utrate niektorych bonusow.
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PRZECIAGANIE LINY

Zwyciezcami sierpnia okazaty sie defensywne klasy aktywéw - obligacje i zloto,
przegranymi - inwestycje postrzegane jako bardziej ryzykowne czyli akcje. Wszystko
to za sprawq dalszej wymiany ciosow miedzy wtadzami USA i Chin, ktorej efekty
nie tylko zaczynajg byc¢ juz coraz mocniej odczuwalne w gospodarce Swiatowej,
ale przede wszystkim budzqg obawy o jej przysztosc.

Cta kontra polityka pieniezna

W efekcie globalny indeks akeji MSCI AC
World stracit w sierpniu ok. 2,5%. Nie od
dzis wiadomo, ze cta dziatajg negatywnie nie
tylko na gospodarki nimi karane, ale rowniez
te, ktore owe cta naktadajg. Chocby dlate-
go, ze powodujq wzrost cen importowanych
towarow, czego koszt ponoszg konsumenci,
w tym przypadku Amerykanie. Stqd ogrom-

na presja prezydenta Trumpa na niezalezny
z definicji Fed, ktory ma ratowac sytuacje
zarbwno konsumentow zapewniajqc im jak
najtanszy kredyt jak i firm, ktore majgc do
dyspozycji tanie finansowanie mogtyby podjq¢
sie kolejnych projektow inwestycyjnych, mimo
obaw o ich przyszq zyskowno$¢. Jednocze$nie
oczekiwania Swiatowych inwestorow na obnizki
stop przez gtowne banki centralne na $wiecie sq

8

tak duze, ze nawet jesli do nich dojdzie to mogq
by¢ nieskuteczne, bo nizsze od oczekiwan.
W efekcie banki centralne mogq znowu siegng¢
po niestandardowe rozwigzania - takie, ktore
przed dekadq byty jeszcze nie do wyobrazenia
np. skupowanie akgji czy ETF-Ow, a dzi$ toczq
sie na ich temat oficjalne debaty.



Nowa ekonomia a wieczny kruszec

Poki co mix oczekiwan na obnizki i nieche¢ do
ryzykownych aktywow pompujq ceny obligacji
Sciggajqc ich rentownosci do rekordowo ni-
skich poziomow: ponizej -0,7% na 10-letniej
obligacji skarbowej Niemiec, okolice 1,5% na
10-letniej obligacji USA (vs ponad 3% ledwie
rok temu), ponizej 1,8% na analogicznej obli-
gacji polskiej. Na tym tle, zwtaszcza rentowno-
Sci ponizej zera, niezmiennie atrakcyjnie jako
bezpieczna przystan prezentuje sie ztoto, ktore
w sierpniu przebito psychologiczng bariere
1500 USD za uncje, zyskujgc w catym miesiqcu
blisko 8% w ujeciu dolarowym. Przetozyto sie
to oczywiscie na doskonaty wynik naszego
subfunduszu PKO Akcji Rynku Ztota - wzrost
0 blisko 13% (prawie 50% od poczqtku roku).

Niefortunny sktad indeksu

Mniej powodow do zadowolenia majq posia-
dacze funduszy akcyjnych, zwtaszcza rynkow
wschodzqeych, w tym Polski. WIG20 zali-
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czyt najgorszy miesigc w tym roku spadajqc
o ponad 6% obcigzony nie tylko globalnym
sentymentem, ale rowniez perspektywq
niematych perturbacji ,bankéw franko-
wych” w przypadku negatywnego orzeczenia
Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej.
Nie mniejszym ciezarem pozostaje nasz tra-
dycyjny sektor energetyczny, podczas gdy
nabierajgcy rozpedu globalny trend wspie-
rania czystej energii zaczyna przektadac sie
rowniez na polityki inwestycyjne Swiatowych
funduszy, ktore zaczynajq unika¢ inwestycji
w spotki zwigzane z paliwami kopalnymi.

Co dalej?

To zalezy. Niestety przede wszystkim od
kolejnych posunie¢ Donalda Trumpa oraz
checi i mozliwosci bankow centralnych do
neutralizowania jego dziatan. O ile trudno mie¢
nadzieje na wiekszq przewidywalno$¢ pierwsze-
go czynnika, tak drugi wydaje sie byc bardziej
w zasiegu. Coraz gto$niej mowi sie rowniez

o stymulagji fiskalnej w Niemczech, ktore korzy-
stajac z ujemnych rentownosci majg mozliwo$¢
sfinansowania wielu publicznych projektow,
np. infrastrukturalnych, co nie pozostanie bez
wptywu na DAX oraz kondycje polskich spotek
powigzanych handlowo z Niemcami. Coraz
wiekszymi krokami zblizajq sie rowniez pierwsze
konkretne naptywy do PPK, ktore majg usta-
wowy obowiqzek inwestowania przynajmniej
40% portfela akcyjnego w spotki z WIG20.

Michat Zietal, CFA
Dyrektor ds. Komunikacji Inwestycyjnej
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INDEKSY GIEtDOWE

dane na dzien 30.08.2018

Rynki akcji

Akcje - rynki rozwiniete Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
MSCI World (TR) 6 232,30 -2,0% 15,2% 0,3% 31,8% 34,8% 141,2%
MSCI World (PX) 2138,52 -2,2% 13,5% -1,7% 24,4% 22,3% 97,0%
USA (S&P500) 2926,46 -1,8% 16,7% 0,9% 34,8% 46,1% 186,7%
Europa (STOXX Europe 600) 379,48 -1,6% 12,4% -0,7% 10,5% 11,0% 60,8%
Strefa Euro (MSCI EMU) 121,29 -1,3% 12,6% -2,2% 14,0% 16,4% 442%
Japonia (Nikkei 225) 33 262,89 -3,7% 4,7% -7,5% 30,1% 47,6% 138,1%
Akcje - rynki wschodzqce Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
MSCI Emerging Markets (TR) 462,88 -4,9% 3,9% -4,4% 18,3% 19% 49,1%
MSCI Emerging Markets (PX) 984,33 -5,1% 1,9% -6,8% 10,1% -9,5% 17,3%
Chiny (SHANGHAI COMP) 2 886,24 -1,6% 15,7% 5,9% -6,5% 30,2% 82%
Brazylia (BOVESPA) 101 134,60 -0,7% 15,1% 31,9% 74,7% 65,0% 79,0%
Indie (Sensex) 54 427,05 -0,2% 4,6% -2,1% 36,2% 49,7% 175,2%
Rosja (RTS) 129332 -4,9% 21,3% 18,4% 36,1% 8,7% 21,3%
Turcja (ISE30) 119 871,70 -6,6% 4,8% 4,8% 28,7% 21,5% 103,0%
Turcja (XU100) 96 718,48 -5,3% 6,0% 4,3% 27,3% 20,4% 107,8%
Polska (WIG) 56 739,53 -4,9% -1,6% -5,7% 18,4% 9,4% 49,5%
Polska (WIG 20) 213525 -6,2% -6,2% -8,7% 19,1% -11,7% -3,5%
Polska (MWIG40) 3768,00 -4,7% -3,6% -10,9% -4,4% 10,8% 61,2%
Polska (sWIG80) 1161648 -2,9% 9,9% -7,5% -18,3% -1,5% 0,3%
Akcje globalne Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
MSCI All Country World (USD) 510,88 -2,6% 12,1% -2,3% 22,6% 18,4% 85,7%
MSCI All Country World SMID (USD) 137718 -3,3% 11,3% -1,7% 16,7% 15,6% 105,1%
MSCI Asia and Pacific ex Japan (USD) 494,65 -4,7% 3,7% -7,5% 11,4% -3,3% 37,3%
Rynki dtuzne, pieniezne, surowcowe i walutowe

Obligacje - stopy zwrotu Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
Barclays Global Bond (USD) 406,13 0,0% 0,0% 0,0% -0,3% 5,8% 30,1%
JPM Global Aggregate Bond Index 610,25 2,4% 8,4% 8,8% 7,6% 10,4% 32,2%
JPM Global Em. Markets Bond Index- 866,93 0,5% 12,5% 13,1% 12,7% 25,6% 97,9%
Merrill Lynch Polish Governments >1 yr 641,93 11% 4,5% 7,0% 12,4% 20,4% 71,5%
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Obligacje - rentownosci 2Y 5Y 10vy
USA 1,50 1,39 1,50
Niemcy -0,93 -0,92 -0,70
Polska 1,56 1,68 1,84
Rynek pieniezny Poziom stop T-1 mies Poczqtek T-1 rok T-3 lata T-5 lat T-10 lat
roku
WIBID O/N 1,40 137 1,39 137 132 2,51 3,15
WIBID Tm 1,44 1,44 1,44 1,44 1,45 2,39 332
WIBID 6m 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59 2,40 414
Surowce Cena (USD) MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
CRB Index 387,15 -4,0% -5,4% -5,9% -3,9% -20,0% 1,5%
MSCI World Commodity Producers 175574 -7,6% -1,7% -17,7% -3,8% -34,5% -16,1%
Ropa WTI 55,10 -5,9% 21,3% -21,1% 23,3% -42,6% -21,2%
Ropa Brent 60,43 -7,3% 12,3% -21,9% 28,5% -41,4% -13,2%
Miedz (futures) 253,30 -5,0% -3,7% -4,4% 22,4% -19,2% -9,8%
Ztoto 152038 7,5% 18,5% 26,6% 16,2% 18,1% 59,8%
NYSE Arca Gold Miners Index 831,52 11,4% 41,3% 60,5% 17,4% 12,6% -23,5%
Pszenica (futures) 451,25 -7,4% -10,3% -13,0% 25,0% -18,0% -4,2%
Waluty Kurs MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
EUR/USD 1,10 -0,8% -4.2% -5,3% -1,6% -16,4% -23,4%
EUR/PLN 4,38 2,1% 2,1% 1,7% 0,4% 4,0% 6,9%
USD/PLN 399 2,9% 6,6% 7,7% 2,0% 24,3% 39,4%
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dane na dzien 30.08.2019

WYNIKI FUNDUSZY

subfundusz oM 0o3M YTD 012M 036M 060M MAKS.
PKO Parasolowy - fio
PKO Obligacji Skarbowych -0,27% 0,19% 0,23% 0,50% 427% 7,84% 119,20%
PKO Obligacji Dtugoterminowych 0,55% 1,53% 2,13% 3,30% 7,38% 13,12% 118,99%
PKO Stabilnego Wzrostu -1,33% -0,21% -0,03% -1,48% 7,09% 9,44% 220,58%
PKO Zrownowazony -2,60% -1,04% -0,99% -4.14% 6,58% 817% 171,94%
PKO Strategicznej Alokacji -1,42% -1,08% -1,61% -2,97% 3,58% 7,46% -4,68%
PKO Akgji Matych i Srednich Spotek -2,42% -1,15% 3,01% -9,18% 3,03% 20,22% 136,10%
PKO Akcji Nowa Europa -4,75% 5,18% 10,57% 0,72% 6,36% 9,10% 6,28%
PKO Papierow Dtuznych Plus 0,37% 0,99% 1,48% 2,43% 5,98% 9,60% 74,83%
PKO Akcji Plus -4.81% -2,48% -3,56% -8,66% 9,37% 10,71% -14,64%
PKO Technologii i Innowacji Globalny -1,48% 4,81% 14,37% -3,97% 42,54% 85,56% 174,24%
PKO Dobr Luksusowych Globalny -5,89% 1,13% 8,06% -12,08% 1597% 38,22% 85,86%
PKO Infrastruktury i Budownictwa Globalny -1,83% 3,01% 15,14% -5,64% 3,65% 13,20% -9,18%
PKO Surowcow Globalny 1,12% 13,17% 15,79% 14,46% 17,00% 40,78% 31,94%
PKO Papierow Dtuznych USD 2,95% 3,77% 8,12% 10,62% 2,01% 27,94% 81,55%
PKO Akgji Rynku Japoriskiego -3,80% 0,70% 3,54% -8,97% 7,05% 327% 0,96%
PKO Akgji Rynku Polskiego -5,11% -2,44% 1,25% -6,12% 2,30% -2,99% -6,52%
PKO Akgji Rynkéw Wschodzqeych -4,44% -0,30% 3,89% -4,39% 0,96% -15,41% 20,43%
PKO Akgji Rynku Europejskiego -1,16% 4.91% 18,64% 6,59% 19,44% 3,52%
PKO Akgji Rynku Amerykanskiego -1,64% 6,19% 18,57% 3,03% 21,54% 27,85% 47,43%
PKO Akgji Rynku Ztota 12,75% 40,32% 47,90% 63,03% 14,76% 31,43% 0,16%
PKO Akgji Dywidendowych Globalny -1,27% 3,09% 1391% 1,96% 14,35% 19,37%
PKO Medycyny i Demografii Globalny 0,78% 5,59% 13,84% -0,65% 21,55%
PKO Bursztynowy 0,39% 1,29% 1,90% 2,92% 2,10%
PKO Szafirowy -0,10% 1,12% 1,75% 0,81% -1,00%
PKO Rubinowy -1,03% 0,84% 1,69% -0,62% -3,60%
PKO Szmaragdowy -1,97% 0,32% 1,50% -2,58% -5,50%
PKO Diamentowy -2,96% -0,11% 1,55% -4,57% -8,20%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 0,65% 1,64% 1,39% 2,31% 7,83% 13,46% 23,78%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 -1,41% 1,22% 4,65% 3,51% 13,41% 15,88% 32,67%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 -2,80% 0,30% 4,76% 0,84% 14,27% 14,47% 31,97%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 -3,90% -0,40% 4,67% -2,05% 20,65% 25,04% 47,65%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 -4,03% -0,33% 4,24% -2,43% 19,92% 24,43% 52,15%

PKO Plynnosciowy - sfio

PKO Obligacji Skarbowych Plus SFIO -0,34% 0,17% 0,17% 0,51% 4,41% 9,12% 18,28%
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TRENDY RYNKOWE
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dane na dzien 30.08.2019

MSCI All Country World

Indeks pokazujgcy zachowanie globalnych
rynkow akeji. W sktad indeksu wchodzq
zarébwno 23 rynki rozwiniete i 23 rynki
wschodzqce. Jest to najbardziej szeroki
indeks z rodziny MSCI, pokazujqcy zachowa-
nie rynkow akgji na catym $wiecie. Waluta
indeksu to USD.

S&P 500

Indeks pokazujgcy zachowanie amerykan-
skiego rynku akeji. W sktad indeksu wchodzi
500 wiodgcych amerykanskich spotek

o duzej kapitalizacji, notowanych na nowo-
jorskiej gietdzie. Waluta indeksu to USD.

MSCI EMU

Indeks pokazujacy zachowanie akcji ze strefy
euro. W sktad indeksu wchodzg 242 spofki

7 10 krajow strefy euro (Francja, Niemcy,
Holandia, Hiszpania, Wtochy, Belgiq,
Finlandia, Irlandia, Austria, Portugalia).
Waluta indeksu to EUR.
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31.08.2019

31.08.2019

31.08.2019

Nikkei 225

Indeks pokazujacy zachowanie 225
japonskich spotek o duzej kapitalizacji
(blue-chip), notowanych na gietdzie w Tokio.
Jest to najbardziej popularny indeks jesli
chodzi o pokazanie zachowania japonskiej
gietdy. W sktad indeksu wchodzq 225
najwieksze i najbardziej ptynne spofki.

MSCI Emerging Markets (px)

Indeks pokazujgcy zachowanie spotek

z rynkow wschodzqeych. W sktad indeksu
wchodzq 23 kraje i ponad 800 spotek, ktore
reprezentujq 10% kapitalizacji rynkowej
Swiata. Chiny, Indie i Brazylia stanowiq
blisko 40% indeksu.

WIG

Indeks obrazujgcy zachowanie wszystkich
spotek notowanych na gtéwnym rynku
warszawskiej gietdy. W sktad indeksu wcho-
dzi blisko 400 spotek, o roznej wielkosci
rynkowej (poziomie kapitalizacji) i z roznych
sektorow. Indeks WIG jest najszerszym
indeksem obrazujgcym zachowanie polskie-
go rynku akcji.
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Rentowno$¢ amerykanskich 10-latek
Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac
inwestorzy kupujgc 10-letnig amerykan-

skq obligacje skarbowq po aktualnej cenie
rynkowej i przetrzymujqgc jg w swoim portfelu
do terminu wykupu (reinwestujqgc otrzymy-
wane w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe

- kupony). Rentowno$c jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosnqgce rentownosci obligacii

w danym okresie, oznaczajq spadek cen
obligacji

Rentownosci niemieckich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letniq niemieckq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowe;j

i utrzymujqc jqg w swoim portfelu do

terminu wykupu (reinwestujgc otrzymywane
w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
porownania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu

z obligacji. Rosngce rentownosci obligacji

w danym okresie, oznaczajq spadek cen
obligacji w tym okresie.

Rentowno$¢ polskich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letniq polskq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowej

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwe-
stycji. Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym
wyzsza mozliwa przyszta stopa zwrotu

z obligacji. Rosngce rentownosci obligacji
w danym okresie, oznaczajq spadek cen
obligaciji.



MAGAZYN INWESTYCJA | Trendy rynkowe

1600
1550

1500

1450

1400

1350
1300

1250
1200

1150
31.08.2018

900

30.11.2018

28.02.2019

31.05.2019

31.08.2019

850

800

750
700

650

600
550
500
450
31.08.2018

30.11.2018

28.02.2019

31.05.2019

31.08.2019

2350
2250

2150

2050
1950
1850

1750
31.08.2018

30.11.2018

28.02.2019

31.05.2019

31.08.2019

16

Notowania ztota

Cena jednej uncji ztota, wyrazona w dolarze
amerykanskim (USD).

NYSE Arca Gold Miners

Indeks akcji spotek operujgeych na rynku
ztota i innych metali szlachetnych. W sktad
indeksu wchodzq zaréwno spotki zajmujqce
sie wydobyciem metali szlachetnych, jak

i spotki zajmujqce sie finansowaniem
wydobycia. Na koniec wrze$nia 2016 roku,
w sktad indeksu wchodzito 49 spotek

z roznych krajow o globalnym zasiegu.
Waluta indeksu to USD.

MSCI World Commodity Producers

Indeks akcji spotek dziatajqcych w sektorze
energii (ropa i gaz), metali przemystowych
(stal i aluminium), szlachetnych (ztoto i sre-
bro), jak rowniez w sektorze rolnym. Spotki,
ktore tworzq indeks - to spotki duzej

i Sredniej kapitalizacji, wybierane spos$rod
23 rynkow rozwinietych i 23 rynkow
wschodzgeych. Waluta indeksu to USD.



INWESTYCJA | Quiz

QUIZ WIEDZY

Sprawdz swojq wiedze!

lle obecnie budzet panstwa doptaca do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS)?
a) ok. 40 mld zlotych rocznie

b) ponad 50 mld ztotych rocznie

¢) niespetna 10 mld ztotych rocznie

Jaki procent zgromadzonych $rodkéw bedzie mozna wyptaci¢ z PPK jednorazowo po osiggnieciu 60. roku zycia, zachowujqgc ulge
podatkowq?

a) od 1-25%

b) 25%

c) 100%

Ktéry z subfunduszy osiggngt najlepszq stope zwrotu w sierpniu?

a) PKO Papierow Dtuznych USD

b) PKO Akcji Rynku Ztota

¢) PKO Obligacji Dtugoterminowych FIO

Ktory z ponizszych indekséw odnotowat lepszy wynik YTD od sWIG80?

a) Rosja (RTS)

b) Indie (Sensex)

¢) Japonia (Nikkei 225)

Subfundusze w ramach PPK majq ustawowy obowigzek inwestowania portfela akcyjnego w spétki z WIG20. Jaki jest jego minimalny
udziaf?

a) 25%

b) 40%

c) 60%

Ponizej prezentujemy prawidtowe odpowiedzi w Quizie Wiedzy z poprzedniego numeru.
Ile wynosi wptata podstawowa pracodawcy na PPK?

a) 1,5% wynagrodzenia pracownika brutto

Ile wynosi obowigzkowa sktadka pracownika do PPE?

¢) sktadka pracownika nie jest obowigzkowa

Ile wyniosta majowa przecena na GPW:

b) -3,7%

Ktory z ponizszych indekséw odnotowat najlepszy wynik od poczqtku roku 2019?
¢) RTS

Ktéry z ponizszych indekséw surowcowych osiggnagt najstabszy wynik w maju 2019?
b) Ropa WTI
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