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Zgodnie z wymogiem wynikajagcym z art. 47a ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. Nr 146, poz. 1546 z pozn. zm.) w PKO Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych
S.A. (Towarzystwo) zostaty wdrozone odpowiednie procedury wewnetrzne dotyczqce polityki wynagrodzen (Polityka Wynagrodzen).

Polityka Wynagrodzen ustanawia zasady wynagradzania osob, do ktérych zadan nalezq czynnosci istotnie wptywajgce na profil
ryzyka Towarzystwa lub zarzqdzanych przez Towarzystwo funduszy inwestycyjnych. Obowigzujgca w Towarzystwie Polityka

Wynagrodzen obejmuje swoim zakresem:

1) cztonkéw Zarzqdu Towarzystwa;

2) osoby podejmujgce decyzje inwestycyjne dotyczqce funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez Towarzystwo;
3) osoby sprawujqce funkcje z zakresu zarzqdzania ryzykiem,;

4) osoby wykonujqce czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalno$ci Towarzystwa z prawem.

Towarzystwo spetnia kryteria tzw. znaczqcego towarzystwa funduszy inwestycyjnych, w rozumieniu rozporzqdzenia Ministra
Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 roku w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen w
towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1487).

W zwigzku z powyzszym Polityka Wynagrodzen Towarzystwa przed jej zatwierdzeniem przez Rade Nadzorczq, zostata zaopiniowana

przez Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej.

Polityka Wynagrodzen Towarzystwa okresla zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikow.
Podstawq przyznania wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektéw pracy danej osoby podlegajgcej Polityce Wynagrodzen w

postaci oceny realizacji celow o charakterze finansowym i niefinansowym.

Do kryteriow przyznania wynagrodzenia zmiennego nalezg miedzy innymi wyniki osiggane przez Towarzystwo i Fundusze, kapitaty
wtasne i ptynno$¢ Towarzystwa oraz profil ryzyka Towarzystwa.
Przyznawanie, zmiana uprawnien oraz wyptata zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw nie bedzie

nastepowac czesciej niz raz w roku.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzq cze$S¢ tqcznej wysokosci wynagrodzenia osob podlegajgcych Polityce
Wynagrodzen, ze Towarzystwo moze prowadzi¢ elastyczng polityke dotyczgcq zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych

od wynikow.

W uzasadnionych przypadkach Towarzystwo moze pozbawi¢ osobe podlegajgcq Polityce Wynagrodzen prawa do catosci lub czesci

wynagrodzenia zmiennego.



Zgodnie z Politykg Wynagrodzen 50% wartosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow wyptacane jest w
instrumencie finansowym, to jest jednostkach uczestnictwa lub certyfikatach inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych

przez Towarzystwo.

Nabycie praw do wyptaty 40% warto$ci wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw podlega odroczeniu. Wyptata
odroczonej czeSci wynagrodzenia zmiennego nastepuje w ratach, przy czym wyptata pierwszej raty nastepuje po uptywie

12 miesiecy od dnia ustalenia tqcznej wysokosci wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw mogq by¢ przyznawane lub wyptacane, gdy ich przyznanie lub
wyptacenie nie ograniczy zdolno$ci Towarzystwa do utrzymania odpowiedniej bazy kapitatowe;.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia, do ktorych zostaty juz nabyte uprawnienia podlegajg okresowi wstrzymania.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen osoby jej podlegajgce sq zobowigzane do niepodejmowania dziatan majgcych na celu podwazenie
skutkow stosowania wzgledem nich tej polityki.
Zakazane jest przyznawanie gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie tego rodzaju moze

zostac¢ ustalone jedynie w wyjgtkowych sytuacjach np. nawiqzania zatrudnienia i wytqcznie dla pierwszego roku zatrudnienia.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA, ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa; tel: 022 358 56 00, fax: 022 358 56 01; www.pkotfi.pl
Spotka zarejestrowana w Rejestrze Przedsigbiorcow prowadzonym przez Sqd Rejestrowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.000.000 ztotych. NIP 526-17-88-449
Strona

2/2



