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Szanowni Panstwo,

w imieniu Zarzqdu i Pracownikow PKO TFI
informuje, ze mimo trudnej sytuacji w jakiej
znalezlismy sie wszyscy, bezzwtocznie dosto-
sowalismy sposob naszego dziatania do no-

wych okoliczno$ci. Nasze Towarzystwo dziata,

inwestuje Panstwa pienigdze oraz obstuguje
na biezqco Panstwa zlecenia i dyspozycje.

Kryzys epidemiczny w sposob spektakularny
uderzyt we wszystkie rynki finansowe i ka-
pitatowe na $wiecie, nie oszczedzajgc nawet
tych klas aktywow, ktore przez dziesieciolecia
cieszyty sie renomgq bezpiecznych. Skutkiem
sq gwattowne zmiany nastrojow i kursow,

a nawet chwilowe zawieszanie notowan na
niektorych rynkach akgji.

W radzeniu sobie z bardzo trudnymi warun-
kami pomaga nam wspotpraca z naszymi
Partnerami, szczegolnie dystrybutorami,
depozytariuszami, bankami i domami makler-
skimi oraz agentami transferowymi.

Z uwagi na burzliwg historie rynkow kapita-
towych mielismy okazje pracowa¢ w czasach
olbrzymich zaburzen - tak na rynkach, jak

i w samych gospodarkach. Te wcze$niejsze
doswiadczenia, dajg nam site spokojnego
reagowania na dramatyczne wydarzenia.

Zespot Zarzqdzania Aktywami PKO TFI pracu-
je normalnie, cze$ciowo zdalnie. Analogicznie
normalnie funkcjonujq wszystkie procesy
kontrolne i nadzorcze, $cisle zwigzane z pro-
cesem inwestycyjnym. Oczywiscie, tak jak
wszyscy, tak i my po raz pierwszy mierzymy

sie z globalng epidemiq. Stqd tez bezprece-
densowe, ale ¢wiczone wczesniej na ewen-
tualno$c¢ innych zaburzen decyzje, majqce
zapewni¢ zmniejszenie ryzyka zdrowotnego
dla naszych pracownikow - w tym ich dys-
lokacja i przejscie, w wiekszosci przypadkow,
na prace zdalng.

W nowych warunkach pracy doskonale
spisujq sie takze nasze najnowsze rozwiqza-
nia dla Klientow, w tym np. najnowsza wersja
aplikacji dla firm - iPPK (https://ippk.pl/login-
-employer) umozliwiajgca catkowicie zdalne,
automatyczne, niewymagajqcq papieru

i tradycyjnych podpiséw, zawierania umow
0 zarzqdzanie i prowadzenie Pracowniczych
Planéw Kapitatowych. W tym obszarze pro-
centuje nasze doSwiadczenie w juz wczesniej
prowadzonych takze zdalnych wdrozeniach
PPK.

W najblizszych dniach, tygodniach czeka

nas na pewno jeszcze hustawka nastrojow

i zmiennosci rynkowych indeksow. W gospo-
darce za$ wszystkich nas czekajq nieplano-
wane, olbrzymie wyzwania.

W naszym serwisie internetowym www.pkotfi.
pl znajdg Panstwo aktualne informacje oraz
komentarze rynkowe. Z kolei dzieki systemo-
wi transakcyjnemu i-Fundusze.pl - link do niej
takze na stronie gtbwnej naszego serwisu
internetowego) majq Panstwo dostep do
swoich inwestycji 24/h.

Do Panstwa dyspozycji sq rowniez konsul-
tanci infolinii, w dni robocze w godzinach
9:00 - 17:00 pod numerami:

- 801 32 32 80 infolinia ogdlna dla uczest-
nikow funduszy inwestycyjnych PKO TFI

+ 22539 23 57 infolinia dedykowana pra-
codawcom zainteresowanym utworzeniem
i prowadzeniem PPK w PKO TFI

- 22 358 56 56 infolinia dla pracownikow
firm, ktore wdrozyty PPK w PKO TFI

Zyczymy Panstwu i Panstwa bliskim przede
wszystkim duzo zdrowia i spokoju.

Zapraszam do lektury naszego Magazynu
Inwestycja.

Pozdrawiam,

tukasz Kwiecien
Wiceprezes Zarzqdu PKO TFI


https://ippk.pl/login-employer
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Dyrektor ds. Komunikacji Inwestycyjnej

Globalna walka z pandemiq koronawiru-

sa spowodowata w wiekszosci sektorow
gospodarki niespotykane dotqd ogranicze-
nie aktywnosci, a czasem nawet catkowite
wstrzymanie dziatalnosci. Brak mozliwosci
precyzyjnego okreslenia potencjalnego czasu
trwania epidemii oraz przewidzenia krokow
podejmowanych w celu jej opanowania,
powoduje wzrost niepewnosci inwestorow
przektadajgcy sie na znaczne wahania
wycen na rynkach i oraz duzymi odptywami
praktycznie z kazdej klasy aktywow. Miedzy

innymi ten ostatni czynnik byt przyczy-

nqg bezprecedensowych dziatan bankow
centralnych na catym $wiecie. Fed, ktory
podczas ostatniego kryzysu w 2008 roku

byt pozyczkodawcq ostatniej szansy, teraz
stat sie kupujgcym ostatniej szansy. Celem
podjetych dziatan byto nie tylko zapewnienie
ptynnosci rynkom i najwiekszym spotkom,
ale takze umozliwienie realizacji programow
stymulacji fiskalnej oczekiwanych przez firmy
i konsumentow, ktorych celem jest tym razem
nie tyle pobudzenie gospodarki, co minima-
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lizacja doznanego szoku, zapobiezenie ban-
kructwom i ograniczenie wzrostu bezrobocia.
Te skoordynowane dziatania w obszarze
polityki fiskalnej i monetarnej wielu krajow,
zwtaszcza zgoda co do pakietu fiskalnego w
Kongresie Stanow Zjednoczonych, pozwolity
w ostatnich dniach ustabilizowa¢ sytuacje
na globalnych rynkach. Bardzo wazne i na-
pawajgce optymizmem sq rowniez pierwsze
pozytywne doniesienia odnosnie rozwoju
pandemii w Azji i Europie.



Oceniajqc biezqcq sytuacje na rynkach
akcji, mozna przyjq¢ zatozenie, ze pierwsza
fala umorzen funduszy na $wiecie, gtdwnie
pasywnych, ma sie ku koncowi, a obecne
wyceny zaktadajq powrot do normalnosci

w przeciggu maksymalnie trzech miesiecy.
Co ciekawe, tym razem, w przeciwienstwie
do poprzedniego tak duzego kryzysu z 2008
roku, inwestorzy indywidualni wyrazajq duze
zainteresowanie ,przecenionymi” akcjami
stajqc sie tym samym znacznym zrodtem
popytu. Wyglada na to, ze odrobili oni tamtq
lekcje. Warto w tym miejscu przypomnie¢, na

Zapraszamy na naszq strone inter-
netowq, na ktorej znajdg Panstwo
najnowsze komentarze rynkowe

jaki zysk mogt liczy¢ inwestor, ktory wowczas
zaczgt systematycznie co miesiqc inwesto-
wac 100 zt od momentu, kiedy WIG oraz S&P
500 spadty 0 30% od szczytu, czyli ani nie
czekat ,na lepsze czasy” ani nie probowat
ztapa¢ minimow owczesnej bessy.
Nietypowe zjawisko obserwowali$my na pol-
skim rynku dtugu. Na poczgtkowym etapie
rozprzestrzeniania sie koronawirusa polskie
obligacje skarbowe traktowane byty rowniez
jako bezpieczna przystan, wiec ich ceny rosty
(rentownosci spadaty). Wraz z rozwojem

Zobacz

sytuacji korelacja ta ulegta odwroceniu i
polskie obligacje zaczety tanie¢, podqzajqc za
obligacjami ryzykownych rynkow wschodzq-
cych. Spadek cen wynikat m.in. z oczeki-
wanego pogorszenia sytuacji budzetowe;j.
Spowodowato to bardzo mocne i nietypowe
wahania wycen funduszy dtuznych.

W celu zapewnienia ptynnosci na rynku, NBP
przeprowadzit do tej pory dwie aukcje skupu
obligacji rzgdowych, co skutecznie ustabili-
zowato rynek i wyceny, a bank centralny jest
gotéw do kolejnych podobnych operacji.

Po roku Po trzech latach
Sumavpin | NS st RocasOR0 | oy | VoSl Tl stons
WIG 1200 zt 1230 zt 2,5% 3600 zt 4818 zt 33,8%
S&P 500 1200 zt 1424 zt 18,7% 3600 zt 4124 7 14,6%

Zrodto: Obliczenia whasne PKO TFI
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Catkowicie zdalny, elektroniczny tryb zawierania umoéw za-
rowno o zarzqdzanie, jak i prowadzenie Pracowniczego Planu

- Kapitatowego umotzliwia aplikacja internetowa PKO TFI -
iPPK.

D

= Bez papieru i bez tradycyjnych podpisow.

Catos¢ formalnosci ograniczona do kilku minut w internecie
i jednej rozmowy weryfikacyjnej z konsultantem PKO TFI.



,Nasz catkowicie zautomatyzowany generator
umow, umozliwia proste zawieranie umow

0 zarzqdzanie i prowadzenie PPK. Z tysiecy
rozmow z pracodawcami wiemy jak wazna
jest dla nich prostota wszelkich operacji i mi-
nimalizacja czasu poswiecanego na obstuge
PPK” - wyjasnia tukasz Kwiecien, wiceprezes
zarzqdu PKO TFI.
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PKO TFl-oprocz automatycznego sposobu
zawierania umow w PPK, jednoczes$nie oferuje
bardzo mocne wsparcie wdrozeniowe PPK,
takze to zdalne.

W nowej sytuacji i przy koniecznosci ogra-
niczenia bezposrednich kontaktoéw ludzi, na
wartos$ci zyskujq wszelkie formy kontaktu
zdalnego i mozliwo$¢ wspierania tak praco-
dawcow, jak i pracownikdw za posrednictwem

tele-i-wideo-konferencji, internetu, webina-
riow i maili ale tez wysytki specjalnych mate-
riatow drukowanych. Co wazne - by korzystac
z tych pomocy wystarczy telefon i dostep

do internetu - nie ma potrzeby instalowania
zadnego specjalnego oprogramowania’ - ttu-
maczy Arkadiusz Penski, szef zespotu wsparcia
sprzedazy w PKO TFI.






KORZYSCI Z NASZE]
APLIKAC]I IPPK

PODPISANIE UMOWY O ZARZADZA-
NIE PPK Z PKO TFI

REJESTRACJA SWOICH PRACOWNI-
KOW W PPK

ROZLICZANIE WPLAT PODSTAWO-
WYCH | DODATKOWYCH NA PPK

PRZYJMOWANIE DYSPOZYCJI OD
PRACOWNIKOW

STALY DOSTEP DO WSZYSTKICH IN-
FORMAC]I NA TEMAT PPK

POMOCNE RAPORTY UtATWIAJACE
BIEZACA OBStUGE PPK

ZARZADZANIE UPRAWNIENIAMI
W APLIKAC]I
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Jesli pracownik bedzie
odchodzit z firmy, ktora
prowadzita Pracowniczy

Program Emerytalny
(PPE), to $rodki na nim
zgromadzone nie bedq
mogty zasili¢ PPK.
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Polski rynek pracy juz od jakiego$ czasu nalezy do pra-
cownikow, ktorzy teraz tatwiej niz kiedys mogq zmieniac
miejsce zatrudnienia. Stanowi to dodatkowe wyzwanie
w konteks$cie wdrazania Pracowniczych Planéw Kapi-
tatowych. Ponizej wyjasniamy, o czym warto pamietac,
gdy uczestnik PPK zmienia prace.

PPK znajdzie sie w obszarze zainteresowania
wielu zatrudnionych. Ich liczba bedzie tez
szybko rosngc¢. Obowiqzek prowadzenia PPK
istnieje juz w najwiekszych organizacjach
zatrudniajgcych co najmniej 250 os. Nie-
bawem bedq je musiaty wdrozyc przedsie-
biorstwa i instytucje zatrudniajgce 50 - 250
0s., a w dalszej kolejnosci firmy zatrudnia-
jace ponizej 20 os. Rynek jest dynamiczny,
pracownicy zmieniajq pracodawcow, dlatego
warto wiedzie¢, z jakimi prawami, obowigzka-
mi i czynnos$ciami wigze sie zmiana miejsca
zatrudnienia w kontekscie PPK. Szczegolnie,
Ze pracownicy zapewne bedq o to pytac.

Ustawa o PPK daje pracownikom duzo moz-
liwosci i stosunkowo niewiele obowigzkow.
Dotyczy to rowniez momentu zmiany pracy.
Pracownik, w kwestiach formalnych, nie
musi prawie nic. W momencie zmiany pracy
pracownik zobowigzany jest poinformowa¢
nowego pracodawce o tym gdzie prowa-
dzony jest jego dotychczasowy rejestr PPK.
Woéwczas nastqpi tzw. wyptata transfero-

"

wa - $rodki zostang przeniesione na rejestr
PPK prowadzony przez instytucje finansowq
wybrang przez nowego pracodawce, ktory
bedzie miat obowigzek stosowania ustawy
o PPK, chyba ze pracownik pisemnie nie
wyrazi na to zgody lub jesli nowy praco-
dawca prowadzi PPE zamiast PPK. W takim
przypadku $rodki pozostang na rachunku
prowadzonym przez instytucje finansowq
wtasciwg dla bytego pracodawcy, do czasu
ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu
(wyptaty w przypadku utraty pracy).

Co ciekawe, jesli pracownik bedzie odcho-
dzit z firmy, ktéra prowadzita Pracowniczy
Program Emerytalny (PPE), to $rodki na nim
zgromadzone nie bedq mogty zasili¢ PPK.
W takim przypadku $rodki pozostang w PPE
do emerytury lub ich wyptaty, na zasadach
okreslonych w danym programie. Mozliwe
jest jednak przeniesienie funduszy w drugq
strone, ale tylko w przypadku ich dziedzicze-
nia.
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Obowiqzki pracodawcy

W przypadku pozyskania nowego pracownika i braku jego sprzeciwu, pracodawca musi
wystqpi¢ do instytucji prowadzqcej dotychczas PPK o wyptate transferowq. W przypadku pra-
cownika, ktory czasowo odstqpit od uczestnictwa, nalezy sprawdzi¢, czy nie mijajq ustawowe
terminy, w ktorych powinna zosta¢ ztozona kolejna deklaracja odstgpienia. W przypadku jej
braku lub checi pracownika do przystgpienia do PPK, nowy pracodawca powinien podpisac

z instytucjq finansowq stosowng umowe na prowadzenie takiego planu. Po dokonaniu formal-
nosci pozostaje juz tylko obowigzek odprowadzania wptat w imieniu pracownika oraz wptat

w imieniu pracodawcy.

Pracodawca ma rowniez obowiqzki informacyjne. W tym obszarze nalezy m.in. poinformowaé
pracownikow/uczestnikow PPK o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej ponad obo-
wigzkowe minimum w wysokosci 2 proc. wynagrodzenia. Ponadto na pracodawcy spoczywa
obowigzek poinformowania pracownikow pomiedzy 55-70 rokiem zycia o mozliwosci skorzy-
stania z PPK, pomimo ze nie sq oni objeci reformgq z urzedu.

Emerytura w spadku

Srodki zgromadzone w ramach PPK sq prywatne, dzigki czemu mozliwe jest ich dziedziczenie.
To wazna informacja dla 0s6b zmieniajgcych miejsce zatrudnienia. W przypadku wyptaty
transferowej, nalezy bowiem ztozy¢, w nowej instytucji, z ktorg nowy pracodawca ma zawartq
umowe o zarzqdzanie PPK, dyspozycje wskazujgcq osoby uprawnione do dziedziczenia i to
niezaleznie od tego czy taka dyspozycja zostata juz wczesniej ztozona w tej samej lub innej
instytucji finansowej. Warto pamieta¢, ze w przypadku dziedziczenia mozliwe jest przeniesienie
srodkow z PPK do PPE lub na Indywidualne Konto Emerytalne (IKE), nalezqce do wspotmat-
zonka lub innej osoby, ktéra bedzie miata prawo ich dziedziczenia.

W przypadku utraty pracy

W przypadku utraty pracy, zgromadzone $rodki nadal pozostang w PPK prowadzonym przez
instytucje finansowq wybrang przez bytego pracodawce i bedq dalej inwestowane. Bedzie

tak do czasu podjecia pracy i dokonania wyptaty transferowej do instytucji wspotpracujqcej

z nowym pracodawcq. Mozliwe jest rowniez tzw. zwrot, czyli wyptata Srodkow. Przy zwrocie, 30
proc. zgromadzonych $rodkow, z cze$ci finansowanej przez pracodawce, zostanie przelane do
ZUS i zapisane na koncie pracownika w ZUS, jako nalezna sktadka. Od pozostatych 70 proc.
Srodkow z czesci finansowanej przez pracodawce, zostanie naliczony podatek dochodowy.

W przypadku $rodkow zgromadzonych na PPK w czesci finansowanej przez pracownika, od
wszystkich tych srodkow zostanie naliczony podatek dochodowy od zyskow kapitatowych. Po-
nadto, w przypadku zwrotu wszystkie srodki pochodzqce z wptat finansowanych przez Pafnstwo
(wptata powitalna i doptata roczna) bedq podlega¢ zwrotowi na rzecz Panstwa.
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WOROZENIE
/ SILNYM
KREDYTEM
/AUFANIA

Majgc na uwadze wage tego zagadnienia,
od sierpnia 2018 r., kiedy jeszcze nie byto
znane ostateczne brzmienie ustawy o PPK,
wyznaczona osoba z dziatu HR Emitel brata
udziat w wielu szkoleniach dotyczqcych
tego zakresu. Dla zarzqdu istotne byto to,
aby Emitel byt dobrze przygotowany do
tego procesu.

PIERWSZE SPOTKANIA I INFORMACJE

Biuro HR w grudniu 2018 r. poinformowato pracownikow o wejsciu w 2y-
cie ustawy o PPK oraz przygotowato prezentacje zawierajgcq podstawo-
we informacje o tym rozwigzaniu, zachecajqc jednocze$nie do zadawania
pytan dotyczqcych tego tematu. Wszystkie pytania wraz z odpowiedziami
zostaty opublikowane w portalu pracowniczym w styczniu 2019 r. Na
biezgco byta prowadzona komunikacja do pracownikow, aby kazdy

z nich mogt podjq¢ $wiadomq decyzje o przystgpieniu bqdz rezygnaciji

7z tego programu. Zostata utworzona dedykowana skrzynka mailowa,

a w intranecie pracownicy mieli dostep do informacji o tym projekcie
wraz ze wszystkimi niezbednymi dokumentami, z ktorymi mogli sie zapo-
zna¢, podejmujgc decyzje dotyczqce ich uczestnictwa w PPK.

13
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POWOLANIE ZESPOtU

W marcu 2019 r. powotano zespot, w sktad
ktorego weszli przedstawiciele Biura HR,
Biura Prawnego i Compliance, Biura Budzeto-
wania i Raportowania, Biura Zakupow, Biura
IT oraz przewodniczqcy NSZZ ,Solidarnos¢”

i przewodniczqcey Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Emitel. W ocenie zarzqdu zespot
ten posiadat wszelkie niezbedne kompetencje
do wyboru najlepszego dostawcy PPK dla
pracownikow Emitel. Od poczqtku do zespotu
zostali zaproszeni przedstawi-ciele strony
spotecznej, aby wybor dostawcey byt transpa-
rentny, wszystkie strony dziataty w tym te-
macie w interesie pracownika, a zarazem nie
byto konieczno$ci dodatkowych konsultacji.

OFERTY INSTYTUCJI

Pierwsze spotkania z instytucjami finanso-
wymi odbyty sie juz pod koniec marca 2019
r., ale w zwigzku z tym, ze nie mogty one

prezentowac¢ petnej oferty przed zarejestro-
waniem ich na portalu mojeppk.pl, spotkania
te zostaty zawieszone do czasu sformalizo-
wania ofert.

Pierwsze oferty instytucji finansowych
oferujgcych PPK zaczety pojawiac sie na
portalu w ostatnich dniach maja. Ostatecznie
w dniu 4 czerwca zespot wdrozeniowy podjqt
decyzje o wystaniu zapytania ofertowego do
wszystkich 14 instytucji, ktdre na ten dzien
byty zarejestrowane na platformie mojeppk.
pl. Otrzymano odpowiedzi od 13 z 14 insty-
tucji finansowych. Byty to bardzo obszerne
materiaty, zawierajqce setki stron informacji,
z ktorymi zespot musiat sie zapozna¢, poddac
analizie i porownaniu. Efektem tych prac
byto wytonienie czterech podmiotow, ktore
w ocenie zespotu przedstawity najkorzyst-
niejsze oferty. Pozostate oferty z uwagi na
dywersyfikacje kosztow, niskie aktywa, maty
i niewystarczajgcy zespot zarzqdzajqey czy
tez brak podobnych produktow w historii

W Emitel do wdrozenia PPK podeszliSmy powaznie.
Odpowiedzialno$¢ to jedna z zasad, ktora charakteryzuje

dziatalnos¢ naszej firmy. Postawilismy na szerokq i otwartq

komunikacje wewnetrzng dotyczqgeq PPK. Do wyboru in-

stytucji do zarzqdzania funduszami zaprosiliSmy przedsta-

wicieli zwigzkow zawodowych, a o postepach i wynikach

informowali$my wszystkich pracownikow. W Emitel az 70

proc. pracownikow zdecydowato sie uczestniczy¢ w pro-

gramie. Oznacza to, ze program ma na starcie silny kredyt

zaufania”

ANDRZE| J. KOZEOWSKI
Prezes zarzqdu Emitel.

dziatalno$ci zostaty odrzucone.

W ramach prac zespotu dopracowano
kryteria oceny zebranych ofert w stosunku
do wstepnie wytonionych oferentow. Zostaty
do nich wystane prosby o podanie istotnych
informacji, ktore znaczqco wptywaty na spo-
sob i szybkos¢ wdrozenia obstugi oraz jako$¢
Swiadczonych ustug. Po otrzymaniu odpowie-
dzi odbyty sie dodatkowe spotkania w celu
wyjas$nienia ewentualnych niejasnosci.

WYBOR INSTYTUC]I

Nastepnie, z wykorzystaniem metody punk-
towej zebranych materiatow, zespot ocenit, ze
najwiekszq liczbe punktow otrzymata oferta
PKO TFI S.A. wchodzqcego w sktad grupy
PKO BP S.A, i przedtozyt zarzqdowi swojq re-
komendacje dla tej instytucji finansowej, kto-
rq zarzqd Emitel zaaprobowat. Przystgpiono
do dziatan zmierzajgcych do sfinalizowania
wspotpracy i 20 wrzesnia 2019 r. pod-pisano



umowe 0 zarzqdzaniu PPK, a 7 listopada
2019 r. w imieniu pracownikow zostata pod-
pisana umowa o prowadzeniu PPK.

WDROZENIE

Ostatecznie do programu zgtoszono 229
pracownikow, co stanowi nieco ponad

72 proc. 0sob zapisanych do PPK z mocy
ustawy. Dodatkowo do programu zgtosito
sie 20 pracownikéw z grupy wiekowej 55-70
lat, ktorzy zgodnie z zapisami ustawy mieli
dobrowolno$¢ w decyzji o zapisie do PPK.
Wszyscy zgtoszeni dostali od iPPK dostep
do swoich indywidualnych kont, dzieki temu
mogq sami administrowa¢ swoimi dyspozy-
cjami. Z punktu widzenia jednego z cztonkow
zespotu wyznaczonego do wyboru instytucji
finansowej oferujgcej PPK proces wytonienia

MAGAZYN INWESTYCJA | PPK

dostawcy i sformalizowania wspotpracy

byt dugi i skomplikowany, ale dzieki tak
zaprojektowanemu procesowi, na podsta-
wie wszystkich dostepnych nam informacji,
wytonilismy najlepszego partnera do obstugi
PPK.

ODPOWIEDZIALNY PRA-
CODAWCA

Na uwage zastuguje takze to, ze dziatania
podjete w zwigzku z wyborem odpowiedniego
PPK dla pracownikow zostaty dostrzezone
przez Polski Fundusz Rozwoju, ktory przyznat
Emitel tytut ,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca’.

Wyroznienie zostato wreczone podczas kon-
ferencji prasowej podsumowujqcej pierwszy
etap wdrozenia PPK, ktory objgt najwieksze
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firmy. Z rgk Pawta Borysa, prezesa zarzqdu
Polskiego Funduszu Rozwoju, odebrali je
przedstawiciele czterech firm: Emitel, Grupy
Budimex, Komfortu oraz EY Polska.
Kluczowym wyzwaniem spotecznym
stojgeym przed kazdym pracodawcaq, czy

to prywatnym, czy to panstwowym, jest
upowszechnienie nawyku oszczedzania na
emeryture. W sytuacji gdy stosunkowo nie-
wielka grupa Polakow gromadzi oszczednosci
emerytalne, wskazane jest stworzenie takich
warunkéw, aby im to umozliwi¢. PPK idealnie
sie w ten trend wpisuje.

Anna Krause
Kierownik Dziatu Kadr i Ptac Emitel.
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PAKIET EMERYTALNY PKO TFI (IKZE + IKE)

Przysztosc nie jest tak odlegtq, jok mogtoby sie wydawac.
Zatroszcz sie o niq juz dzi$ i dodatkowo odbierz zwrot podatku!
Poznaj Pakiet Emerytalny PKO TFI z produktami IKE i IKZE!

PKO TFI to Srodki na przyszto$¢ oraz korzysci juz teraz:
- ulga podatkowa

- odliczenia od podatku az 1829,76 zt*

- mozliwo$¢ dziedziczenia Srodkow

- mozliwo$¢ odktadania srodkoéw w swoim tempie

ﬁ TF
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IKZE CZY IKE?

IKZE

Indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego

IKE

Indywidalne konto emerytalne

Korzysci podat-
kowe w trakcie

oszczedzania

%

Co roku mozna odliczy¢ kwote, ktora zostata
wptacona na konto IKZE w roku poprzednim.
Dzieki temu podatek do zaptaty za rok 2020

moze byc nizszy nawet o 2 007,17 zt.*

Korzy$ci podatkowe uzyskiwane na
koncu oszczedzania

o Korzysci podat-
Yo kowe na koniec
oszczedzania

%

Wyptata z IKZE nie jest objecta 19%
podatkiem od zyskow kapitatowych, ani

nie jest objeta stawkq podatku dochodowego
wynoszqgca 17% lub 32%. Z wyptaconych z
IKZE $rodkow pobierany jest wytqcznie 10%
ryczattowy podatek.

Wyptata z IKE nie jest objeta 19%
podatkiem od zyskow kapitatowych

Rozczyny limit
wptat

2

6 272,40

15 681,00 zt

Wuyptata $rodkéw
pozwalajgca

q

KT
v

uzyska¢ korzysci
podatkowe

w wieku 65 lat orz pod warunkiem dokony-
wania wptat na IKZE co najmniej w 5 latach
kalendarzowych

W wieku 60 lat lub ukonczenia 55 lat i
nabycia uprawnien emerytalnych oraz
spetnieniu warunkéw dokonywania wptat
na IKZE co najmniej w 5 dowolnych latach
kalendarzowych albo dokonania ponad poto-
wy warto$ci wptat nie pozniej niz 5 lat przed
dniem zatozenia zlecenia wyptaty.

*Kwota 2 007,17 zt stanowi szacunkowe wyliczenia korzysci podatkowej przy stopie podatkowej 32% dla oséb fizycznych przy wptacie maksymalnej na rachunek IKZE w 2020 .

Wuyliczenia wiasne PKO TFI SA
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PRAWDOPODOBNA

ZMIANA TE
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W zwigzku z konieczno$cig podejmowania przez pracodawcow dziatan
przeciwdziatajgcych rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS CoV-2, rzqd
w ramach tarczy antykryzysowej, planuje umozliwi¢ pracodawcom
zatrudniajgcym co najmniej 50 0sob przesuniecie termindéw na utwo-

rzenie PPK.

My ze swoje strony zachecamy jednak Pan-
stwa do zawarcia Umowy o zarzqdzanie PPK
juz teraz, tak aby zapewni¢ sobie wystarcza-
jaco duzo czasu na wdrozenie PPK. Podpisa-
nie Umowy o zarzqdzanie PPK nie wiqze sie z
zadnymi kosztami. Nie wptynie tez na mozli-
wos¢ skorzystania z wydtuzonego terminu do
zawarcia Umow o prowadzenie PPK. Zgodnie
bowiem z trescig komunikatu, Pracodawcy z
II'tury, ktorzy juz zawarli Umowy o zarzqdza-
nie PPK i jeszcze nie zawarli Uméw o prowa-
dzenie PPK, mogq je zawrze¢ w wydtuzonym
terminie, tj. do dnia 10 listopada 2020 roku.
Natomiast wczesniejsze zawarcie Umowy

o0 zarzqdzanie PPK w Panstwa firmie utatwi
przygotowanie Panstwa firmy do profesjonal-
nego i bezpiecznego wdrozenia PPK.

Zwracamy uwage, ze procesy zwigzane
wdrozeniem PPK sq czasochtonne i wy-
magajq odpowiedniego przygotowania. W
najblizszych miesiqcach jesteSmy Panstwu w
stanie zapewni¢ petne wsparcie w utworzeniu
i wdrozeniu PPK. PoZniej bedzie to juz coraz
trudniejsze ze wzgledu na to, ze w tych sa-
mych terminach bedq przystepowac réwniez
firmy z 1l fazy (tqcznie ok. 70 tysiecy firm).
Dodatkowo jesieniq bardzo aktywne bedq
juz jednostki sektora finansow publicznych.

18

Przede wszystkim z tego powodu zachecamy
do zawarcia umowy o zarzqdzanie PPK z
nami juz teraz. Mozna to zrobi¢ catkowicie
online, za pos$rednictwem naszej strony inter-
netowej www.ippk.pl. Dla Panstwa wygody
prezentujemy Animacje procesu zawarcia
umowy oraz Onepager rowniez opisujqcy
ten proces.

JesteSmy do Panstwa dyspozycji, stuzymy
radq i pomoca. Zapewniamy rowniez, ze
jesteSmy w petni przygotowani do realizo-
wania procesow zwigzanych wdrozeniem
PPK zdalnie, przy wykorzystaniu narzedzi
internetowych.


https://ippk.pl/login-employer
https://www.youtube.com/watch?v=AHEk74prmbE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=AHEk74prmbE&feature=youtu.be
https://www.pkotfi.pl/media_files/7b93021b-f451-463c-90b9-1fdf2f856720.pdf
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Komunikat ze strony mojeppk.pl

Pracodawcy, w stosunku do ktorych Ustawa o PPK weszta w zycie w dniu 1
stycznia 2020 roku, ktorzy juz zawarli Umowy o zarzqdzanie PPK i jeszcze nie
zawarli Umow o prowadzenie PPK- mogq zawrze¢ Umowy o prowadzenie PPK
do dnia 10 listopada 2020 roku. Pracodawcy, w stosunku do ktorych Ustawa
0 PPK weszta w zycie w dniu 1 stycznia 2020 roku, ktorzy jeszcze nie zawarli
Umowy o zarzqdzanie PPK i jeszcze nie zawarli Umow o prowadzenie PPK-
mogq zawrze¢ Umowe o zarzqdzanie PPK do dnia 27 pazdziernika 2020 roku,
za$ Umowy o prowadzenie PPK do dnia 10 listopada 2020 roku.
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Laur konsumenta dla Pracowniczych Planéw Kapitatowych z PKO TFI

Laur Konsumenta to ogolnopolski projekt konsumencki, ktory
wytania kazdego roku najpopularniejsze produkty i marki w swoich
kategoriach. O kolejnosci miejsc, w kazdej kategorii produktowej,
decyduje liczba gtosoéw oddanych przez Konsumentéw na poszcze-

golne produkty/ustugi znajdujqce sie na liscie poddanej gtosowaniu.

Wygrywa produkt/ustuga z najwiekszq liczbq oddanych gtosow.
Plebiscyt przynosi markom odpowiedz na jedno z podstawowych

pytan: ktore produkty i ustugi sq obecnie najpopularniejsze w swojej
grupie? W biezqcej edycji to wtasnie Pracownicze Plany Kapitatowe z
PKO TFI zajety | miejsce.

PPK z PKO TFI ma juz ponad 3000 pracodawcow zatrudniajacy
ponad 1,2 min pracownikow.
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Nagrody od Gazety Gietdy Parkiet dla PKO TFI

Redakcja ,Parkietu” po raz 26. przyznata wyréznienia najwazniejszym postaciom i spotkom rynku kapitatowego. W gronie nagrodzonych znala-
zto sie PKO TFI m.in. z wyrdznieniem w kategorii PPK roku.

BYK I NIEDZWIEDZ DLA PPK Z PKO TFI

,PKO TFI zdobyto najwiecej klientow, a takze, co zrozumiate, od zdefiniowanej daty dedykowane temu programowi. PKO TFI to takze
poczqtku prowadzi pod wzgledem zgromadzonych w PPK aktywow. lider rynku funduszy inwestycyjnych.” - podsumowat Parkiet.
Sukces moze zawdziecza¢ m.in. dobremu przygotowaniu oraz $wia-

domosci marki PKO. Towarzystwo jako pierwsze uruchomito fundusze
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INDEKSY GIEtDOWE

dane na dzien 28.02.2020

Rynki akcji

Akcje - rynki rozwiniete Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
MSCI World (TR) 628712 -8,5% -9,0% 4,6% 23,3% 33,1% 131,3%
MSCI World (PX) 214112 -8,6% -9,2% 2,7% 16,4% 20,8% 88,9%
USA (S&P500) 2954,22 -8,4% -8,6% 6,1% 25,0% 40,4% 167,5%
Europa (STOXX Europe 600) 375,65 -8,5% -9,7% 0,8% 1,5% -4.2% 52,8%
Strefa Euro (MSCI EMU) 119,11 -8,0% -9,6% 0,3% 2,4% -1,1% 42,1%
Japonia (Nikkei 225) 34 304,41 -8,8% -10,6% 1,0% 17,4% 23,9% 152,6%
Akcje - rynki wschodzgce Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10y
MSCI Emerging Markets (TR) 476,44 -5,3% -9,7% -1,9% 15,4% 14,4% 36,8%
MSCI Emerging Markets (PX) 1 005,52 -5,3% -9.8% -4.3% 7,4% 1,5% 7,4%
Chiny (SHANGHAI COMP) 2 880,30 3.2% 5,6% 2,1% 11,1% 13,0% 5,6%
Brazylia (BOVESPA) 104 171,60 -8,4% -9,9% 9,0% 56,3% 101,9% 56,6%
Indie (Sensex) 55 920,99 -5,9% -7,1% 7.9% 38,1% 39,9% 168,6%
Rosja (RTS) 1299,69 -14,3% -16,1% 9,4% 18,2% 45,0% -6,5%
Turcja - (ISE30) 126 303,80 -11,6% -9,0% -3,8% 17,6% 22,2% 105,2%
Turcja (XU100) 105 993,60 -11,0% -7,4% 1,4% 21,2% 26,0% 113,2%
Polska (WIG) 49 276,54 -13,1% -14,8% -17,7% -15,5% -7,6% 27,3%
Polska (WIG 20) 176891 -14,4% -17,71% -24.2% -19,3% -25,3% -21,9%
Polska (mWIG40) 358231 -10,6% -8,3% -13,4% -26,0% -2,0% 55,4%
Polska (sWIG80) 11 628,31 -7,8% -3,5% 0,0% -26,7% -12,3% 0,6%
Akcje globalne Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
rynki rozwiniete i wschodzqce

MSCI All Country World (USD) 512,76 -8,2% -9,3% 1,8% 15,4% 18,6% 771%
MSCI All Country World SMID (USD) 135585 -9,1% -11,1% -2,9% 7,7% 13,4% 86,5%
MSCI Asia and Pacific ex Japan (USD) 509,01 -4,3% -7,9% -2,6% 9,2% 4,3% 29,2%

Rynki dtuzne, pieniezne, surowcowe i walutowe

Obligacje - stopy zwrotu Indeks MTD YTO 1Y 3Y 5Y 10Y

Barclays Global Bond (USD) 406,13 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 6,6% 26,8%
JPM Global Emerging Markets Bond Index 889,88 -0,8% 0,9% 9,9% 16,3% 32,2% 87,4%
Merrill Lynch Polish Governments > 1 yr 649,54 1,3% 1,4% 5,6% 16,2% 16,5% 67,1%
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Obligacje - rentownosci 2Y 5Y 10Y
USA 0,91 0,94 1,15
Niemcy -0,77 -0,76 -0,61
Polska 1,44 1,56 1,79
Rynek pieniezny Poziom stop T-1 mies Poczqtek T-1 rok T-3 lata T-5 lat T-10 lat
roku
WIBID O/N 1,38 1,36 1,35 1,31 1,34 1,99 2,88
WIBID Tm 1,43 1,43 1,43 1,44 1,46 1,69 343
WIBID 6m 411,65 418,55 1,59 1,59 1,61 1,60 4,05
Surowce Cena (USD) MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
CRB Index 395,11 -2,2% -1,6% -4,3% -8,7% -6,1% -1,6%
MSCI World Commodity Producers 1484,71 -13,8% -21,9% -25,3% -22,7% -31,7% -32,9%
Ropa WTI 44,76 -13,2% -26,7% -21,8% -17,1% -10,0% -43,8%
Ropa Brent 50,52 -13,1% -23,5% -23,5% -9,1% -19,3% -34,9%
Mied? 254,60 1,2% -9,0% -13,7% -5,8% -6,3% -22,1%
Ztoto 1585,69 -0,2% 4,5% 20,7% 27,0% 30,7% 41,9%
NYSE Arca Gold Miners Index 743,69 -8,2% -9,5% 19,6% 16,5% 26,0% -38,6%
Pszenica 529,00 -4,5% -5,3% 16,9% 24,5% 2,2% 4,4%
Waluty Kurs MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
EUR/USD 1,10 -0,6% -1,7% -3,0% 4,3% -1,5% -19,1%
EUR/PLN 433 0,7% 1,8% 0,6% 0,5% 43% 9,8%
USD/PLN 393 1,3% 3,5% 3,7% -3,6% 6,0% 35,7%

Zrodto: Bloomberg

MTD - stopa zwrotu od poczqtku miesigca na dzien wskazany w tabeli
YTO - stopa zwrotu od poczgtku roku na dziert wskazany w tabeli
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WYNIKI'FUNDUSZY

Subfundusz 01M 03M YTD 012M 036M osom | 09 poczatku
dziatalnosci
PKO Parasolowy - fio
PKO Obligacji Skarbowych Plus SFIO -0,25% 0,17% -0,08% 0,76% 4,93% 8,36% 19,08%
PKO Obligacji Skarbowych -0,26% 0,18% -0,04% 0,80% 4,70% 7,51% 120,66%
PKO Obligacji Dtugoterminowych FIO 0,91% 0,85% 1,08% 3,04% 10,38% 11,14% 120,84%
PKO Stabilnego Wzrostu FIO -3,94% -4,92% -4,83% -5,61% -1,41% 1,77% 206,96%
PKO Zrownowazony FIO -6,76% -8,53% -8,36% -10,92% -8,74% -3,63% 150,60%
PKO Strategicznej Alokacji FIO -7,03% -8,79% -8,28% -10,34% -12,47% -4,53% -12,99%
PKO Akcji Matych i Srednich Spotek FIO -7,10% -3,76% -6,00% -6,82% -11,78% 5,62% 128,69%
PKO Akcji Nowa Europa FIO -12,29% -11,27% -12,86% -4,30% -11,15% 1,20% 0,21%
PKO Papierow Dtuznych Plus (Parasolowy FIO) 0,39% 0,53% 0,61% 1,94% 7,80% 831% 75,92%
PKO Akgji Plus (Parasolowy FIO) -11,77% -14,76% -14,49% -18,93% -17,44% -9,19% -25,80%
PKO Technologii i Innowacji Globalny (Parasolowy FIO) -4,90% -1,76% -3,08% 7,51% 32,92% 69,95% 182,90%
PKO Dobr Luksusowych Globalny (Parasolowy FIO) -7,95% -7,39% -10,49% -4,96% 7,33% 25,63% 87,35%
PKO Infrastruktury i Budownictwa Globalny (Parasolowy FIO) -8,25% -9,56% -10,60% 1,79% -5,94% 8,064% -10,12%
PKO Surowcow Globalny (Parasolowy FIO) -10,12% -9,20% -14,85% -291% -1,40% 41,92% 2337%
PKO Papieréw Dtuznych USD 0,62% 0,90% 2,55% 6,57% -0,23% 13,16% 81,92%
PKO Akcji Rynku Japoniskiego -10,22% -11,50% -12,76% -3,27% -1,31% -9,54% 1,30%
PKO Akcji Rynku Polskiego -13,66% -15,36% -15,73% -20,03% -13,74% -17,13% -42,05%
PKO Akcji Rynkow Wschodzqeych -5,00% -3,56% -10,02% -2,54% 1,18% -7,63% 22,40%
PKO Akcji Rynku Europejskiego -8,93% -10,21% -11.37% 4,39% 8,53% 0,00% 0,92%
PKO Akcji Rynku Amerykanskiego -8,49% -6,44% -8,56% 5,83% 15,74% 22,17% 48,01%
PKO Akcji Rynku Ztota -11,98% -3,08% -12,35% 22,13% 15,77% 39,35% -7,89%
PKO Akcji Dywidendowych Globalny -8,24% -8,21% -9,66% 2,12% 537% 0,00% 17,63%
PKO Medycyny i Demografii Globalny -537% -4,63% -5,84% 3,48% 13,22% 0,00% 19,38%
PKO Obligacji Rynku Polskiego™ - - -

PKO Obligacji Globalny* - - - - - - -
PKO Ekologii i Odpowiedzialnosci Spotecznej Globalny* - - - - - - -
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio
PKO ZE 2020 0,73% 0,57% 0,81% 1,80% 9,89% 11,66% 24,38%
PKO ZE 2030 -1,18% -1,40% -1,76% 1,83% 10,23% 13,32% 33,47%
PKO ZE 2040 -4,44% -5,21% -5,90% -2,64% 513% 8,94% 29,07%
PKO ZE 2050 -6,89% -8,16% -9,10% -591% 3,20% 14,82% 41,66%
PKO ZE 2060 -10,73% -13,02% -13,99% -10,67% -2,25% 8,51% 38,86%
PKO Portfele Inwestycujne - sfio
PKO Bursztynowy 0,20% 0,10% 0,20% 1,99% - - 2,40%
PKO Szafirowy -1,72% -2,41% -2,41% -0,92% - - -2,80%
PKO Rubinowy -3,73% -4,81% -5,01% -3,43% - -7,00%
PKO Szmaragdowy -6,54% -8,28% -8,75% -71,13% - -11,40%
PKO Diamentowy -9,19% -11,21% -11,95% -10,35% - - -16,00%
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od poczqgtku

Subfundusz 01™M o3m YTOD 012mM 036M 060M . o
dziatalno$ci
PKO Emerytura - sfio
PKO Emerytura 2025* -
PKO Emerytura 2030* - -
PKO Emerytura 2035* - -
PKO Emerytura 2040* -
PKO Emerytura 2045* - -
PKO Emerytura 2050* - -
PKO Emerytura 2055* -
PKO Emerytura 2060* -
Fundusze GAMMA
Alfa SFIO 0,32% 0,95% 0,63% 4,26% 12,37% 18,22% 218,00%
mFundusz Konserwatywny SFIO 0,06% 0,43% 0,37% 2,85% 8,66% -16,71% 72,80%
Gamma Subfundusz Stabilny -3,58% -4,05% -3,99% -4,48% -3,31% -0,52% 146,40%
Gamma Subfundusz Obligacji Korporacyjnych 0,06% 1,53% 1.21% 1,70% 7,40% 12,711% 43,58%
Gamma Subfundusz Papierow Dtuznych 0,44% 1,04% 1,07% 2,95% 8,92% 10,21% 148,92%
GAMMA Plus 0,05% 0,77% 0,62% 1,84% 6,71% 10,92% 94,25%
Gamma Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spotek -7,49% 217% -5,34% -581% -14,58% -1,61% -17,92%
Gamma Subfundusz Akeyjny -11,56% -13,07% -13,29% -17,62% -20,82% -15,96% -23,35%
GAMMA 0,03% 0,61% 0,45% 2,10% 7,68% 12,51% 162,53%
SIGMA Obligaciji Plus -0,04% 0,30% 0,20% 0,87% 587% - 7,83%

zrodto: Dane witasne PKO TFI

* stopa zwrotu nie jest prezentowana ze wzgledu na krotkq historie funduszu.

Prezentowane w niniejszej publikacji wyniki funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowig gwarancji osiggniecia identycznych wynikow
w przysztosci. Istniejq optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup certyfikatow inwestycyjnych. Wysokosé i sposob pobierania optat

manipulacyjnych okreslajq tabele optat.
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MSCI All Country World

Indeks pokazujgcy zachowanie globalnych
rynkow akceji. W sktad indeksu wchodzg
zarowno 23 rynki rozwiniete i 23 rynki
wschodzqce. Jest to najbardziej szeroki
indeks z rodziny MSCI, pokazujqcy zachowa-
nie rynkow akcji na catym Swiecie. Waluta
indeksu to USD.

S&P 500

Indeks pokazujgcy zachowanie amerykan-
skiego rynku akeji. W sktad indeksu wchodzi
500 wiodgcych amerykanskich spotek

o duzej kapitalizacji, notowanych na nowo-
jorskiej gietdzie. Waluta indeksu to USD.

MSCI EMU

Indeks pokazujqcy zachowanie akgji ze strefy
euro. W sktad indeksu wchodzq 242 spofki

7 10 krajow strefy euro (Francja, Niemcy,
Holandia, Hiszpania, Wtochy, Belgiq,
Finlandia, Irlandia, Austria, Portugalia). Walu-
ta indeksu to EUR.



MAGAZYN INWESTYCJA | TRENDY RYNKOWE

41000
39000

37000

35000

33000

31000
29000

28022019

1200

31052019

31082019

30.11.2019

28022020

1150

1100

1050

1000

950

900
850

800

28022019

64000

31052019

31082019

30.11.2019

28022020

62000

60000

58000

56000

54000

52000

50000
28022019

31052019

31082019

30112019

27

28022020

Nikkei 225

Indeks pokazujgcy zachowanie 225 japon-
skich spotek o duzej kapitalizacji (blue-chip),
notowanych na gietdzie w Tokio. Jest to
najbardziej popularny indeks jesli chodzi

o pokazanie zachowania japonskiej gietdy.
W sktad indeksu wchodzq 225 najwieksze

i najbardziej ptynne sporki.

MSCI Emerging Markets (px)

Indeks pokazujgcy zachowanie spotek

z rynkow wschodzqgeych. W sktad indeksu
wchodzq 23 kraje i ponad 800 spotek, ktore
reprezentujq 10% kapitalizacji rynkowej
Swiata. Chiny, Indie i Brazylia stanowig
blisko 40% indeksu.

WIG

Indeks obrazujgcy zachowanie wszystkich
spotek notowanych na gtownym rynku
warszawskiej gietdy. W sktad indeksu wcho-
dzi blisko 400 spotek, o roznej wielkosci
rynkowej (poziomie kapitalizacji) i z roznych
sektorow. Indeks WIG jest najszerszym
indeksem obrazujgcym zachowanie polskie-
go rynku akgji.
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Rentowno$¢ amerykanskich 10-latek
Stopa dochodu, ktorqg mogq uzyskac
inwestorzy kupujgc 10-letnig amerykan-

skq obligacje skarbowq po aktualnej cenie
rynkowej i przetrzymujqgc jg w swoim portfelu
do terminu wykupu (reinwestujqgc otrzymy-
wane w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe

- kupony). Rentowno$c jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentownosci niemieckich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letnig niemieckq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowe;j

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentownos$¢ polskich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letnig polskq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowe;j

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwe-
stycji. Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym
wyzsza mozliwa przyszta stopa zwrotu

z obligacji. Rosngce rentownosci obligacji
w danym okresie, oznaczajq spadek cen
obligaciji.
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Cena jednej uncji ztota, wyrazona w dolarze

1930 amerykanskim (USD).
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900

850 NYSE Arca Gold Miners

800

750 Indeks akcji spotek operujgeych na rynku

00 ztota i innych metali szlachetnych. W sktad
indeksu wchodzq zaréwno spotki zajmujqce

o0 sie wydobyciem metali szlachetnych, jak

600 i spotki zajmujqce sie finansowaniem

550 wydobycia. Na koniec wrzesnia 2016 roku,

500 w sktad indeksu wchodzito 49 spotek

450 z roznych krajow o globalnym zasiegu.

28022019 31052019 31082019 30112019 28022020 Waluta indeksu to USD.

2350 MSCI World Commodity Producers

2250 Indeks akgji spotek dziatajgcych w sektorze

2150 energii (ropa i gaz), metali przemystowych
(stal i aluminium), szlachetnych (ztoto i sre-

2050 bro), jak rowniez w sektorze rolnym. Spotki,
ktore tworzq indeks - to spotki duzej

1950 i Sredniej kapitalizacji, wybierane spos$rod

1850 23 rynkow rozwinietych i 23 rynkow
wschodzgeych. Waluta indeksu to USD.

1750

28022019 31052019 31082019 30112019 28022020 Zr6dto: Dane wiasne PKO TFI, Bloomberg,

Analizy Online
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NOTA PRAWNA

Wszelkie dane zamieszczone w niniejszej publikacji majg charakter reklamowy i nie stanowiq oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu
Cywilnego, jak réwniez nie stanowiq ustugi doradztwa finansowego, prawnego i podatkowego oraz nie nalezy ich traktowa¢ jako rekomendacji dotyczqeych instru-

mentow finansowych, ich emitentow lub wystawcow.

PKO TFI SA dotozyto nalezytych staran, aby zamieszczone informacje byty rzetelne i oparte na kompetentnych zrédtach, jednak nie moze zagwarantowac¢ ich
poprawnosci, zupetnosci i aktualnosci. Jezeli w tresci danego materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq obliczenia wtasne PKO TFI SA. W kazdym czasie tre$¢
i wyglad publikacji mogq zosta¢ zmienione bez uprzedzenia. Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszej publikacji, w szczegolnosci podjecia decyzji

inwestycyjnej, ponosi wytqcznie uzytkownik publikacii.

Prezentowane w niniejszym biuletynie wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji
osiggniecia identycznych wynikow w przysztosci. Istniejq optaty manipulacyjne, ktore obcigzajg wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup
certyfikatow inwestycyjnych. Wysokosc¢ i sposob pobierania optat manipulacyjnych okreslajq tabele optat.

Fundusze nie gwarantujq realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utra-
ty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka znajduje sie odpowiednio w prospekcie informacyjnym, Kluczowych Informacjach
dla Inwestorow (KIID), prospekcie emisyjnym, memorandum informacyjnym albo w warunkach emisji. Dokumenty te sq dostepne odpowiednio na stronie interneto-

wej www.pkotfipl, w siedzibie PKO TFI SA lub u dystrybutorow, ktérych lista dostepna jest pod numerem infolinii 0 801 32 32 80. Na stronie internetowej www.pkotfipl

publikowane sq réwniez roczne i potroczne sprawozdania finansowe funduszy.

Fundusze mogq lokowa¢ powyzej 35% wartosci aktywow funduszu/subfunduszu w papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jed-
nostke samorzqdu terytorialnego, panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostke samorzadu terytorialnego panstwa czlonkowskiego, panstwo nalezqce do OECD
lub miedzynarodowq instytucje finansowaq, ktdrej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno panstwo cztonkowskie.

W zaleznosci od przyjetej przez fundusz inwestycyjny polityki inwestycyjnej fundusze mogq lokowa¢ wiekszo$¢ aktywodw w inne kategorie lokat niz papiery wartoscio-
we lub instrumenty rynku pienigznego. Ponadto ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowanq strategie zarzadzania, warto$¢ jednostki uczestnictwa/certyfi-
katéw inwestycyjnych moze podlega¢ umiarkowanej, duzej lub bardzo duzej zmienno$ci.

Niektore informacje zawarte w dokumentach funduszy/subfunduszy zwigzane z ich Benchmarkiem pochodzq lub zostaty opracowane na bazie danych dostarcza-
nych przez firme MSCI Inc. (,dane MSCI”). MSCI ani dziatajgcy na zlecenie MSCI dostawcy tresci nie dajq wyraznych ani dorozumianych gwarancji ani zapewnien
oraz nie ponoszq odpowiedzialno$ci w odniesieniu do danych MSCI uzytych w tych dokumentach oraz tresci znajdujqcej sie na witrynie internetowej www.pkotfipl.
Dane MSCI nie mogq by¢ powielane, ani wykorzystywane do innych celéw bez pisemnej zgody MSCI. Dalsze rozpowszechnianie danych MSCI jest zabronione bez
pisemnej zgody MSCI.

Prawa autorskie dotyczqce biuletynu przystugujq PKO TFI SA.

Organem sprawujgcym nadzor nad PKO TFI SA oraz funduszami jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego
pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449.
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