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TERMIN

Do 28 lutego 2027 . =

28 lutego 2027 r. =

Od 1 marca 2027 . -

Marzec 2027 r. —

0d 1 do 15 kwietnia 2027 r. =S

KROK I OBOWIAZEK PRACODAWCY

Pracodawca informuje o ponownym autozapisie
Pracodawca informuje pracownikow, ktorzy wczesniej zrezygnowali z PPK, ze ich rezygnacje obowiqzujq

tylko do 28 lutego 2027 r. Po tej dacie ponownie zacznie odprowadza¢ wptaty do PPK, a dla osoéb, ktore
zrezygnowaty jeszcze przed przystgpieniem do programu, zawrze w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK.

Osoby po 55. roku zycia zainteresowane uczestnictwem w PPK sktadajg wniosek

Pracownicy, ktorzy 31 marca 2027 r. bedg mie¢ od 55 do 69 lat i chcq oszczedza¢ w PPK, muszq do konca
lutego 2027 r. ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (wzor).

Rezygnacje tracq wazno$¢

Tego dnia wszystkie rezygnacje z uczestnictwa w PPK oraz dokonywania wptat do PPK przestang obowigzywac.
Nie ma znaczenia, kiedy pracownik je ztozyt.

Mozna ponownie zrezygnowaé

0d 1 marca 2027 r. pracownicy mogq ponownie ztozy¢ deklaracje rezygnacji z PPK lub wptat do PPK (wzor).

Pracodawca zawiera umowy o prowadzenie PPK

Jezeli pracownik objety autozapisem nie uczestniczyt wcze$niej w PPK i nie ztozyt nowej rezygnacji,
pracodawca niezwtocznie zawiera w jego imieniu umowe o prowadzenie PPK.

W przypadku 0so6b, ktore 31 marca 2027 r. bedqg mie¢ od 55 do 69 lat, pracodawca robi to tylko wtedy,
gdy do konca lutego ztozq odpowiedni wniosek.

Pracodawca pobiera pierwsze wptaty do PPK

W marcu 2027 r. pracodawca po raz pierwszy pobierze wptaty do PPK:

- za pracownikéw, ktorych zapisat do PPK oraz

- za uczestnikow PPK, ktérzy wczesdniej zrezygnowali z dokonywania wptat, ale nie ztozyli ponownej
deklaracji rezygnacji.

Pracodawca przekazuje pierwsze wptaty do PKO TFI

Woptaty do PPK, pobrane od wynagrodzenia wyptacanego w marcu 2027 r. pracownikom objetym autozapi-
sem, pracodawca przekazuje do PKO TFI w terminie od 1 do 15 kwietnia 2027 r.

Jesli pracownik zrezygnuje z PPK juz po pobraniu wptat, pracodawca nie przekazuje ich do PKO TFI (nalezy
skorygowac liste ptac i zwroci¢ pracownikowi pienigdze).

Materiat ma charakter informacyjny. Prawa autorskie wynikajgce z tego materiatu przystugujq PKO TFI. Zadna z czesci dokumentu nie moze byé
kopiowana ani rozpowszechniana bez zgody PKO TFI. Materiat nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym:
elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem 0sob nieupowaznionych.
Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI, wyrazonej
w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.
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