PRACOWNICZE PLANY
KAPITALOWE (PPK)

ZMIANY W SYSTEMIE EMERYTALNYM

0Od 2019 r. obowiqzujq nowe regulacje prawne dotyczqce

Il filaru systemu emerytalnego. Ustawa zaktada, 7e kazdy
pracodawca bedzie zobowiqzany prowadzi¢ dla swoich pracownikow
Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK).

n o R CZYM SA PPK?
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KORZYSCI Z UCZESTNICTWA W PPK

- Wptaty finansowane przez pracodawce sq zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(korzy$c dla pracodawcey i pracownika)

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to forma dodatkowego,
dobrowolnego oszczedzania na emeryture na korzystnych dla pracownika
warunkach finansowych w ramach Il filaru systemu emerytalnego.
Srodki gromadzone w PPK sq w petni prywatne i podlegajq dziedziczeniu.

- Zyski wypracowane z inwestycji sq zwolnione z podatku od zyskow kapitatowych
(korzy$c dla pracownika)

- Wptata powitalna i roczne doptaty z Funduszu Pracy (korzysc¢ dla pracownika)

. oo
JAKIE KOSZTY PONOSI PRACOWNIK? Wynagrodzenie pracownika
Whptaty finansowane przez pracodawce na PPK stanowiq dodatkowy, Przyktad | Przyktad Il
opodatkowany dochod uczestnika PPK 2100 zt 482517
Pracownik Wptata podstawowa pracownika ‘ 2,0% ‘ 42,00 z 96,50 zt

Wptata podstawowa finansowana 1,5% 31,50 7 7237 ¢
Pracodawca przez pracodawce

Doptata roczna od Skarbu Panstwa 20,00 zt 20,00 z
Fundusz Pracy | 240 7t (20 zt/mies.)*

| | tqgczna wptata odprowadzana do PPK ‘ 3,5% ‘ 93,50 zt ‘ 188,87 zt ‘

| | Podatek dochodowy od wptaty pracodawcy ‘ 18,0% | 5,67zt ‘ 13,03 z4 ‘

DLACZEGO WARTO WYBRAC PKO TFI?

- Najwieksze TFl w Polsce, zarzqdzajqce ponad 35 mld zt aktywow (wg wartosci aktywow netto
na dzien 31.12.2018 r))

- Ponad 20 lat doswiadczenia w zarzqgdzaniu aktywami, w tym aktywami emerytalnymi
oraz funduszami cyklu zycia

- Wsparcie dla pracodawcow i pracownikow w zakresie wdrozenia i obstugi PPK oraz dedykowany
system on-line iPPK

- Liczne wyrodznienia funduszy PKO TFI zwigzane z osigganymi wynikami. Od 2012 r. zawsze
w czotowce rankingow produktow emerytalnych (IKZE/IKE)

- Rozbudowany system kontroli ryzyka inwestycyjnego, zgodnosci i audytu wewnetrznego

* Doptata Skarbu Panstwa realizowana jest raz w roku przy spetnieniu warunkow okreslonych w art. 32 ustawy o PPK. Do celow prezentacji

zostata podzielona na 12 miesiecy. Doptata nie jest opodatkowana.

ﬁ TFI

KTO FINANSUJE WPLATY
DO PPK?

Wptaty finansowane przez pracodawce

-+ podstawowa - 1,5% wynagrodzenia
pracownika’

- dodatkowa (dobrowolna) - do 2,5%
wynagrodzenia

Wptaty finansowane przez pracownika

- podstawowa - 2,0% wynagrodzenia
pracownika?

- dodatkowa (dobrowolna) - do 2,0%
wynagrodzenia

Doptaty z Funduszu Pracy
- wptata powitalna (jednorazowa) - 250 zt

- doptaty roczne z tytutu aktywnego
oszczedzania - 240 7t

KRYTERIA UCZESTNICTWA
W PPK

Do utworzenia PPK sqg zobowigzani wszyscy
pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
jednq osobe, za ktorq odprowadzajq sktadke
na ubezpieczenie emerytalne do ZUS.

- Dotyczy to pracownikow zatrudnionych
na podstawie m.in. umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy agencyjnej,
innej umowy o $wiadczenie ustug

+ Automatycznie zostajq zapisani wszyscy
pracownicy w wieku od 18 do 55 lat;
osoby w wieku pomiedzy 55 a 70
rokiem zycia przystepujq do PPK
na zasadzie dobrowolnosci

- Pracownikowi przystuguje wielokrotne
prawo do czasowego odstapienia
od udziatu w PPK poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia
(okres obowigzywania odstgpienia
bedzie wynosit 4 lata)



KTO ZARZADZA SRODKAMI ZGROMADZONYMI W PPK?

Podmiotami obstugujacymi PPK zgodnie z ustawg mogq by¢ wytqcznie:
+ Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych (TFI)

- Powszechne Towarzystwa Emerytalne (PTE)

- Pracownicze Towarzystwa Emerytalne

- Zaktady Ubezpieczen

posiadajqce odpowiednie doswiadczenie w zarzqdzaniu funduszami, odpowiedni kapitat
wiasny oraz fundusz oparty na modelu cyklu zycia (life cycle) w ofercie.

KIEDY UCZESTNIK MOZE WYPtACIC SRODKI Z PPK?

Wyptata $rodkéw zgromadzonych w PPK bedzie mogta by¢ zrealizowana, gdy uczestnik
planu osiggnie 60 rok zycia, w formie:

- jednorazowej wyptaty 25% zgromadzonych $rodkow - bezposrednio na rachunek bankowy

- ratalnej wyptaty 75% zgromadzonych $rodkéw w co najmniej 120 ratach

Wecze$niejsza wyptata bedzie mozliwa w przypadku:

- zakupu mieszkania / budowy domu na kredyt (do 100% wartosci srodkow),
z obowigzkiem pozniejszego zwrotu

- powaznego zachorowania uczestnika programu, jego matzonka lub dziecka
(do 25% wartosci srodkow), bez koniecznosci zwrotu

- w kazdej chwili pod warunkiem zwrotu doptat oraz przekazania do ZUS 30% $rodkow z wptat
finansowanych przez pracodawce

NOWE WYZWANIA DLA PRACODAWCOW

W zwiqzku z prowadzeniem PPK pracodawca musi:

- podpisa¢ umowe o zarzqdzanie PPK z instytucjq finansowq

- podpisa¢ w imieniu i na rzecz pracownikow umowy o prowadzenie PPK

- terminowo nalicza¢ wptaty podstawowe i dodatkowe oraz wptaca¢ je do funduszu

- archiwizowa¢ dokumentacje zwigzang z PPK

HARMONOGRAM TWORZENIA PPK

- Terminy obowiqzywania przepisow dla poszczegolnych przedsiebiorcow bedq uzaleznione
od liczby 0sob zatrudnionych na dzien ustalenia obowiqzku utworzenia PPK okre$lonego w ustawie.

JAK BEDA
INWESTOWANE
SRODKI W PPK?

Wptaty do PPK bedq inwestowane w fundusz
oparty na modelu cyklu zycia, ktory
automatycznie dostosowuje strukture
zainwestowanego kapitatu do wieku uczestnika
PPK. Sktad portfela inwestycyjnego funduszy
bedzie sie zmieniat stopniowo tak,

aby wraz z uptywem okresu, jaki pozostaje
pracownikowi do emerytury, zmniejsza¢
poziom ryzyka inwestycji.

Takie rozwigzanie pozwala zwiekszy¢ szanse
na osigganie zadowalajqgcych stop zwrotu
i ograniczy¢ poziom ryzyka inwestycyjnego.

CHCESZ WIEDZIEC
WIECE) O PPK?

Zapraszamy do kontaktu z naszymi
ekspertami:

- tel: +48 22 539 23 57
- e-mail: ppk.kontakt@pkotfi.pl

lub odwiedz naszq strone: www.pkotfipl.
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przystepujq przedsiebiorcy przystepujq przedsiebiorcy przystepujq przedsiebiorcy przystepujq przedsiebiorcy
zatrudniajgcy min. 250 zatrudniajgcy od 50 do 249 zatrudniajgcy od 20 do 49 zatrudniajgcy od 1 do 19
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow oraz jednostki

sektora finansow
publicznych

Materiat przygotowany w oparciu o zapisy ustawy o PPK. PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia KNF. Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiqze sie z ryzykiem. Szczegoty dotyczace ryzyk oraz

inwestowania w fundusze sq dostepne na stronie www,pkotfipl.

TWynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika, zgodnie z zasadami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
2 Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych

zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajqcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.



