MATERIAE INFORMACY|NY

O
AUTOZAPIS PPK ﬁ TFI

Najwazniejsze informacje

Wszystkie podmioty zatrudniajgce (pracodawcy), ktore prowadzq pracownicze plany kapitatowe MATERIALY

(,PPK"), majq obowiqzek co 4 lata dokonac tzw. autozapisu, czyli ponownego zapisu do PPK DO POBRANIA
wszystkich osob zatrudnionych (pracownikow), w wieku 18-54 lata, ktore ztozyty wezesniej

deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. e Prezentacja dla pracownikow

e Onepager dla pracownikow
Termin autozapisu jest taki sam dla wszystkich podmiotéw zatrudniajgcych, niezaleznie

Ulotka dla pracownikow
od tego, kiedy zostata zawarta umowa o zarzqdzanie PPK. ¢ P

e Wzor wniosku o zawarcie umowy
o prowadzenie PPK

NA CZYM POLEGA AUTOZAPIS? e Wzor wniosku o dokonywanie wptat
do PPK
E Na zawarciu umowy o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz tych pracownikow, o W2zor deklaracji o rezygnadji
B ktorzy ztozyli deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przed przystgpieniem z dokonywania wptat do PPK
do programu, a nastepnie rozpoczeciu naliczania i odprowadzania wptat do PPK
za te osoby.

WIECE) INFORMAC]I

4\ Na wznowieniu wptat do PPK za uczestnikow PPK, ktorzy ztozyli deklaracje rezygnacji
m 7 dokonywania wptat do PPK po zgtoszeniu ich do programu (dla ktorych wezesniej

zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK). o wwwpkotfipl/ppk-z-pko-tfi/

Pamietaj! Wszystkie deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK ztozone
do dnia 28 lutego 2023 r. tracq swojg wazno$¢ w tym dniu.

KOGO DOTYCZY AUTOZAPIS?

Autozapis dotyczy wszystkich pracownikow, ktorzy spetniajq warunki przystapienia do PPK,
a jednoczesnie:

- ztozyli deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przed 1 marca 2023 r.

- nie ukonczq 55. roku zycia do konca marca 2023 r.

chyba, ze osoba ta ztozy ponownie deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

CO NALEZY ZROBIC KROK PO KROKU?

0 Poinformuj pracownikéw o autozapisie

Pracodawca ma obowigzek poinformowania do dnia 28 lutego 2023 r. wszystkie osoby, ktore
ztozyty deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK o wznowieniu od 1 kwietnia 2023 r.
procesu dokonywania wptat do PPK za te osoby.

Informacja ta powinna by¢ zaadresowana zaréwno do:

- pracownikow, ktorzy ztozyli deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
przed zgtoszeniem ich do programu,
oraz

- pracownikow, bedqcych juz Uczestnikami PPK, ktorzy zrezygnowali z dokonywania wptat
po przystgpieniu do programu.

Infolinia: 801 32 32 80, +48 22 358 56 56 (optata zgodna z taryfq operatora)
pon.-pt. w godz. 9.00-17.00
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https://www.pkotfi.pl/media_files/26ad1682-9801-47cd-9959-fc5bb9efd5ce.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/e02c618c-daa1-4f02-804b-bf92ade6abb8.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/daf75ddd-92da-47bf-9f5b-4183b3799fba.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/2307eb6e-3937-4115-94ff-028ad2fd77e7.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/2307eb6e-3937-4115-94ff-028ad2fd77e7.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/d0d278b6-d426-4a0c-882c-2fa8c1225952.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/d0d278b6-d426-4a0c-882c-2fa8c1225952.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/f675f616-3fe9-414c-b139-230a59403a9c.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/f675f616-3fe9-414c-b139-230a59403a9c.pdf
https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/autozapis-ppk/

Forma przekazania powyzszej informacji nie zostata okreslona w postanowieniach Ustawy o PPK,
w zwiqzku z czym informacja moze by¢ przekazana zgodnie ze standardem komunikacji przyjetym
w Twojej organizacji.

Pamietaj, aby przekazaé¢ jg w takiej formie, abys mogt udowodnic, ze zostata ona przekazana
do danego pracownika.

W ramach realizowanej komunikacji warto przekaza¢ pracownikom:

- podstawowe informacje o PPK,

- informacje o mozliwo$ci ponownego ztozenia deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
tak aby osoby, ktére bedq chciaty podtrzymac swojq decyzje, wiedziaty gdzie, na jakim formularzu

i w jakim terminie nalezy jq ztozyc.

Pamietaj! Ponowngq deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK mozna ztozyé
nie wczesniej niz w dniu 1 marca 2023 r. i obowiqzuje ona od dnia jej ztozenia.

Przy sporzqdzaniu listy pracownikéw, pomocny moze by¢ raport rezygnacji, ktory mozesz
wygenerowac z Aplikacji iPPK. Raport zawiera dane uczestnikow PPK, ktorzy zatozyli rezygnacje
z dokonywania wptat do PPK i wciqz sq zatrudnieni w Twojej organizacji.

- Kartotekl Rejestracjo Dyspoaycje Skiodki Struktura firmy Administracia Pomoc Komworter XM Anonimizocja

Pokaz
" w
Numer w systemie kadrowym Imig. MNazwisko PESEL Numer dokumentu toisamodcl Status. Alcje

Brak danych do wigwictlenia, wybierz filbry i/lub kiknij szukaj.

Raport zawiera informacje jedynie o uczestnikach PPK, ktérzy ztozyli dyspozycje rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK po zawarciu w ich imieniu i na ich rzecz umowy o prowadzenie
PPK (tzn. byli wezesniej zapisani do PPK). Informacja o koncu zatrudnienia, ktora jest wskazana

w powyzszym raporcie, bedzie dla Ciebie uzyteczna pod warunkiem, ze przekazywates$ do nas takie

informacje za posrednictwem Aplikacji iPPK (funkcjonalnos¢ bedzie dostepna od lutego 2023 r.).

o Niezwtocznie zawrzyj umowy o prowadzenie PPK

Pracodawca ma obowigzek automatycznego zapisania do PPK pracownikow w wieku 18-54 lat,
ktorzy zrezygnowali z uczestnictwa w PPK przed zgtoszeniem ich do programu (chyba, Ze ponownie

7tozq deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK).

W przypadku 0sob, ktore do konca marca 2023 r. osiggng wiek 55 lat, jednak nie ukonczqg 70 lat,

pracodawca bedzie mogt zapisac je do PPK, w ramach ,mechanizmu” autozapisu, wytgcznie na

wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK, ztozony przez te osoby do kofica lutego 2023 r.

Zgodnie z interpretacjg PFR Portal opublikowang na stronie www.mojeppk.pl,
termin ,niezwtocznie” nalezy interpretowac¢ zgodnie z orzecznictwem Sqdu Najwyzszego,
wedtug ktorego oznacza on realny termin, uwzgledniajgcy okolicznos$ci miejsca i czasu

(por. np. wyroki SN z 13 grudnia 2006 1, Il CSK 293/06 oraz z 30 czerwca 2011 r., 111 CSK 282/10).

Do Aplikacji iPPK, poza rejestracjq pracownikéw wczesniej niezgtoszonych do programu,
nie trzeba wprowadza¢ zadnych dodatkowych informacji.
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o Zacznij nalicza¢ i pobiera¢ wptaty do PPK

W marcu 2023 r. nalezy naliczy¢ i pobra¢ wptaty do PPK za pracownikéw, w imieniu i na rzecz ktorych pracodawca zawrze umowy
o prowadzenie PPK zgodnie z punktem 2.

W przypadku 0sob, ktore do konca marca 2023 r. osiggng wiek 55 lat, a nie ukonczqg 70 lat, a wczesniej byty zapisane do PPK, pracodawca
bedzie mogt wznowi¢ dokonywanie wptat do PPK, w ramach ,mechanizmu” autozapisu, wytgcznie na wniosek o dokonywanie wptat do PPK,
ztozony przez te osoby do konca lutego 2023 r. Za osoby te, w marcu 2023 r., nalezy rowniez naliczy¢ i pobra¢ wptaty do PPK.

Pamietaj! Pracownik, ma mozliwo$¢ ztozenia deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK w kazdej
chwili i obowiqzuje ona od momentu jej ztozenia. W zwigzku z powyzszym nalezy by¢ przygotowanym

na sytuacje, w ktorych pracownik lub grupa pracownikow ztozq deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK, po ich naliczeniu w systemie kadrowo-ptacowym, a takze po ich pobraniu. W takim przypadku
nie przekazuj wptat do instytucji finansowej za pracownika, ktéry ztozyt takq deklaracje.

Skoryguj liste ptac i zwr6¢ pracownikowi pobrane wptaty.

o Przekaz wptaty do PKO TFI

Wptaty do PPK obliczone i pobrane z wynagrodzenia wyptaconego w marcu 2023 r. pracownikom objetym autozapisem, pracodawca przekazuje
do instytucji finansowej w terminie od 1 do 17 kwietnia 2023 r. (pod warunkiem, ze osoby te nie ztozq deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK).

Nota prawna

Materiat ma charakter informacyjny. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznaé sie z prospektem informacyjnym
Funduszu oraz z Dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacje (KID). Dane podane w materiale nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqcych
instrumentow finansowych lub ich emitentow w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq
formq $wiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawne;j.

Inwestycja w specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte wigze sie z nabyciem jednostek uczestnictwa. Fundusz PKO Emerytura - sfio
nie gwarantuje osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq
utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkow.

Szczegotowy opis czynnikoéw ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura -
sfio znajduje sie w prospekcie informacyjnym dostepnym na stronie internetowej www.pkotfipl, pod linkiem www.pkotfipl/dokumenty-do-pobrania/
prospekty-informacyjne/ oraz KID dostepnych na stronie www.pkotfipl, pod linkiem www.pkotfipl/dokumenty-do-pobrania/kid/. Zarowno prospekt
informacyjny jak i KID dostepne sq wytgcznie w jezyku polskim.

Streszczenie praw inwestorow Funduszu PKO Emerytura - sfio zostato zawarte w odpowiednich postanowieniach prospektu informacyjnego
w rozdziale 11l Prawa Uczestnikow Funduszu. Streszczenie praw inwestorow dostepne jest w jezyku polskim.

Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac¢ sie z tresciq prospektu informacyjnego, KID poszczegolnych Subfunduszy wydzielonych w ramach
PKO Emerytura - sfio.

Produkt jest adresowany do os6b akceptujgcych $rednie ryzyko inwestycyjne. Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowanq strategie
zarzqdzania, warto$¢ jednostki uczestnictwa moze podlega¢ zmienno$ci. Mozliwe do uzyskania wyniki zamieszczone sq w dokumentach
KID w sekgji: Jakie sq ryzyka i mozliwe korzysci. Subfundusze mogq inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywow w instrumenty rynku
pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Opodatkowanie zwigzane z inwestycjq w jednostki uczestnictwa Subfunduszy zalezy od indywidualnej sytuacji klienta i moze ulec zmianie
w przysztosci. W celu ustalenia obowigzkow podatkowych wskazane jest zasiegniecie porady doradcy podatkowego lub porady prawnej.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujq PKO TFI. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze byé kopiowana ani
rozpowszechniana bez zgody PKO TFI. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym:
elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem 0sob nieupowaznionych.
Wuykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI, wyrazonej
w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

PKO TFI SA. (PKO TFI) dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego. Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000019384.
Kapitat zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449. Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.

Zwrot Ustawa o PPK” uzyty w niniejszym materiale oznacza ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

STYCZEN 2023
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www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/prospekty-informacyjne/
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