PRACOWNICZE
PLANY KAPITALtOWE

Nowa forma oszczedzania niebawem
w Twojej firmie. Juz dzi$ mozesz przygotowac sie
na wdrozenie PPK razem z nami.
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Co PPK oznacza dla pracodawcy?

W zwiqzku z wprowadzeniem PPK na pracodawce zostang
natozone nowe obowiqzki administracyjne oraz informacyjne:

Pracownicze Plany Kapitatowe R
to powszechny, dobrowolny ;;/ podpisanie umowy o zarzqdzanie PPK

dla pracownikow, ale obowigzkowy
dla pracodawcow system
dtugoterminowego oszczedzania.

4 PR . o .
Podstawowym celem PPK bedzie I na rzecz pracownikéw umow
. . . g o0 prowadzenie PPK
zwiekszenie stopy 0szczednosci
Polakéw oraz zapewnienie
dodatkowego zabezpieczenia

podpisanie w imieniu

terminowe naliczanie wptat

finansowego po osiggnieciu 4 ‘\
&:@ podstawowych i dodatkowych

przez nich 60 roku zycia.
p—"__ archiwizowanie dokumentacji
\M zwiqzanej z PPK



Od kiedy PPK bedg obowigzywac w firmach?

Terminy obowigzywania przepisow dla poszczegolnych przedsiebiorcéw bedq uzaleznione
od liczby 0so6b zatrudnionych na dzien wskazany w ustawie:

zatrudniajgcy zatrudniajacy zatrudniajgcy
min. 250 0sob od 50 do 249 osob od 20 do 49 osob
1 LIPCA 1 LIPCA
2019 — 1 — -2 2020
\
3
N%

zatrudniajqcy

od 1 do 19 0s6b oraz
jednostki sektora
finansow publicznych

Czas wspolnie pomysle¢ o przysztosci



Zapisy ustawy o PPK dopuszczajg zwolnienie niektorych pracodawcow z obowigzku tworzenia PPK.

Dotyczy to przedsiebiorcow, ktorzy:

- bedq prowadzi¢ PPE na dzien wejscia w zycie obowigzku stosowania przepisow ustawy o PPK
ze sktadkg w wysokosci minimum 3,5% i partycypacjq na poziomie 25% o0sob zatrudnionych
- sg mikroprzedsiebiorcami (zatrudnienie do 9 pracownikow) i wszyscy zatrudnieni pracownicy odmowiq

udziatu w PPK

Jakie korzySci i obowiqgzki bedg zwigzane z uczestnictwemn w PPK?

DLA PRACODAWCY

| DLA PRACOWNIKA

Ulga ZUS - wptata podstawowa do PPK jest elementem
wynagrodzenia, od ktorego nie bedq naliczane sktadki
na ubezpieczenie spoteczne

Dodatkowa wptata ze strony pracownika bedzie mogta
wynie$¢ do 2% wynagrodzenia brutto pracownika

Obowiqzek utworzenia - kazde przedsiebiorstwo
w kraju bedzie zobowigzane do utworzenia PPK
dla swoich pracownikow

Dobrowolno$¢ uczestnictwa - automatyczny zapis
do PPK pracownika przez pracodawce z mozliwosciq
odstgpienia od uczestnictwa w PPK

Wptata - minimalna wysoko$¢ obowigzkowej sktadki
pracodawcy bedzie wynosi¢ 1,5% wynagrodzenia brutto
pracownika

Wptata - minimalna wysoko$¢ obowigzkowej sktadki
ma wynosi¢ 2% wynagrodzenia brutto pracownika

Dodatkowa wptata ze strony pracodawcy bedzie mogta
wynie$¢ do 2,5% wynagrodzenia brutto pracownika

Wyptata $rodkow - mozliwa jednorazowa wyptata

do 25% $rodkow po osiggnieciu wieku 60 lat.
Pozostata cze$¢ bedzie wyptacana w kolejnych latach
w formie renty terminowej

Ulga w podatku - koszty prowadzenia PPK stanowi¢ bedg
koszty uzyskania przychodu

Ulga w podatku - zwolnienie zgromadzonych $rodkow
z podatku od zyskow kapitatowych

Dziedziczenie - $rodki zgromadzone w PPK bedg podlega¢
dziedziczeniu i nie bedq objete podatkiem spadkowym




Jak bedqg inwestowane
srodki w PPK?

Podmiotami obstugujgcymi PPK zgodnie z zapisami
ustawy mogq by¢ wytqcznie: Towarzystwa Funduszy
Inwestycujnych (TFI), Powszechne Towarzystwa
Emerytalne (PTE), Pracownicze Towarzystwa
Emerytalne oraz Zaktady Ubezpieczen, posiadajqce
odpowiednie do$wiadczenie w zarzqdzaniu
funduszami, odpowiedni kapitat wiasny

oraz fundusz inwestycyjny oparty na modelu cyklu
2ycia (life cycle) w ofercie. PKO TFI zarzqdza takim
funduszem inwestycyjnym od ponad 6 lat.

Wptaty dokonywane na PPK bedq inwestowane

w fundusze inwestycyjne oparte na modelu cyklu
zycia, ktory automatycznie dostosowuje strukture
zainwestowanego kapitatu do wieku uczestnika PPK.

Sktad portfela inwestycyjnego tych produktow bedzie
sie zmieniat tak, aby wraz z uptywem okresu, jaki
pozostaje pracownikowi do emerytury, zmniejszac
procentowy udziat akcji w portfelu.

Takie rozwigzanie pozwala ograniczy¢ poziom ryzyka
inwestycyjnego.

Czas wspolnie pomysle¢ o przysztosci



Kto finansuje wptaty do PPK?

Wptaty
finansowane
przez PRACODAWCE

- podstawowa - 1,5%
wynagrodzenia
pracownika

- dodatkowa (dobrawolna)

- do 2,5% wynagrodzenia,

z mozliwosciq jej
zroznicowania, np. wedtug
stazu pracy

Wptaty
finansowane
przez
PRACOWNIKA

- podstawowa - 2%

wynagrodzenia
pracownika

- dodatkowa (dobrowolna)

-do 2% wynagrodzenia

Doptaty
z

FUNDUSZU
PRACY

- wptata powitalna

(jednorazowa): 250 zt

- doptata roczna z tytutu

aktywnego oszczedzania: 240 zt



Jakie sq koszty dla pracodawcy i pracownika?

| PRACODAWCA | PRACOWNIK
Wptata pracodawcy 1,5% wynagrodzenia brutto Podatek dochodowy 18% Whptata pracownika 2%
pracownika od wptaty pracodawcy wynagrodzenia brutto
pracownika
‘ 13,03 z ‘ 96,50 zt
72377
‘ 109,53 z

Symulacja dla $redniego wynagrodzenia w Polsce w lipcu 2018 r. 4825 zt brutto miesiecznie
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Kiedy uczestnik moze wyptacic
srodki z PPK?

Wyptata srodkow zgromadzonych w PPK bedzie mogta
byc zrealizowana, gdy uczestnik planu osiggnie 60 rok
zycia, w formie:

- jednorazowej wyptaty 25% zgromadzonych
Srodkow - bezposrednio na rachunek bankowy

- ratalnej wyptaty 75% zgromadzonych $rodkow
w co najmniej 120 ratach

Wezesniejsza wyptata bedzie mozliwa w przypadku:

- zakupu mieszkania/budowy domu na kredyt
do 100% wartosci Srodkdw na pokrycie wktadu wiasnego
- powaznego zachorowania uczestnika Planu,
jego matzonka lub dziecka (do 25% wartosci $rodkow
bez koniecznosci zwrotu)
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Dlaczego warto wybrac¢ PKO TFI7?

Najwieksze TFl w Polsce

z ponad 35,5 mld zt aktywow
pod zarzqgdzaniem (wg wartosci
aktywow netto na dzien
31.12.2018 r.)

Ponad 20 lat do$wiadczenia

w zarzqdzaniu aktywami,

w tym aktywami emerytalnymi
oraz funduszami cyklu zycia

Wsparcie dla pracodawcow
i pracownikow w zakresie
wdrozenia i obstugi PPK

==

Liczne wyroznienia funduszy
PKO TFI zwigzane z osigganymi
wynikami i dobrze
ustrukturyzowanym procesem
inwestycyjnym

Rozbudowany system kontroli
ryzyka inwestycyjnego,
zgodnosci i audytu wewnetrznego

Nowoczesne rozwigzania
technologiczne, w tym system
MUREX stuzqcy
ustrukturyzowaniu procesu
inwestowania, zabezpieczaniu
transakcji i zarzqdzaniu ryzykiem



Zachecamy do kontaktu z naszymi ekspertami

+48 22 539 23 57

;—:;\‘ ppk.kontakt@pkotfi.pl




Nota prawna

PKO TFI SA informuje, ze niniejszy materiat ma charakter reklamowy, a dane w nim podane nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentow
finansowych lub ich emitentow w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formg $wiadczenia
doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. PKO TFI SA nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody spowodowane wykorzystaniem opinii
i informacji zawartych w tym materiale.

Jedynymi dokumentami prawnie wigzgcymi i zawierajgcymi wyczerpujqce informacje, w szczegolno$ci w zakresie polityki inwestycyjnej, ryzyk oraz kosztow
i optat, sq dokumenty prawne funduszy inwestycyjnych dostepne na stronie www.pkotfipl. Fundusze nie gwarantujq realizacji zatozonego celu
inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty przynajmniej czeSci wptaconych srodkow.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujq PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze byc kopiowana ani rozpowszechniana
bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym: elektronicznym, magnetycznym,
optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem 0sob nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu

przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem
wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktore PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI SA nie moze zagwarantowac,
7e sq one wyczerpujqce i w petni oddajq stan faktyczny. Jezeli w tresci materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq obliczenia wiasne PKO TFI SA.
Organem sprawujgcym nadzor nad PKO TFI SA oraz funduszami jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem 0000019384 Kapitat zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449.
Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.
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