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Dzien dobry,

Podstawy w zarzqdzaniu projektami wypracowali dla nas.. Egipcjanie.
Precyzji potqczonej z nieschematycznym mysleniem wymagaty misterne konstrukcje
piramid w Gizie. W naszych wyzwaniach rowniez siegamy po umiejetnosci starozytnych
mieszkancow doliny Nilu.

Od wielu miesiecy praca wre we wszystkich strumieniach projektu PPK realizowanego
w grupie kapitatowej PKO Banku Polskiego. Niektore z nich dobiegajq juz konca.
Klienci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego jak zawsze moggq liczy¢ na nasze petne
wsparcie merytoryczne i operacyjne - w tym zestaw narzedzi, ktore utatwiajq spetnienie
obowigzkow ustawowych i codzienne administrowanie PPK w firmie.

Nasz Departament Operacyjny wspolnie z PKO BP Finat przygotowat aplikacje dla
firm. iPPK utatwi pracodawcom podpisanie umowy o zarzqdzanie, prowadzenie PPK
z PKO TFI, rejestracje pracownikow, rozliczanie wptat podstawowych i dodatkowych.
Juz niebawem uruchomimy na stronie startowej iPPK czat on-line z Ekspertami, ktorzy
odpowiedzq na pytania ze strony pracodawcow. Obok infolinii dla doradcow PKO
Banku Polskiego i dla pracodawcow, bedzie to kolejne narzedzie, dzieki ktoremu szerzymy
wiedze na temat rozwiqzan PPK.

Sity sprzedazowe PKO TFI wraz z doradcami korporacyjnymi i detalicznymi
PKO Banku Polskiego odpowiadajq na setki pytan ze strony pracodawcow. Od tych
podstawowych - kto jest pracownikiem w rozumieniu ustawy, po bardziej wyrafinowane,
ot chociazby - czy pracodawca moze roznicowa¢ sktadke dla jednego pracownika, jesli
wskaze taka kwestie w regulaminie? W tym numerze Magazynu Inwestycja znajdziecie
Panstwo odpowiedzi na wiele podobnych pytan.

Jak zamierzamy obstugiwa¢ pracownikéw - uczestnikow w PPK? Dzieki aplikacji
internetowej Towarzystwa iFundusze: https://i-fundusze,pl pracownicy nie tylko spraw-
dzq jakie wptaty odprowadzit pracodawca ale bedg mogli rowniez ztozyc zlecenia
i dyspozycje w ramach PPK.

Klientow, ktorzy cenig kontakt bezposredni, zaprosimy do oddziatow PKO Banku Pol-
skiego. Jedno jest pewne. Niezaleznie od prognozy pogody, tegoroczne lato bedzie
wyjgtkowo gorgce dla nas.

Zapraszam do lektury naszego Magazynu Inwestycja.
Pozdrawiam,

Anna Biniek
Dyrektor Rozwoju Sprzedazy PKO TFI
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APLIKACJA 1PPK - WSZYSTKO
C/ZEGO POTRZEBUJESZ DO
OBStUGI PRACOWNICZYCH
PLANOW KAPITALtOWYCH

Pracodawca zatrudniajqcy powyzej 250 0sob
w ciqqu kilku najblizszych miesiecy powinien
dokona¢ wyboru instytucji finansowej, ktdra
bedzie zarzqdzata Srodkami wptacanymi przez
nich iich pracownikow do Pracowniczych Pla-
now Kapitatowych. Wdrozenie PPK bedzie nie
lada wyzwaniem formalno-organizacyjnym dla
Pracodawcow, a konkretnie 0sob odpowiedzial-
nych za sprawy kadrowo-ptacowe.

Aby maksymalnie uprosci¢ Pracodawcom
proces zardbwno wdrozenia, jak i pozniejszej
biezqcej obstugi PPK w firmach, PKO TFI udo-
stepni swoim partnerom biznesowym bezptat-
nq aplikacje iPPK.

Prosta i intuicyjna aplikacja iPPK zostata stwo-
rzona przez PKO BP Finat, technologiczng spot-

ke z grupy PKO Banku Polskiego. Bedzie to kom-
pleksowe narzedzie do obstugi Pracowniczych
Planow Kapitatowych dla Pracodawcow, ktorzy
nawiqzq wspotprace w tym zakresie z PKO TFI.

Przygotowanie do wdrozenia PPK

W pierwszej kolejnosci Pracodawca bedzie
musiat zadbac¢ o przygotowanie systemu ka-
drowo-ptacowego pod kgtem naliczania wptat
do PPK (podstawowych i dodatkowych) oraz
generowania raportow z wptatami na potrze-
by ich rozliczania przez instytucje finansowq
zarzqdzajqgeq PPK.

Wiekszo$¢ systemow kadrowo-ptacowych
funkcjonujgeych na polskim rynku ma mozli-
wo$¢ dodania i zdefiniowania nowych sktad-
nikow wynagradzania. Dostosowanie funk-
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cjonalnosci systemu kadrowo-ptacowego do
rozliczania wptat do PPK moze wymagac¢ od
Pracodawcy konieczno$ci kontaktu z producen-
tem lub serwisantem systemu. Parametryzacja
systemu pod kgtem naliczania wptat do PPK
powinna byc zrealizowana przez producenta
lub serwisanta bezkosztowo w zwiqzku z do-
stosowaniem systemu do zmieniajgcych sie
przepisow. Z optatg mozna sie liczy¢ jedynie
w kwestii sparametryzowania systemu, aby
generowat dodatkowy raport pozwalajgcy poz-
niej na rozliczanie przez instytucje finansowq
wptat do PPK i zaksiegowanie ich na indywi-
dualnych rejestrach uczestnikow PPK. Kazda
instytucja finansowa, ktora bedzie zarzqdzata
PPK, niezaleznie od wyboru, bedzie potrzebo-
wata takiego raportu w formacie, ktory pozwoli
jej na zaimportowanie go do swojego systemu
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bez konieczno$ci manualnej ingerencji. Warto
to zrobi¢, poniewaz przekazywanie wptat do
PPK nie bedzie jednorazowym procesem, tylko
cyklicznym.

Tworcy iPPK postawili sobie za cel, aby apli-
kacja prowadzita krok po kroku osobe wy-
znaczonq przez Pracodawce do obstugi PPK.
iPPK bedzie miata za zadanie wspomoc
Pracodawce w procesie obstugi PPK poczqwszy
od procesowania umow, poprzez zgtaszanie
pracownikow i przekazywanie wptat do insty-
tucji zarzqdzajqcej.

Jak bedzie mozna podpisa¢ umowe
o zarzqdzanie PPK?

W przypadku PKO TFI, na poczgtku procesu
Towarzystwo udostepni link do strony interne-
towej za posrednictwem, ktorej bedzie realizo-
wany proces zawarcia umowy o zarzqdzanie
PPK. Na stronie tej zamieszczony zostanie wzor
umowy o zarzqdzanie PPK oraz formularz do
uzupetnienia danych firmy, potrzebnych do
podpisania umowy.

W kolejnym etapie Pracodawca bedzie mogt
zadeklarowac¢ wptate dodatkowq okreslajqc jej
wysokosc¢. Bedzie mogt rowniez zroznicowac
wysokos$¢ wptat dodatkowych dla pracowni-
kow np. wedtug ich stazu pracy.

W aplikacji bedzie mozliwo$¢ wygenerowania
wzoru umowy z uzupetnionymi w formularzu
danymi firmy w formacie ,pdf”, ktory zostanie
przestany na adres e-mail osoby/0sob wskaza-
nej do kontaktow w sprawach zawarcia umowy.

Umowe podpisang zgodnie z reprezentacjq
ujawniong we wiasciwym rejestrze bedzie
mozna przekaza¢ do Towarzystwa za posred-
nictwem poczty elektronicznej lub wczytac
bezposrednio w aplikacji iPPK.

Przekazang umowe podpisze przedstawiciel
PKO TFI niezwtocznie po jej otrzymaniu, a jej
skan przesle na adres e-mail osoby/o0sob
wskazanej do kontaktow w sprawach zawar-
cia umowy.

Po zawarciu umowy, na adres e-mail pracow-
nika petnigcego role administratora aplikacji
iPPK, zostanie wystany link z dostepem do
aplikacji i szczegotowymi informacjami doty-
czgcymi wdrozenia PPK w jego firmie.

Jak bedzie wyglgdata biezgca obstuga PPK
za pos$rednictwem aplikacji?

Na kazdym etapie uzytkowania aplikacji iPPK,
upowazniony przez Pracodawce pracownik
prowadzony bedzie przez praktyczne wska-
zOwki, ktore podpowiedzg mu jakie czynnosci
sq wymagane w nastepnym kroku.

Aby zgtosi¢ pracownikow do PPK wystarczy
tylko wygenerowac z systemu kadrowego dane
0s0b, w stosunku do ktorych Pracodawca ma
obowiqzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK.
Plik z danymi mozna bedzie przygotowac w
formacie Excel i wezyta¢ go do aplikacji iPPK.

Wzory Os$wiadczenia o rezygnacji z PPK oraz
Wniosku o zawarcie umowy o prowadze-
nie PPK bedzie mozna pobra¢ bezposrednio
z aplikacji iPPK.

Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikow w wieku:
18 - 55 lat, ktorzy przepracowali u Pracodawcy przynajmniej 3 miesiqce, z wyjgtkiem tych pracownikow, ktorzy ztozq

Oswiadczenie o rezygnacji z PPK,

56 - 69 lat, o ile pracownik ztozyt Pracodawcy stosowne o$wiadczenie




Aplikacja pozwoli tworzy¢ nieograniczonq liczbe
uzytkownikow, nadajqc kazdemu unikalny login
i definiujgc jego uprawnienia.

Wptaty do PPK bedq naliczane w systemie
kadrowo-finansowym Pracodawcy w termi-
nach naliczania wynagrodzenia, natomiast
przekazywane bedq do instytucji finansowe;j
zarzqdzajqcej PPK do 15 dnia miesigca za
miesigc poprzedni.

Po naliczeniu wpfat, kolejnym krokiem powinno
by¢ wygenerowanie z systemu kadrowo-finan-
sowego raportu sktadek w formacie uzgodnio-
nym z PKO TFI i wezytanie go do aplikacji iPPK.
Administrator PPK zawsze bedzie miat podglad
do ,kartotek” zgtoszonych pracownikow, ich
historii wptat i dyspozycji, wiec w kazdej chwili
bedzie mogt udzieli¢ pracownikom informacji.
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Raporty pomogq ustali¢ liste pracownikow,
dla ktorych za dany miesiqc nalezy przekazac¢
wptaty.

Przelew bedzie realizowany na rachunek ban-
kowy wskazany przez PKO TFI. Wptata bedzie
mogta byc jedna, za okre$lony miesiqc w tqcz-
nej wysokosci, uwzgledniajgcej jednoczesnie
wszystkie rodzaje wptat.

Zgodnie z Ustawq o PPK, Pracodawca bedzie
rowniez zobowigzany przyjmowac od pracow-
nikow nastepujgce dyspozycje:
Rezygnacje z PPK (przed rejestracjq) /
zawieszenie odprowadzania wptat do PPK
(w trakcie umowy),
Whniosek o ponowne odprowadzanie
wptat do PPK,
Zmiane wysokosci sktadki podstawowej

Aplikacja iPPK udostepniona przez PKO TFI to:

pracownika

Odwotanie / zmiane wysokosci wptaty

dodatkowej,
- Transfer $rodkow z innych PPK.
Wszystkie te dyspozycje (z wyjqgtkiem rezygna-
¢ji) bedzie mozna przyjqc od zarejestrowanych
w PPK pracownikéw za posrednictwem apli-
kacji iPPK.

Dzieki zastosowaniu aplikacji iPPK, Pracodawca
bedzie maksymalnie odcigzany przy obstudze
tego dtugoterminowego planu oszczednoscio-
wego. Zadbano w niej rowniez o maksymalne
uproszczenie wspotpracy pracodawcy z towa-
rzystwem funduszy inwestycyjnych.

Piotr Zak
Dyrektor ds. Klientow Instytucjonalnych
PKO TFI

Optymalizacja proceséw rejestrowania pracownikéw do Pracowniczego Planu Kapitatowego

tatwy i wygodny sposob przekazywania informacji o wptatach i uzyskiwanie informacji zwrotnych o ich rozliczeniu

Mozliwos$¢ obstugi uczestnikow PPK przez pracownikow dziatu kadr

Biezgce monitorowanie statuséw przyjmowanych dyspozycji w systemie

Podglad do danych pracownika-uczestnika PPK
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PPK - KORZYSCI | OBOWIAZKI

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych naktada¢ bedzie na obywateli
kolejne obowigzki. Warto podkresli¢ jednak, ze PPK oznacza rowniez spore korzysci.

Nowe rozwigzanie ma przede wszystkim za-
radzi¢ dobrze znanym problemom. System
oparty na ZUS z biegiem lat bedzie narazony na
niekorzystne zjawiska zwigzane ze starzeniem
sie polskiego spoteczenstwa. Jezeli emerytu-
ry wyptacane sq z biezgcych sktadek osob
pracujgcych, to wzrost liczby pobierajgcych
Swiadczeniaq, przy jednoczesnym spadku tych
dokonujgcych wptat, oznaczat bedzie rosngce
napiecia dla catego systemu.

Obecnie budzet panstwa doptaca do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS) ok. 40 mld
ztotych rocznie i kwota ta bedzie sie zwiekszac.
Sytuacja demograficzna naszego kraju nie na-
straja optymistycznie i jesli sie nie zmieni, to
za 30 lat jeden emeryt bedzie utrzymywany
przez jedng osobe pracujqcq. Bedzie to trudne
zarowno dla przysztych emerytow, jak i uczest-
nikow rynku pracy. Konieczne staje sie 0szcze-

dzanie na przysztoS¢ we wtasnym zakresie.
I tu spotkamy si¢ z dylematem, ktoremu moze
zaradzi¢ PPK. Czy odktadac na przysztosc¢ kosz-
tem dzisiejszej konsumpcji? Niestety badania
pokazujg, e wiekszos¢ ludzi (nie tylko Polakow)
wybierze konsumpcje teraz niz lepszq sytuacje
na przysztej emeryturze.

To dotyczy réwniez Ciebie

Obowiqzek utworzenia PPK bedzie spoczywat
na pracodawcy i jest roztozony w czasie

w zaleznos$ci od wielkoSci przedsiebiorstwa.
Zgodnie z zapisami ustawy kazdy zatrudniajgcy
co najmniej jedng osobe, za ktorg odprowadza-
na jest sktadka na ubezpieczenie emerytalne,
bedzie musiat utworzyc dla niej PPK. Pracowni-
cy w wieku od 18 lat do 55 roku zycia zostang
automatycznie zapisani przez pracodawce, a
osoby w wieku 56-69 lat, bedq mogty sa-
modzielnie zdecydowac, czy cheg dotgczyc.

Kazda osoba zatrudniona moze skorzystac¢
jednak z mozliwosci czasowego odstgpienia
od PPK (na podstawie deklaracji ztozonej pra-
codawcy w formie pisemnej uczestnik ma moz-
liwos¢ rezygnacji z wptat do PPK). Ale nawet
w przypadku odstgpienia pamietac¢ bedzie
trzeba o tym, ze pracodawca co cztery lata
bedzie ponownie zapisywat pracownika do
programu. Kolejna rezygnacja bedzie wymagata
ponownego ztozenia o$wiadczenia.

Korzysci dla pracownika

Pracownicze Plany Kapitatowe obligujg nas
do prywatnego oszczedzania. Chociaz obecnie
istniejg programy emerytalne tj. IKE i IKZE,
ktore poprzez korzysci podatkowe zachecajg
do dodatkowego odktadania na jesien zycia,
to ich znikoma w skali catego kraju liczba, ja-
sno dowodzi, ze sama zacheta nie wystarczy.
Dlatego ustawodawca skonstruowat program



tak, aby zmaksymalizowac liczbe 0sob objetych
nowym rozwigzaniem.

Pienigdze w PPK sq $rodkami prywatnymi,
podobnie, jak te zgromadzone w IKE i IKZE.

Gtownym zrodtem finansowania PPK sq wptaty
podstawowe finansowane przez pracodawce
odpowiednio w wysokosci 1,5% podstawy
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
oraz do 2,5% w ramach wptaty dodatkowej
(dobrowolnej), a takze wptaty podstawowe
finansowane przez pracownika w wysoko-
Sci 2% podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe oraz do 2% w ramach
wptaty dodatkowej (dobrowolnej). Do tego, by
jeszcze mocniej przekona¢ do nowego progra-
mu, panstwo zaplanowato wptate powitalng w
wysokosci 250 zt (dla przystepujgcego) oraz
doptate rocznq z tytutu aktywnego oszczedzania
w kwocie 240 zt. Na emeryture nie bedziemy
zatem odktada¢ samodzielnie, lecz przy udziale
pracodawcy i panstwa. Pienigdze odtozone
w ramach PPK nie zostanq takze zamrozone

MAGAZYN INWESTYCJA | Aktualnosci

catkowicie do momentu przej$cia na emeryture.
Przewidziano bowiem, ze w przypadku ciezkiej
i przewlektej choroby (pracownika, wspotmat-
zonka, dziecka) mozliwe bedzie wyptacenie do
25% odtozonych $rodkéw, bez koniecznosci
ich zwrotu. Oszczedno$ci przeznaczyc bedzie
mozna takze na wptate w ramach zakupu
mieszkania lub budowy domu (do 100% war-
tosci Srodkow zgromadzonych w PPK, w celu
pokrycia wktadu wtasnego) z obowigzkiem
pozniejszego zwrotu.

Plusy dla pracodawcy

Ze swojej strony zatrudniajgcy bedzie musiat
dokonywac wptat w wysokosci 1,5% liczonego
od podstawy sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne. Warto jednak podkresli¢, ze PPK zaprojek-
towano tak, aby byto jak najbardziej przyjazne
pracodawcom. Program zaktada zwolnienie ich
wptaty z optat na ubezpieczenie spoteczne czy
tez wliczenie jej w koszty uzyskania przychodu.
Poza tym, Swiadomi pracodawcy bedq mogli
wykorzystywac PPK jako miekki czynnik przy-
ciggajgcy nowych pracownikéw lub budujqcy

lojalnos¢ dotychczasowych. To od decyzji pra-
codawcy zaleze¢ bedzie wysoko$¢ jego doptaty
(wptaty dodatkowej). Dzieki temu PPK zapewne
figurowa¢ bedzie na liscie obok innych benefi-
tow, ktore firmy proponujq na etapie rekrutacji.
Zapewne pracodawcy wykorzystajq PPK jako
element swoich systemow lojalnosciowych, np.
zwiekszajgc wysoko$¢ wptaty wraz ze wzrostem
stazu pracy pracownika.

Cho¢ PPK wymaga¢ bedq dodatkowych
naktadow ze strony pracownika, pracodawcy
i panstwa, to jednak warto uswiadomic
sobie, ze to od decyzji podejmowanych juz
teraz zalezy, jak bedzie wyglgdato nasze zycie
na emeryturze.

Pawet Szczerbak
Dyrektor ds. Sprzedazy
PKO TFI
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KWARTAt DLA
/UCHWALYCH

Pierwszy kwartat 2019 roku nagrodzit inwe-
storow, ktorzy nie wystraszyli sie czerwieni
na parkietach w koncowce ubiegtego roku.
Globalny rynek akcji, mierzony indeksem MSCI
AC World, wzrost o blisko 12 proc., amerykanski
S&P500 0 13 proc. (najlepszy kwartat od 2009
roku), a niemiecki DAX 0 9 proc. Najwazniejsze
polskie indeksy rowniez daty zarobic, przy czym
duzo wdzieczniejsze byty mate spotki - sSWIG80
wzrost o prawie 13 proc., podczas gdy gigan-
ci wehodzgey w sktad WIG20 wygenerowali

ledwie 1,6 proc. Maluchom pomogta m.in.
zapowiedz kolejnych transferow spotecznych
w postaci 500+ na pierwsze dziecko oraz do-
datkowej emerytury, co wesprze konsumpcje.
Z kolei najwiekszym cigzyto zamieszanie wokot
cen energii. Wszystkim spotkom pomaga na-
tomiast rosngca $wiadomos¢ potencjalnego
wzmozonego popytu na akcje ze strony in-
stytucji zarzqdzajqeych funduszami w ramach
Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Jastrzebie odleciaty

Najwieksze banki centralne rowniez nie szcze-
dzity paliwa dla wzrostow akcji. EBC zapowie-
dziat kolejng serie dtugoterminowych pozyczek
dla bankow w celu pobudzenia akcji kredytowej
i zapewnit, ze bedzie stosowat narzedzia, ktore
pozwolg ograniczy¢ negatywny wptyw niskich
stop procentowych na dochodowo$¢ bankow.
Fed wycofat sie z zapowiadanych na 2019
rok podwyzek stop, a w jego szeregi wstgpit
nowy bardzo gotebi cztonek nominowany przez



prezydenta Trumpa. Dodatkowo zapowiedzia-
no ztagodzenie innego narzedzia normalizacji
polityki pienieznej czyli tzw. redukgji bilansu.
Tym samym rynki dostaty od Fedu wigcej niz
oczekiwaty, co przetozyto sie m.in. na chwilowy
spadek rentowno$ci dziesiecioletnich obligacji
amerykanskich ponizej poziomu oprocento-
wania trzymiesiecznych bondw skarbowych.

Nie taka inwersja straszna

To rzadko spotykane zjawisko okupowato na-
gtowki dtuzej niz trwato, a przypisywane mu
znaczenie joko zapowiedzi rychtej recesji w
USA na podstawie podobnych przypadkow
w przeszto$ci nalezy traktowac z duzym dy-
stansem. Chocby dlatego, ze nigdy wczesniej
inwestorzy nie byli tak mocno ,zachecani” do
nabywania obligacji o dtugich terminach za-
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padalnosci, aby uzyskac jakiekolwiek dodatnie
oprocentowanie z czesci dtuznej ich portfeli
inwestycyjnych. To czynnik wptywajgcy na
wzrost cen (spadek rentownosci) obligacji diu-
goterminowych w przeciwienstwie do obligacji
krotkoterminowych.

Cata naprz6d?

Nie oznacza to jednak wcale, ze gtowne go-
spodarki Swiata sq w $wietnej kondycji, a rynki
akeji mogq tylko kontynuowac¢ dobrg passe z
pierwszego kwartatu. Czynnikami ryzyka sq
chocby brytyjsko-unijny wezet gordyjski, czy
trudna relacja prezydentow USA i Chin, a ak-
cyjnym rekordzistom nalezy sie przynajmniej
kosmetyczna korekta. W efekcie bezpieczna

czes$¢ portfela moze okaza¢ sie w krotkim ho-
ryzoncie tq lepszq, nawet jesli wygeneruje sym-

boliczne zyski. Zachecamy jednak do obrania
dtuzszej perspektywy, w ktorej niekonczqce
sie pasmo zagadek o stan gospodarek czy
polityke monetarnq traci na znaczeniu, a caty
wysitek sprowadza sie do zbudowania portfela
z kilku funduszy (akeyjnych, obligacyjnych,
surowcowych) we wtasciwych proporcjach
lub wyboru wtasciwego funduszu mieszanego.

Michat Zietal, CFA
Dyrektor ds. Komunikacji Inwestycyjnej
PKO TFI
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INDEKSY GIEtDOWE

dane na dzien 31.03.2019

Rynki akcji

Akcje - rynki rozwiniete Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10y
MSCI World (TR) 6 087,54 1,3% 12,5% 4,0% 35,6% 38,8% 221,3%
MSCI World (PX) 2107,74 1,0% 11,9% 2,0% 27,9% 25,9% 161,8%
USA (S&P500) 2 834,40 1,8% 13,1% 7,3% 37,6% 51,4% 255,2%
Europa (STOXX Europe 600) 379,09 1,7% 12,3% 2,2% 12,3% 13,4% 114,8%
Strefa Euro (MSCI EMU) 120,15 1,2% 11,6% -1,9% 14,6% 14,4% 91,6%
Japonia (Nikkei 225) 33960,15 0,0% 6,9% 0,9% 34,2% 57,0% 214,7%
Akcje - rynki wschodzqce Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
MSCI Emerging Markets (TR) 489,66 0,8% 9,9% -7,4% 35,6% 19,8% 135,5%
MSCI Emerging Markets (PX) 1058,13 0,7% 9,6% -9,6% 26,4% 6,4% 85,6%
Chiny (SHANGHAI COMP) 3090,76 5,1% 23,9% -2,5% 2,9% 52,0% 30,2%
Brazylia (BOVESPA) 95 414,55 -0,2% 8,6% 11,8% 90,6% 89,3% 133,1%
Indie (Sensex) 55 924,39 79% 7,4% 18,8% 58,6% 85,2% 360,0%
Rosja (RTS) 119811 0,8% 12,4% -4,1% 36,7% -2,3% 73,7%
Turcja (ISE30) 117 550,20 -10,5% 2,8% -16,1% 14,9% 37,3% 258,2%
Turcja (XU100) 93 784,18 -10,3% 2,8% -18,4% 12,6% 34,5% 264,0%
Polska (WIG) 59 668,03 -0,4% 3,4% 2,2% 21,7% 13,9% 148,2%
Polska (WIG 20) 2312,09 -0,9% 1,6% 4,6% 15,7% -6,1% 52,9%
Polska (MWIG40) 4149,50 0,4% 6,1% -8,9% 14,9% 19,2% 200,3%
Polska (sWIG80) 11 897,39 2,3% 12,5% -16,1% -12,6% -13,0% 70,7%
Akcje globalne Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
MSCI All Country World (USD) 508,55 1,0% 11,6% 0,5% 27,7% 23,7% 151,7%
MSCI All Country World SMID (USD) 1394,10 -0,1% 12,6% -3,7% 24,5% 20,8% 201,6%
MSCI Asia and Pacific ex Japan (USD) 529,22 1,3% 10,9% -6,2% 26,9% 12,6% 115,6%
Rynki dtuzne, pieniezne, surowcowe i walutowe

Obligacje - stopy zwrotu Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
Barclays Global Bond (USD) 406,13 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 8,6% 38,8%
JPM Global Aggregate Bond Index 577,25 1,4% 2,5% 0,3% 4,8% 6,8% 351%
JPM Global Em. Markets Bond Index- 821,52 1,5% 6,6% 3,5% 16,4% 26,4% 118,3%
Merrill Lynch Polish Governments >1 yr 618,65 0,6% 0,8% 3,9% 9,4% 22,5% 1,7%
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Obligacje - rentownosci 2Y 5Y 10y
USA 2,26 2,23 241
Niemcy -0,60 -0,45 -0,07
Polska 1,69 2,20 2,84
Rynek pieniezny Poziom stop T-1 mies Poczqtek T-1 rok T-3 lata T-5 lat T-10 lat
roku
WIBID O/N 1,37 1,31 1,39 1,44 0,82 2,46 2,95
WIBID Tm 1,44 1,44 1,44 1,44 1,36 2,41 3,50
WIBID 6m 1,59 1,59 1,59 1,58 1,54 2,54 4,06
Surowce Cena (USD) MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
CRB Index 426,50 3,3% 4.2% -2,4% 6,3% -13,6% 33,1%
MSCI World Commodity Producers 2001,82 0,8% 12,0% -2,0% 19,6% -20,6% 17,8%
Ropa WTI 60,14 5,1% 32,4% -7,4% 56,9% -40,8% 211%
Ropa Brent 68,39 3,6% 27,1% -2,1% 72,7% -36,5% 38,9%
Mied? (futures) 293,60 -0,5% 11,6% -3,0% 34,5% -3,0% 59,2%
Ztoto 129238 -1,6% 0,8% -2,5% 4,8% 0,7% 40,6%
NYSE Arca Gold Miners Index 625,67 0,6% 6,3% 2,2% 12,4% -4,4% -38,5%
Pszenica (futures) 457,75 1,2% -9,0% 1,5% -3,3% -34,3% -14,1%
Waluty Kurs MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
EUR/USD 112 -1,3% -2,2% -9,0% -1,4% -18,5% -15,3%
EUR/PLN 4,30 0,0% 0,4% 2,2% 1,5% 3,3% -7,2%
USD/PLN 3,84 1,4% 2,7% 12,3% 2,9% 26,8% 9,7%

Zrédto: Dane wtasne PKO TFI, Bloomberg
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dane na dzien 29.03.2019

WYNIKI FUNDUSZY

subfundusz 01M o6M 012M 024M 036M 048M 060M YTD
PKO Parasolowy - fio
PKO Akcji Dywidendowych Globalny 1,28% -0,57% 3,39% 1.57% 13,95% - - 11,33%
PKO Akcji Matych i Srednich Spotek 0,39% -1,94% -3,72% -5,56% 15,11% 11,86% 20,14% 7,50%
PKO Akcji Nowa Europa -2,93% -3,97% -12,08% -9,47% 0,95% 3,80% 11,43% 5,75%
PKO Akgji Plus -1,20% -1,32% -1,56% 0,28% 15,70% 9,25% 16,91% 217%
PKO Akgji Rynkow Wschodzqeych 1,57% 1,73% -9,18% 2,47% 12,37% - - 10,03%
PKO Akcji Rynku Amerykanskiego 1,62% -0,95% 8,04% 12,25% 21,69% - - 14,30%
PKO Akcji Rynku Europejskiego 2,03% 1,44% 4,16% 2,46% 15,75% - - 13,04%
PKO Akcji Rynku Japonskiego 0,40% -9,58% -3,85% 3,60% 6,78% - - 7,84%
PKO Akcji Rynku Ztota -0,80% 21,74% 10,59% -2,40% 15,52% - - 10,46%
PKO Dobr Luksusowych Globalny 0.27% -4,82% -1,08% 10,38% 29,56% 30,82% 43,56% 14.91%
PKO Infrastruktury i Budownictwa Globalny 0,03% -6,38% -7,43% -9,48% 4,95% 5,46% 517% 11,98%
PKO Medycyny i Demografii Globalny 3,00% -4,10% 7,44% 11,09% - - - 11,29%
PKO Obligacji Diugoterminowych 0,27% 1,32% 1,51% 6,04% 6,60% 8,48% 14,96% 0,22%
PKO Obligacji Skarbowych -0,20% -0,01% 0,34% 3,16% 4,75% 6,34% 9,19% -0,10%
PKO Papierow Dtuznych Plus 0,09% 1,11% 1,26% 4,96% 557% 6,74% 11,30% 0,26%
PKO Papierow Dtuznych USD 1.41% 5,50% 12,26% -2,30% 3,95% - - 3,09%
PKO Stabilnego Wzrostu -0,41% 0,19% -0,03% 3,03% 9,12% 7.21% 13,17% 1,00%
PKO Strategicznej Alokacji 0,21% -0,02% -1,09% -1,55% 9,15% 737% 12,98% 0,37%
PKO Surowcow Globalny -1,61% 5,99% 6,37% 3,98% 42,49% 50,66% 42,90% 9,71%
PKO Technologii i Innowacji Globalny 3,55% -4,71% 8,12% 23,79% 57,23% 61,61% 91,86% 13,63%
PKO Zrownowazony -0,78% -0,20% -1,46% 0,81% 10,17% 6,85% 12,00% 1,62%
- POotleimesyoynesfo |

PKO Bursztynowy 0,30% 1,51% 1,31% - - - - 0,50%
PKO Szafirowy 0,10% 0,20% 0,00% - - - - 0,92%
PKO Rubinowy 0,10% -0,41% -0,52% - - - - 1,69%
PKO Szmaragdowy 0,10% -1,04% -0,21% - - - - 2,58%
PKO Diamentowy 0,00% -1,88% -0,85% - - - - 3,65%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 -0,08% 0,85% 1,71% 5,86% 6,43% 8,17% 13,09% 0,00%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 0,16% 2,06% 2,82% 5,71% 10,71% 7,83% 13,35% 3,42%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 0,00% 1,00% 1,93% 4,03% 11,40% 594% 10,89% 4,94%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 -0,23% -0,75% 1.22% 472% 17,18% 13,00% 20,58% 6,15%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 -0,45% -1,49% 0,61% 3,20% 14,56% 9,71% 16,58% 5,68%

PKO Obligacji Skarbowych Plus - sfio

PKO Obligacji Skarbowych Plus SFIO -0,17% 0,00% 0,43% 3,42% 4.88% 7,07% 11,00% -0,08%

Prezentowane w niniejszej publikacji wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji osiqgnigcia identycznych wynikow
w przysztosci. Istniejg optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup certyfikatow inwestycyjnych. Wysokosc i sposob pobierania optat
manipulacyjnych okreslajq tabele optat.

zrédto: Dane wtasne PKO TFI
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TRENDY RYNKOWE
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31.03.2019

dane na dzien 31.03.2019

MSCI All Country World

Indeks pokazujgcy zachowanie globalnych
rynkow akeji. W sktad indeksu wchodzq
zaréwno 23 rynki rozwiniete i 23 rynki
wschodzqce. Jest to najbardziej szeroki
indeks z rodziny MSCI, pokazujqcy zachowa-
nie rynkow akgji na catym $wiecie. Waluta
indeksu to USD.

S&P 500

Indeks pokazujgcy zachowanie amerykan-
skiego rynku akeji. W sktad indeksu wchodzi
500 wiodgcych amerykanskich spotek

o duzej kapitalizacji, notowanych na nowo-
jorskiej gietdzie. Waluta indeksu to USD.

MSCI EMU

Indeks pokazujacy zachowanie akcji ze strefy
euro. W sktad indeksu wchodzg 242 spofki

7 10 krajow strefy euro (Francja, Niemcy,
Holandia, Hiszpania, Wtochy, Belgiq,
Finlandia, Irlandia, Austria, Portugalia). Walu-
ta indeksu to EUR.
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31.03.2019
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31.03.2019

Nikkei 225

Indeks pokazujgcy zachowanie 225 japon-
skich spotek o duzej kapitalizacji (blue-chip),
notowanych na gietdzie w Tokio. Jest to
najbardziej popularny indeks jesli chodzi

0 pokazanie zachowania japonskiej gietdy.
W sktad indeksu wchodzq 225 najwieksze

i najbardziej ptynne spofki.

MSCI Emerging Markets (px)

Indeks pokazujgcy zachowanie spotek

z rynkow wschodzqeych. W sktad indeksu
wchodzq 23 kraje i ponad 800 spotek, ktore
reprezentujq 10% kapitalizacji rynkowej
Swiata. Chiny, Indie i Brazylia stanowiq
blisko 40% indeksu.

WIG

Indeks obrazujgcy zachowanie wszystkich
spotek notowanych na gtéwnym rynku
warszawskiej gietdy. W sktad indeksu wcho-
dzi blisko 400 spotek, o roznej wielkosci
rynkowej (poziomie kapitalizacji) i z roznych
sektorow. Indeks WIG jest najszerszym
indeksem obrazujgcym zachowanie polskie-
go rynku akcji.
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Rentowno$¢ amerykanskich 10-latek
Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac
inwestorzy kupujgc 10-letniq amerykan-

skq obligacje skarbowq po aktualnej cenie
rynkowej i przetrzymujqgc jg w swoim portfelu
do terminu wykupu (reinwestujqc otrzymy-
wane w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe

- kupony). Rentowno$c jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentownosci niemieckich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letnig niemieckq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowe;j

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
porownania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacj.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentowno$¢ polskich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letniq polskg obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowej

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
porownania stopnia atrakcyjnosci inwe-
stycji. Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym
wyzsza mozliwa przyszta stopa zwrotu

z obligacji. Rosngce rentownosci obligacji
w danym okresie, oznaczajq spadek cen
obligaciji.
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Notowania ztota

Cena jednej uncji ztota, wyrazona w dolarze
amerykanskim (USD).

NYSE Arca Gold Miners

Indeks akcji spotek operujgeych na rynku
ztota i innych metali szlachetnych. W sktad
indeksu wchodzq zaréwno spotki zajmujqce
sie wydobyciem metali szlachetnych, jak

i spotki zajmujqce sie finansowaniem
wydobycia. Na koniec wrze$nia 2016 roku,
w sktad indeksu wchodzito 49 spotek

z roznych krajow o globalnym zasiegu.
Waluta indeksu to USD.

MSCI World Commodity Producers

Indeks akcji spotek dziatajqcych w sektorze
energii (ropa i gaz), metali przemystowych
(stal i aluminium), szlachetnych (ztoto i sre-
bro), jak rowniez w sektorze rolnym. Spotki,
ktore tworzq indeks - to spotki duzej

i Sredniej kapitalizacji, wybierane spos$rod
23 rynkow rozwinietych i 23 rynkow
wschodzqcych. Waluta indeksu to USD.

Zrédto: Dane wiasne PKO TFI, Bloomberg,
Analizy Online
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QUIZ WIEDZY

Sprawdz swojq wiedze!

Ktorzy pracownicy zostang automatycznie zapisani do PPK przez pracodawce?
a) pracownicy w wieku 18-55 lat

b) pracownicy w wieku 56-69 lat

¢) pracownicy w wieku powyzej 70 lat

Ktory z indekséw osiggnagt najlepszy wynik w 1 kwartale 2019 roku?

a) sWig80

b) Shanghai COMP

¢) S&P500

Inwersje sq uwazane w USA za wkainik ostrzegajgcy przed:

a) zwiekszeniem tempa wzrostu gospodarczego

b) recesjq gospodarki

¢) wzostem inflacji

lle wyniesie wptata powitalna od Skarbu Panstwa dla uczestnika PPK:

a) 200 zt

b) 500 zt

c) 250 z

Ktory z ponizszych indekséw surowcowych osiggnat najstabszy wynik w 1 kwartale 2019 roku?
a) Ropa WTI

b) Ztoto

¢) Miedz

Ponizej prezentujemy prawidtowe odpowiedzi w Quizie Wiedzy - Marzec 2019

Ktore fundusze zarzqdzane przez PKO TFI otrzymaty nagrody ALFA 20187
a) PKO Akcji Plus i PKO Obligacji Skarbowych

Ktory z indeksow osiggnat najlepszy wynik od poczqtku 2019 roku?
b) SHANGHAI COMP

Jakimi dziataniami rzqd Chin chce powstrzyma¢ spadajgca dynamike PKB?
b) Obnizka podatkow i projekty strukturalne

Jednorazowa wyptata z PPK po osiggnieciu 60 lat, bez potrgcenia podatku od zyskow kapitatowych bedzie wynosic¢
a) 25% $rodkow zgromadzonych w PPK

Ktory z ponizszych indeksoéw surowcowych wypadt najgorzej w lutym 2019 roku?
¢) Ztoto
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NOTA PRAWNA

Wszelkie dane zamieszczone w niniejszej publikacji majq charakter reklamowy i nie stanowiq oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu
Cywilnego, jak rowniez nie stanowiq ustugi doradztwa finansowego, prawnego i podatkowego oraz nie nalezy ich traktowac jako rekomendacji dotyczqcych instru-

mentow finansowych, ich emitentow lub wystawcow.

PKO TFI SA dotozyto nalezytych staran, aby zamieszczone informacje byty rzetelne i oparte na kompetentnych zrodtach, jednak nie moze zagwarantowac ich
poprawnosci, zupetnosci i aktualnosci. Jezeli w tresci danego materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq obliczenia wtasne PKO TFI SA. W kazdym czasie tre$¢
i wyglqd publikacji mogq zosta¢ zmienione bez uprzedzenia. Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszej publikacji, w szczegolnosci podjecia decyzji

inwestycyjnej, ponosi wytqcznie uzytkownik publikacji.

Prezentowane w niniejszej publikacji wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji
osiggniecia identycznych wynikow w przysztosci. Istniejq optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup

certyfikatow inwestycyjnych. Wysoko$¢ i sposéb pobierania optat manipulacyjnych okreslajq tabele opfat.

Fundusze nie gwarantujq realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utra-
ty przynajmniej cze$ci wptaconych $rodkoéw. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka znajduje sie odpowiednio w prospekcie informacyjnym, Kluczowych Informacjach
dla Inwestorow (KIID), prospekcie emisyjnym, memorandum informacyjnym albo w warunkach emisji. Dokumenty te sq dostepne odpowiednio na stronie interneto-

wej www.pkotfipl, w siedzibie PKO TFI SA lub u dystrybutorow, ktorych lista dostepna jest pod numerem infolinii 0 801 32 32 80. Na stronie internetowej www.pkotfi.pl

publikowane sq réwniez roczne i potroczne sprawozdania finansowe funduszy.

Fundusze mogq lokowa¢ powyzej 35% wartosci aktywow funduszu/subfunduszu w papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski,
jednostke samorzqdu terytorialnego, panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostke samorzqdu terytorialnego panstwa cztonkowskiego, panstwo nalezqce do
OECD lub miedzynarodowq instytucje finansowq, ktorej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno panstwo cztonkowskie.

W zalezno$ci od przyjetej przez fundusz inwestycyjny polityki inwestycyjnej fundusze mogq lokowa¢ wiekszos¢ aktywow w inne kategorie lokat niz papiery warto$cio-
we lub instrumenty rynku pienieznego. Ponadto ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowang strategig zarzadzania, warto$¢ jednostki uczestnictwa/certyfi-

katéw inwestycyjnych moze podlega¢ umiarkowanej, duzej lub bardzo duzej zmienno$ci.

Niektore informacje zawarte w dokumentach funduszy/subfunduszy zwigzane z ich Benchmarkiem pochodzq lub zostaty opracowane na bazie danych dostarcza-
nych przez firme MSCI Inc. (,dane MSCI”). MSCI ani dziatajacy na zlecenie MSCI dostawcy tresci nie dajg wyraznych ani dorozumianych gwarancji ani zapewnien
oraz nie ponoszq odpowiedzialno$ci w odniesieniu do danych MSCI uzytych w tych dokumentach oraz tresci znajdujqcej sie na witrynie internetowej www.pkotfipl.
Dane MSCI nie mogq by¢ powielane, ani wykorzystywane do innych celow bez pisemnej zgody MSCI. Dalsze rozpowszechnianie danych MSCI jest zabronione bez
pisemnej zgody MSCI.

Prawa autorskie dotyczqce publikacji przystugujg PKO TFI SA.

Organem sprawujgcym nadzér nad PKO TFI SA oraz funduszami jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego
pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449.
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