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Szanowni Panstwo,

Zakonczyt sie | etap wdrazania Pracowni-
czych Plandw Kapitatowych (PPK) w firmach.
Niezmiernie wazne przedsiewziecie dla
milionow zatrudnionych Polakow. Dzieki PPK
mozemy odtozy¢ dodatkowy kapitat na eme-
ryture, a najwiekszq zaletq tego programu
jest to, ze w czesci jest on finansowany przez
pracodawcoéw oraz ze $rodkéw z Funduszu
Pracy.

W ubiegtym roku do PPK przystepowaty

najwieksze firmy dziatajgce na polskim rynku,

zatrudniajgce co najmniej 250 pracownikow.

W tym roku, zgodnie z harmonogramem
okre$lonym w ustawie o PPK, do progra-
mow przystepowac bedq kolejne firmy: od 1
stycznia firmy zatrudniajgce od 50 do 249
pracownikow, a od 1 lipca firmy zatrudnia-
jace od 20 do 49 pracownikéw. Pozostate
firmy, w tym spofki z sektora finansow
publicznych bedq miaty obowigzek tworzenia
PPK w kolejnym roku.

Na rynku dziata 19 instytucji finansowych,
ktore majq uprawnienia do zarzqdzania
$rodkami wptacanymi do PPK. Jednq z nich
jest PKO TFI, najczesciej wybierana instytucja
na rynku do prowadzenia PPK przez naj-
wiekszych pracodawcow, w tym przez duze
miedzynarodowe korporacje, ktore zblizone
programy prowadzq w innych krajach od lat
i sq wstanie rzetelnie oceni¢ jako$¢ ustug
oferowanych przez instytucje finansowe

w tym zakresie. Co trzecia firma, ktéra miata
obowiqzek utworzy¢ PPK w ubiegtym roku,
zdecydowata sie to zrobi¢ wspolnie z PKO
TFI, a spo$rod wszystkich pracownikow
zapisanych do PPK na rynku, blisko az 40%
zostato uczestnikami Pracowniczych Planow

Kapitatowych prowadzonych przez nas.

Skaqd ten sukces? Dlaczego najwigksze
firmy na polskim rynku zdecydowaty sie
skorzysta¢ z ustug Grupy Kapitatowej PKO
Banku Polskiego?

W moim przekonaniu bylismy najlepiej
przygotowang do tego instytucjq finansowq
na rynku. Mamy wieloletnie do$wiadczenie
w prowadzeniu programoéw emerytalnych. Od
lat oferujemy produkty emerytalne w formie
grupowej (pracownicze programy emerytal-
ne, pracownicze programy oszczednosciowe)
oraz indywidualnej (indywidualne konta
emerytalne, indywidualne konta zabez-
pieczenia emerytalnego) i od lat jestesmy

w tym zakresie jednym z liderow rynku.
Nasze fundusze sq wyrdzniane i wielokrotnie
nagradzane przez media i niezalezne agencje
badajqce rynek finansowy w Polsce, w tym
przede wszystkim za dziatalno$¢ inwestycyj-
nq i osiggane wyniki. Oferujemy pracodaw-
com wsparcie na kazdym etapie tworzenia

i obstugi PPK. Dostarczamy firmom narzedzia
informatyczne utatwiajqce obstuge PPK,

a kazdemu uczestnikowi dostep do rachunku
i mozliwo$ci sktadania zlecen za posrednic-
twem internetu oraz w blisko 1 100 oddzia-
tach PKO Banku Polskiego na terenie catego
kraju. To sq nasze wielkie atuty. Ale w catym
procesie sprzedazy, najwazniejszq role

w sukcesie, przypisatbym naszym doradcom.
To dzieki profesjonalizmowi i wielkiemu za-
angazowaniu pracownikoéw Banku, tak wielu
Klientow nam zaufato. Od samego poczqtky,
jak tylko pojawit sie projekt Ustawy o PPK,
bylismy z naszymi Klientami, wyjasnialismy
nowe przepisy, wspieralismy w dostoso-

waniu ich systemow kadrowo-placowych

do nowych regulacji, prowadzilismy szkolenia
dla pracownikow o PPK. Dzielilismy sie catq
naszq wiedzq oraz do$wiadczeniem, i bardzo
nam zalezato, aby utatwi¢ Pracodawcom
odpowiednie przygotowanie sie do projektu
PPK. | za tq prace i nasze zaangazowanie

Klienci najbardziej nas docenili.
Przed nami kolejne etapy tworzenia PPK,

a z tym wyzwania dla nowych pracodawcow.
Teraz mamy jeszcze wigksze do$wiadczenie,

wiemy czego oczekujq Klienci od instytucji
finansowych, rozbudowalismy funkcjonalno-
Sci aplikacji do obstugi PPK, dlatego jestem
przekonany, ze kazdy kto zdecyduje sie sko-
rzystac z ustug Grupy PKO Banku Polskiego
w zakresie PPK, jak rowniez innych produk-
tow finansowych, bedzie z tego powodu
usatysfakcjonowany.

Arkadiusz Penski

DOSTARCZAMY FIRMOM NARZEDZIA
INFORMATYCZNE UtATWIAJACE
OBStUGE PPK, A KAZDEMU UCZEST-
NIKOWI DOSTEP DO RACHUNKU

| MOZLIWOSCI SKEADANIA ZLECEN
ZA POSREDNICTWEM INTERNETU
ORAZ W BLISKO 1 100 ODDZIAtACH
PKO BANKU POLSKIEGO NA TERENIE
CALEGO KRAJU.
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Dlaczego warto mie¢ zdywersyfikowany
portfel funduszy, jak zmieni si¢ branza po
reformie OFE oraz dlaczego kolejna tura
PPK jest inna od poprzedniej - o tym mowi
Piotr Zochowski, prezes PKO TFI

Analizy.pl (AOL): Dawno nie byto tak do-
brego roku na rynkach i w zwigzku z tym
dla wynikéw funduszy inwestycyjnych.
Piotr Zochowski (PZ): To byt rok, w ktorym
fundusze daty sporo zarobi¢ pod warunkiem
posiadania funduszy akgji. Ola nas szcze-
golnie dobry, bo 12 naszych funduszy akgji
za ostatni rok pokazato wynik dwucyfrowy,
a osiem z nich powyzej 20%. To byt tez
Swietny rok dla surowcow. | tu rekordzistq
jest PKO Akgji Rynku Ztota, ktory dat zarobic¢
+55%, podczas gdy samo ztoto wzrosto

0 +20%. Ten fundusz inwestuje w spotki
operujgce na rynku ztota, a nie bezposrednio
w ztoto, wiec dziata tu tzw. lewar operacyjny
- ceny akcji mogq zmienia¢ sie dwu- a nawet
trzykrotnie bardziej niz samo ztoto. Oczywi-
$cie w obie strony, wiec to fundusz, ktory
cechuje sie bardzo duzq zmienno$ciq. Nie dla
kazdego inwestora, ale ciekawe uzupetnienie
portfela.

AOL: Inwestorzy zachodzq w gtowe, czy
taki rok jest do powtorzenia. Czy ,pociqg”
juz nie odjechat?

PZ: Nie wiem, ale trzeba mie¢ portfel zdywer-
syfikowany. Nie ograniczac¢ sie tylko do jed-
nego rynku i jednej klasy aktywow. Trzeba
mie¢ na uwadze to, ze inflacja w Polsce

w 2020 r. moze wynie$S¢ powyzej 3%, a wiec
strategie oparte wytqcznie na funduszach
polskich obligacji albo w ogdle nie uchroniq
przed inflacjq albo dadzq minimalny zysk
powyzej niej. W zwigzku z tym komponent
akeyjny powinien pojawi¢ sie w portfelu.
Najlepiej kilka funduszy akeyjnych, z kilku
roznych rynkow.

AOL: Czy fundusz akcji polskich rowniez?

PZ: Tak. Polska byta w 2019 jednym z naj-
stabszych rynkow, ale w tym roku perspek-
tywy sq lepsze - pojawig sie naptywy z PPK,
nie bedzie jeszcze rownocze$nie odptywu

z OFE. Tak wiec to moze byc¢ dobry rok pod
wzgledem naptywéw na naszq gietde. Do
tego polska gietda przez ostatnie kilka lat za-
chowywata sie gorzej od rynkow globalnych
przez co wyceny spotek notowanych na GPW
nie sq wysokie. Biorgc wszystko pod uwage -
jest szansa na to, ze ten rok bedzie dla naszej
gietdy lepszy niz poprzedni.
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AOL: A na Wall Street?

PZ: Rok wyborczy w Stanach Zjednoczonych
w przeszto$ci byt raczej spokojniejszym

na gietdach - nie ma jakich$ gwattownych
zmian w polityce gospodarczej. Taki rok byt
najczesciej niezty dla rynkow. Oczywiscie
wazne jest porozumienie z Chinami i mysle,
ze Trump bedzie do niego dqzyt przed
wyborami - na pewno da to lepszy efekt niz
eskalacja wojny handlowe;j.

AOL: Trend, jaki obserwujemy w branzy
zarzqdzania aktywami, to spadek optat.
Zdecydowaliscie sie zaoferowaé cztery
fundusze akcji ze statq optatq za zarzqdza-
nie na poziomie 0,7%. Czy w pozostatych
funduszach akcji zamierzacie obnizy¢
optaty?

PZ: Jest to trend globalny, ktory trwa rowniez
w Polsce od kilku lat. Bedzie on kontynuowa-
ny w przewidywalnej przysztosci. Oczywiscie
niskie optaty sq korzystne dla klienta.



AOL: PKO Ekologii i Odpowiedzialno$ci
Spotecznej Globalny - to jest eksperyment,
préba dotarcia do nowego grona poten-
cjalnych inwestorow?

PZ: Utworzenie PKO Ekologii i Odpowie-
dzialnosci Spotecznej Globalny to wyjscie
naprzeciw trendom $wiatowym. Wiele badan
potwierdza, ze wyceny spotek odpowiedzial-
nych spotecznie rosng szybciej niz pozosta-
tych. Dzieje sie tak rowniez dlatego, ze cechu-
je je innowacyjne podejscie do tego, czym
sie zajmujq. Powiedziatbym, ze PKO Ekologii
i Odpowiedzialno$ci Spotecznej Globalny to
troche inne wydanie PKO Technologii i Inno-
wacji Globalny. Uznalismy, ze taki fundusz
bedzie ciekawq propozycjq dla wszystkich
inwestorow.

AOL: W tym roku mamy druggq i trzeciq
ture PPK. Po pierwszej turze macie okoto
jednej trzeciej rynku (ponad 1500 firm).
Czy waszym celem jest utrzymanie tego
udziatu réwniez po kolejnych turach?

PZ: PPK to konkurencja dtugodystansowa.

W tym roku $rednie i mate firmy, a w ko-
lejnym mikrofirmy i jednostki budzetowe

- najwieksze wyzwanie, bo tam pracuje 5

min 0sob. W kazdej z tych transz dystrybucja
bedzie wyglgdata inaczej. Dla nas liczy sie to,
zeby na koniec mie¢ wysoki udziat. W trwajqg-
cej obecnie transzy mamy na razie zawartych
kilkaset umow. Szczyt sprzedazy to bedzie
jednak marzec i kwiecien.

AOL: W trwajqcej turze, a wiec firm zatrud-
niajgcych 50-249 pracownikéw, jest ponad
20 tys. W pierwszej byto ich ,tylko” 4 tys.
Czy w zwiqzku z tym teraz jest trudniej?

W koncu trzeba odebra¢ wiecej telefonow

i podpisac wiecej umow.

PZ: Jest po prostu inaczej. W pierwszej turze
byto mniej firm, ale to byty duze przedsiebior-
stwa, ktore organizowaty przetargi trwajqce
miesigcami. Mam na mysli np. najwieksze
sieci handlowe. To byto bardzo absorbujgce
dla instytucji finansowych oferujgcych PPK,
bo u jednego klienta trzeba byto odbyc np.
kilkanascie spotkan po pare godzin. Do tego
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- w najwiekszych firmach o rozporoszonej
strukturze - dziesiqtki spotkan i prezentacji
wdrozeniowych w catym kraju, szkolenia dla
kadr, ksiegowosci. Nie spodziewam sie tego
w drugiej transzy. Zaktadam, ze przetargi

i konkursy bedq krotsze. Natomiast ztozone,
wieloetapowe i czasochtonne przetargi
mogq wroci¢ w ostatniej turze, bo tam tez sq
olbrzymie organizacje. Na przyktad gmina,
ktora ma szkote, oczyszczalnie $ciekow, osro-
dek sportu itd. W takiej jednostce moze byc
zatrudnionych kilka tysiecy ludzi.

AOL: Kolejnym tematem dla branzy w 2020
r. jest reforma OFE. Niedtugo Powszechne
Towarzystwa Emerytalne stanq sie TFI,

a wiec waszq bezposredniq konkurencjq.
Czy jest to dla was wyzwanie?

PZ: Zaktadajqc, ze ustawa bedzie podobna

do projektu, to powstanie kilka TFI z jednym
funduszem - dwoma funduszami o bardzo
duzych aktywach, ktére bedg mogty uru-
chamia¢ kolejne. | tyle. Nie zmieni to w jaki$
zasadniczy sposéb funkcjonowania rynku TFI.
AOL: Nie bedziecie juz najwiekszym
towarzystwem funduszy inwestycyjnych
na rynku (na koniec 2019 r. PKO TFI miato
34,2 mld zt aktywow, wiecej w OFE majq
ulokowane NN PTE i Aviva PTE, przyp.)

PZ: Jak to sie kiedy$ zartowato, porownuje-
my ze sobq rozne systemy walutowe. A tak
powaznie, to wazna jest szerokosc¢ oferty, jej
jakos¢, dostepnose, wyniki inwestycyjne. Na-
stepstwem tych zjawisk jest wzrost wartosci
aktywow. Kiedy kilka lat temu zaczynatem tu
prace, PKO TFI byto pigtym co do wielkosci
towarzystwem.

AOL: Konsekwencjq likwidacji OFE bedzie
przeniesienie cze$ci Srodkéw na nowe
IKE, gdzie optaty za zarzqdzanie nie bedq
mogty by¢ wyzsze niz 1,2%. To bedzie
obowigzywa¢ nie tylko dla ,starych OFE”,
ale réwniez dla dotychczas istniejgcych
IKE i IKZE. Czy przy takim poziomie optat,
to sie bedzie optacaé?

PZ: Dla PKO TFI nie stanowi to problemu
poniewaz juz teraz optaty za zarzqdzanie
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we wprowadzonych przez nas IKE i IKZE
oferowanych w ramach Pakietu Emerytalne-
go sq na poziomach nizszych lub nieznacznie
wyzszych od tych wspomnianych w ustawie.
Patrzqc szerzej jest to trend wystepujqcy

w catej branzy TFI w Polsce - drastyczny spa-
dek dochodowosci i konieczno$¢ zwiekszenia
skali dziatalnosci.

AOL: Skumulowane zyski TFI wciqz sq
bardzo wysokie - przynajmniej tak wynika
z danych Komisji Nadzoru Finansowego.
PZ: Poczekajmy na zyski za caty 2019 i jakie
bedq w poréwnaniu z 2018 i jakie bedq

w latach kolejnych, kiedy mechanizm ograni-
czenia statych optat za zarzqdzanie zwyktymi
funduszami zadziata w petni.

AOL: Czy w zwiqzku z tym widzicie poten-
cjalne mozliwoSci przeje¢ na rynku TFI?

PZ: Mamy podejscie oportunistyczne, tak jak
w przypadku przejetego wczesniej przez nas
KBC TFI. W zwigzku ze spadkiem dochodowo-
$ci wtaSciciele niektorych TFI by¢ moze dojdq
do wniosku, ze bardziej optaca sie sprzedac
firme, niz kontynuowac biznes. Bedziemy sie
temu przyglgda¢. Firme mozna kupi¢ z dwoch
powodow - albo ma co$, czego nie ma przej-
mujqcy, a co bardzo chciatby mie¢, a roz-
winiecie tego zajetoby lata. Albo jest bardzo
atrakeyjna i tania oferta i liczy sie na efekt
synergii. Je$li chodzi o pierwszy przypadek, to
raczej nie widze na rynku zadnego TFI, ktore
miatoby co$, czego my nie mamy. My w tej
chwili mamy kompletng oferte funduszy, sta-
bilny zespot, nowoczesny system zarzqdzania
aktywami i ryzykiem MUREX, przyjazny sys-
tem transakcyjny. Pozostaje wiec ten drugi
powod. Jesli pojawi sie atrakcyjna oferta,
bedziemy sie nad niq zastanawiac.



DPK - CO WIEMY
SKAD CZERPIEMY
NFORMACIE?

Mija niemal p6t roku od wprowadzenia obowigzku wprowadzenia Pracowniczych Pla-
now Kapitatowych (PPK) w najwiekszych przedsiebiorstwach. Co dzi$ o PPK wiedzq
pracownicy firm, w ktérych program zostat juz wdrozony? Jakie sq wedtug nich naj-
wieksze korzysci tego rozwigzania? Jak pracodawcy wywiqzujq sie z obowiqzku infor-
mowania pracownikéw o funkcjonowaniu programu? Przedstawiamy wyniki badania
spotecznego dotyczqcego Swiadomosci programu przeprowadzone przez agencje
badawczq PBS dla PKO TFI.




Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to system dtugoterminowego
gromadzenia kapitatu emerytalnego wspierany finansowo przez
pracodawcow i panstwo kierowany do pracownikow firm. W praktyce
zdecydowanie sie na uczestnictwo w programie oznacza comiesiecz-
ne odprowadzanie z pensji 2% wynagrodzenie, do ktérego praco-
dawca doktada kolejne 1,5% wynagrodzenia. Panstwo z kolei na start
dodaje powitalne 250 zt oraz zasila nasze konto co roku kwotq 240
zt. Gromadzone przez nas $rodki majg charakter prywatny - mozemy
je zatem w dowolnym momencie wyptaci¢ na okre$lonych zasadach.
Nieoprocentowane jest wykorzystanie ich jako wktadu wtasnego

lub podczas powaznej choroby swojej albo bliskich. PPK zostato
uruchomione w najwiekszych firmach zatrudniajgcych powyzej 250
pracownikow 1 lipca. Przed nami kolejne etapy wdrazania Pracow-
niczych Planéw Kapitatowych: od 1 stycznia obowiqgzek ich realizo-
wania majq $rednie przedsiebiorstwa (od 50 do 259 pracownikow),
od 1 lipca 2020 pracodawcy zatrudniajgcy od 20-49 oséb, z kolei 1
stycznia 2021 to realizacja PPK w najmniejszych firmach.

Po niemal pot roku od wprowadzenia programu PKO TFI podczas
badania spotecznego sprawdzito ile o PPK wiedzq pracownicy naj-
wiekszych firm oraz z jakich zrodet czerpiq informacje o programie.
Badanie zostato zrealizowane w listopadzie przez internetowy panel
na probie 502 osob zatrudnionych w najwiekszych przedsiebior-
stwach oraz zamieszkatych zarowno w duzych i $rednich miastach,
jak i na obszarach wiejskich.

PPK - skad czerpiemy informacje?

Pracodawcy majq obowiqzek informowania swoich pracownikow

o mozliwo$ci przystgpienia do programu, jego korzy$ciach i sposobie
dziatania.

Skad w rzeczywistoSci zatrudnieni czerpiq swojq wiedze?

38% BV

37% Pracodawca
31% Koledzy 7 pracy
29% Rodzina i znajomi
29% Portale biznesowe
25% Social media
18% Prasa
14% Radio

Mimo tego, ze mija pot roku od wprowadzenia PPK do pierwszej
grupy firm, tradycyjne media wcigz majq wiele do zrobienia w kwestii

informowania o zasadach dziatania programu. Powstaje takze pytanie:
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czy prasa i radio informujq zbyt mato, czy po prostu nie sq miejscami,
gdzie odbiorcy szukajq informacji o programie?

Co nam méwiq pracodawcy?

To zastanawiajgce: niemal potowa badanych - az 41% twierdzi,
ze pracodawca nie przedstawit im zasad funkcjonowania PPK.

W jaki sposéb o tej formie oszczedzania informowato pozostate
59% zatrudniajgcych?

Jako najskuteczniejszy sposob przekazywania wiedzy dotyczqcej
PPK respondenci wskazali rozmowe (38% z nich twierdzi, Ze byta
catkowicie skuteczna). Na drugim miejscu znalazta sie wiadomosé
w firmowym intranecie (skuteczna wedtug 36%), nastepnie kolejno
plasujq sie warsztaty (35%) oraz broszura informacyjna (31%). Co
ciekawe - jedynie 2% z badanych twierdzi, ze nie rozumie zatozen
programu, poniewaz jego zasady sq zbyt skomplikowane.

W przedsiebiorstwach wcigz za mato moéwi sie o PPK. Mimo to
Swiadomosc jego uzytkownikdw dotyczqca sposobu dziatania
jest na wysokim poziomie - respondenci dobrze poradzili
sobie z odpowiedziami na pytania dotyczqce funkcjonowania
programu.

,Wdrozenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych jest duzym wy-
zwaniem szczegdlnie w duzych organizacjach. Przekazanie kazdemu
pracownikowi doktadnej informacji o tym, jak funkcjonuje PPK tak,
by madgt Swiadomie podjg¢ swojg decyzje dotyczqgcq oszczedzania
w PPK moze wymagac uruchomienia kilku réznych kanatow przeka-
zywania tresci. Wazne jest takze reagowanie na pytania i wgtpliwo-
$ci pracownikéw dotyczgce programu - szczegdlnie skuteczne pod
tym kgtem wydajqg sie wszelkie interaktywne formy przekazywania
wiedzy, np. warsztaty czy indywidualne spotkania z przedstawicie-
lami instytucji finansowej. Wsréd pytan najczestsze sq te dotyczqce




wtasnosci srodkéw odktadanych w ramach PPK oraz te dotyczqgce
mozliwosci dysponowania swoimi oszczedno$ciami .”- mowi tukasz
Kwiecien, Wiceprezes Zarzqdu PKO TFI

Dlaczego pracownicy decydujq sie na przystgpienie do programu?

Za najwiekszq zalete PPK pracownicy uwazajq fakt, iz $rodki sq ich
wiasnosciq (wspomina o tym az 45% badanych). Na drugim miejscu
znajduje sie mozliwo$¢ rezygnacji z programu w dowolnej chwili (jest
to najwieksza korzysc az dla 42% badanych). Dopiero na trzeciej
pozycji plasujq sie doptaty rzqdowe i doptaty pracodawcow (bardzo
wazne dla 34% badanych). Kolejne miejsca w rankingu korzysci to:
mozliwo$¢ zainwestowania zgromadzonych $rodkow lub uzycie ich
w ramach wktadu whasnego (np. podczas starania sie o przyznanie
kredytu) - 21% czy administrowanie programu przez pracodawce
(20%), mozliwos¢ wycofania pieniedzy w dowolnej chwili (20%) czy
inwestowanie pieniedzy zgromadzonych w PPK przez wyspecjali-
zowane instytucje finansowe (14%). Te dane zaskakujq zwazywszy
na fakt, jak wielu pracownikdéw nie otrzymato szczegotowej informaciji
dotyczqcej dziatania PPK od swoich pracodawcow. Wyniki wskazujq
tez na wysokq $wiadomo$¢ korzy$ci ptyngeych z korzystania z PPK.

Wazne wydaje sie tez, ze na pierwszym miejscu wsrdd korzysci
znajduje sie fakt, ze gromadzone $rodki sq wtasnosciq prywat-
ng. To jedna z najwiekszych réznic pomiedzy PPK a OFE, ktora

gwarantuje bezpieczenstwo odktadanych pieniedzy oraz buduj

zaufanie uzytkownikow.

,Pracownicze Plany Kapitatowe sq poréwnywane przez pracownikéw
do OFE. Nalezy jednak pamieta¢, ze najwazniejszq réznicqg pomiedzy
nimi jest jednak fakt, ze Srodki gromadzone w ramach PPK sq pry-
watng wtasnoscig konkretnego uczestnika programu. Mozna z nich
korzystac¢ w okreslony sposob, a nawet wyptacac bez ponoszenia
dodatkowych kosztow - dzieje sie tak np. w przypadku ciezkiego
zachorowania czy wykorzystania ich jako wktadu wtasnego przy
zakupie mieszkania bgdz budowie domu. To wtasnie dzieki temu PPK
powoli buduje zaufanie wsréd odbiorcow”- komentuje Piotr Zochow-
ski, Prezes Zarzqdu PKO TFI

Czy wiemy wystarczajgco duzo?

Badanie wskazuje, ze wiemy wystarczajgco duzo o zasadach dziatania
PPK i korzysciach, jakie ptynqg z przystgpienia do programu, by $wia-
domie zdecydowad, czy bierzemy w nim udziat czy nie. Zaskakujqce,
ze niemal potowa respondentow nie otrzymata od pracodawcow zad-
nych informacji mimo obowigzku, ktory spoczywa na wiascicielkach
firm. Swojq wiedze pracownicy w wiekszo$ci czerpiq zatem ze zrodet
zewnetrznych: z programow telewizyjnych, internetu lub od swoich
wspotpracownikow. Osoby biorgce udziat w badaniu swoje zaufanie
do PPK budujq przede wszystkim na fakcie, ze gromadzone $rodki sq
wtasnoscig prywatng - to zdecydowanie najwazniejsza z korzysci i za-
razem najbardziej przekonujgcy argument przemawiajgcy za wzieciem
udziatu w Panstwowych Planach Kapitatowych.
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5 pytan o PPK ktore nurtujg pracownikow

O 1.ILE BEDA WYNOSIC WPLATY NA PPK?

Wptaty pochodzi¢ bedq z 3 zrodet:
Pracownik: 2% wynagrodzenia brutto
Pracodawca: 1,5% wynagrodzenia pracownika
Panstwo: jednorazowa wptata powitalna 250 zt i corocznie 240 zt

O 2. KIEDY MOGE WYP+ACIC SRODKI Z PPK?

Po skoriczeniu 60 lat - jednorazowo 25% zebranych $rodkow, reszte sumy - w kolejnych latach w formie renty
terminowej

Przed ukonczeniem 60. roku zycia w dwoch sytuacjach:

- Czesdciowego sfinansowania kredytu mieszkaniowego

- Konieczno$ci pokrycia kosztow leczenia ciezkiej choroby wtasciciela $rodkow lub osoby z najblizszej rodziny

O 3. CO STANIE SIE Z WPLATAMI, GOY ZMIENIE PRACE?

Mozna zadecydowag, czy zgromadzone $rodki pozostang w wybranej instytucji, ktéra nimi zarzqdzata, czy majg by¢
przeniesione do tej, z ktérg podpisat umowe nowy pracodawca.

O 4. CZY SRODKI ZGROMADZONE W PPK PODLEGAJA DZIEDZICZENIU?

Tak, mogq one trafi¢ w rece bliskich zmartego uczestnika PPK i zabezpieczy¢ ich przysztos¢, bez dodatkowych kosz-
tow spadkowych.

O 5. CZY PRZYSTAPIENIE DO PPK JEST OBOWIAZKOWE?

Cho¢ kazdy pracownik jest zapisywany automatycznie, w kazdym momencie moze sie z niego wypisac, ale tez wro-
ci¢ w przypadku zmiany decyzji.
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DPK: WAZNE
DANE,
NIEZBEDNY
DORZADEK

FUKASZ KWIECIEN
WICEPREZES ZARZADU PKO TFI

Rozpocznij przygotowania do PPK z wyprzedzeniem.
Sprawdz czy masz wszystkie potrzebne dane swoich
Pracownikow. | czy te dane sq aktualne i whtasciwe.
Pamietaj, ze odpowiadasz za to kogo i jak zgtaszasz!
Koniecznie sprawdz, czy Twdj system kadrowo - ptaco-
wy jest przygotowany na wygenerowanie odpowiednich
danych w plikach - by zaczytac je w aplikacji do obstugi
PPK. I bardzo uwazaj jak obchodzisz sie danymi oso-
bowymi Pracownikéw - aby nie narazi¢ sie na ztamanie
regut RODO. To niektore z pierwszych wnioskow, ktore
- juz teraz, po wdrozeniu pierwszego etapu PPK, warto
przekazywa¢ Pracodawcom zobowigzanym do utworze-
nia PPK w kolejnych turach.
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Zakonczony w listopadzie 2019 roku pierw-
szy etap wdrazania Pracowniczych Planow
Kapitatowych, po niemal dwoch latach
przygotowan po stronie PKO TFI i PKO Finat -
byt wspolnym, wielkim sukcesem Grupy PKO
Banku Polskiego. Poza efektami biznesowymi,
umozliwit nam takze zdobycie bezcennego,
olbrzymiego dos$wiadczenia, ktore pozwoli

na jeszcze lepszq obstuge potrzeb naszych
Klientow. Pierwsze wnioski nie sqg moze
rownie sensacyjne, jak odkrycie Ameryki ;-)
ale warto juz teraz uswiadamia¢ co najmniej
kilka spraw naszym potencjalnym Klientom
z kolejnych etapow wdrazania PPK. Oto
kilka takich spostrzezen - z dedykacjq dla
Pracodawcow - a konkretniej dla Pracow-

nikow dziatdw kadrowych, ksiegowych,
finansowych i organizacyjnych - z pozycji
praktyka - uczestniczgcego we wszystkich
etapach obstugi PPK (od jego ofertowania

do koncowego wdrazaniaq, z rejestracjq plikow
z Uczestnikami wigcznie):

0o0= ZAPLANUJ PRZY- O PPK pomuysl znacznie wcze$niej niz wynika i zarezerwowac czas na reagowanie na nie-
l:ll:l GOTOWANIA to z oficjalnych harmonogramow. Wdrozenie przewidziane komplikacje. Nie czekaj wiec
PPK to nie jest podroz na Marsa, ale przy- absolutnie na ,ostatni moment” bo oznacza¢
gotowania i samo wdrozenie trzeba roztozyc to bedzie zbedny stres, pospiech i ryzyko
w czasie. Tak, by zapewni¢ sobie spokoj czasem prostych pomuytek.
SPRAWDZ Tak wiec, po pierwsze, jesli odpowiadasz lub Twojq firme, organizacje i... Ciebie. Profesjo-
OBOWIAZKI bedziesz odpowiadac¢ za PPK w firmie, ktora nalne informacje na ten temat udostepnia

nie byta zobowigzana do wdrozenia PPK
w pierwszym etapie, juz teraz sprawdz przede
wszystkim, kiedy ten obowiqgzek obejmie

np. zarowno ,urzedowa” strona www.mo-
jePPK.pl jak i nasz serwis internetowy www.
pkotfipl.

CZYTAJ, SEUCHA]

Nie czekaj ze zdobyciem informacji i wiedzy

i infografiki. Zobacz czym bedzie PPK dla

i OGLADA). do tej formalnej daty. Zajrzyj na wspomniane  Ciebie, dla Twojej firmy i Twoich Kolezanek
wyzej serwisy - poczytaj, pooglgdaj video i Kolegow - Pracownikow.
UWAGA NA % Sprawdz czy masz wszystkie potrzebne lub innego dokumentu tozsamosci, adresy
&‘ DANE! dane. Juz widag, ze to bardzo wazny, a - zamieszkania i korespondencyjne, maile i nu-

niestety - traktowany czasem bez nalezytej
uwagi - temat! W wielu firmach to wiasnie
proces wdrazania PPK sprawit, ze odkrywa-
no, iz dane Pracownikow owszem sq, ale np.
niepetne, nieaktualne lub wrecz niewtasciwe.
PPK brutalnie weryfikuje batagan w danych.
To nie jest akceptowane! Jak najszybciej
zadbajmy wiec o uporzqdkowanie danych
takich jak np. PESEL, w przypadku Pracowni-
kow - obcokrajowcow - numery paszportow

mery komorkowe, daty zatrudnienia. Zestaw
danych nie wydaje sie zbyt wielki, ale - jak
pokazata praktyka - w niektérych nawet du-
zych firmach o brakach w tym zakresie przy-
pominano sobie np. tuz przed wyznaczonq
datq zaczytania w aplikacji plikow rejestrujg-
cych Uczestnikow PPK. Nie warto fundowa¢
sobie takiego stresu! A porzqdek w danych
przyda sie przeciez niezaleznie od PPK
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Koniecznie pamietajmy, ze to Pracodawca
jest administratorem danych osobowych
swoich Pracownikéw. Ale to oznacza ODPO-
WIEDZIALNOSC zaréwno za ich poprawnosé
jak i za bezpieczenstwo ich procesowania/
przekazywania. | to w bardzo wielu aspek-
tach. Dane MUSZA byc¢ poprawne i dotyczyc
tych osob, ktore sq zgtaszane. Pamietajmy,
ze batagan w danych - np. zgtaszanie niewta-
Sciwych o0sob, oznacza takze ryzyko tamania
regut RODO! Dodatkowo, co istotne, aktualne
dane np. adres zamieszkania/koresponden-
cyjny jest istotny z perspektywy pozniejszej
obstugi. Miejcie Panstwo $wiadomo$¢, ze to
na przez Was wskazane adresy wys$lemy

listy powitalne do Waszych Pracownikéw,
ktore przeciez tez zawierajq dane osobowe!
Ponadto, dane Pracownikow-Uczestnikow
PPK powinny by¢ przetwarzane wytqcznie

w specjalnie stworzonej do tego celu aplikacji
- w naszym przypadku to iPPK. Standardowo
uzywana do komunikacji poczta mailowa

NIE nadaje sie do takich celow! Nie wolno
przesyta¢ wiec mailowo - bez specjalnych
zabezpieczen - danych osobowych w ramach
wdrozenia PPK. Nie wolno wysytac¢ ich
pocztq w formie wydrukowanych list. To niby
oczywiste, ale szereg pytan od Pracodawcow
sprawia, ze wida¢, ze jednak nie sq to sprawy
oczywiste.

P

D @ JAK TAM TWO)

El SYSTEM?

%

Sprawdz, czy Twoj system kadrowo-ptaco-
wy jest przygotowany na wygenerowanie
odpowiednich danych w plikach - aby
zaczytac je w aplikacji do obstugi PPK. Warto
zadbac o to, by obstuga PPK - na lata -

byta jak najmniej ucigzliwa i jak najbardziej
zautomatyzowana. Nasza aplikacja iPPK jak
najbardziej utatwia to zadanie, ale ,do tanga
trzeba dwojga”. Ze wzgledu na brak dostepu
do wrazliwych danych osobowych i ptaco-
wych, nikt poza Pracodawcq i uzywanym
przez niego systemem kadrowo-ptacowym,
nie moze wygenerowac¢ wiasciwie skrojo-
nych danych kadrowych i pdzniejszych tzw.
plikow sktadkowych. To ,paliwo” dla aplikacji
iPPK najlepiej wygenerowa¢ w przystoso-
wanym do obstugi PPK module systemu
kadrowo-ptacowego. | dlatego - nie czekajcie
Panstwo ze sprawdzeniem czego, kiedy i za
ile mozecie oczekiwa¢ od dostawcy swojego
sytemu kadrowo-ptacowego. Pytajcie,
zamawiajcie, instalujcie i testujcie dziatania

modutow do obstugi PPK. My serdecznie
polecamy jak najdalej idqce automatyzacje
obstugi PPK poprzez potgczenie systemu
kadrowo-ptacowego z naszq aplikacjq iPPK
nowoczesng metodq API. Zapytajcie swoich
informatykow i/lub dostawce Waszego
systemu kadrowo-ptacowego o takie moz-
liwosci. Ale nawet jesli okaze sie, ze musicie
bazowa¢ na skromniejszych rozwigzaniach,
opartych zwykle o arkusze poczciwego
excella - gtowa do gory! Aplikacja iPPK

jest gotowa na przyjecie roznych formatow
plikow, pod warunkiem ich wta$ciwego przy-
gotowania i ,zatadowania”. Do dyspozycji

- juz teraz - sq nasze sprawdzone materiaty
informacyjne i instrukcje, takze w formie tzw.
webcastow (potqczenie video z prezentacjq

i np. mozliwosciq zadawania pytan on-line
via chat).

Reasumujqc - nie czekajcie Panstwo z przygotowywaniem swoich organizacji, instytucji i firm do PPK. Im wcze$niej zaczniecie, z tym
wiekszym spokojem spetnicie obowigzek ustawowy, przy okazji dajgc swoim Pracownikom naprawde fajne narzedzie do dtugotermino-

wego inwestowania. | - zachecamy - wdrazajcie PPK razem z nami - z Grupg PKO Banku Polskiego. W pierwszym etapie tego wielkiego
projektu ,zagtosowato” na nas najwiecej firm. | to chyba najlepszy dowod, ze wiemy jak to robic.
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TECHNOLOGIA

A PROCES WDROZENIA
| OBStUGI PRACOWNI-
CZYCH PLANOW KAPI-
TAtOWYCH

Pracownicze Plany Kapitatowe to
niewqtpliwie duze wyzwanie organi-
zacyjne dla pracodawcow. Ustawa

o PPK naktada bowiem na nich szereg
nowych obowigzkow. W sukurs tym
wyzwaniom przychodzq nowoczesne
technologie.

ROSCIE

DA

Zmienia sie catkowicie model wyptaty wyna-
grodzen, poniewaz od kazdego wynagrodze-
nia pracodawca ma obowigzek odprowadzi¢
wptaty do PPK. Kluczowym elementem jest

przygotowanie systemu kadrowo-ptacowego.

Warto sprawdzi¢, czy dostawca przewidziat
aktualizacje programu, ktorej celem jest
wdrozenie obstugi PPK. Aplikacje kadro-
wo-ptacowe powinny zosta¢ rozszerzone

o nowe sktadniki wynagrodzen, raporty,
naliczanie i odprowadzanie sktadek PPK. Aby
wspomaoc pracodawcow w prawidtowym
wypetnianiu zapiséw ustawy o PPK, PKO
TFI stworzyto bezptatng, prostq i intuicyjng
aplikacje iPPK. iPPK to narzedzie do komu-
nikacji pomiedzy pracodawcq a instytucjq
finansowaq.
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IPPK - BEZPLATNA APLIKACJA ONLINE
DO OBStUGI PPK

iPPK jest narzedziem, ktore ma za zadanie

w przyjazny sposob wdrozyé, a nastepnie
utatwi¢ obstuge PPK w firmie. Aplikacja
zostata zaprojektowana tak, aby spetni¢
dwa aspekty wynikajgce z ustawy o PPK.
Pierwszym z nich jest obstuga biznesowa.
Pracodawca moze automatycznie wygene-
rowa¢ umowe o zarzqdzanie oraz umowe

o prowadzenie. Drugim, duzo szerszym
aspektem, jest obstuga administracyjna oraz
operacyjna. Zadaniem iPPK jest maksymalne
utatwienie pracodawcy zgtaszania pracow-
nikow do PPK, rozliczania wptat na PPK oraz
przyjmowania od pracownikow dyspozycji,



ktorych obowigzek przyjmowania spoczywa
na pracodawcy zgodnie z ustawq o PPK.
Dyspozycje, jakie pracownik moze realizowa¢
za posrednictwem aplikacji iPPK u pracodaw-
cy, to:

- rezygnacja z PPK/odwieszenie rezygnacji
z PPK,

- ustanowienie/zmiana wysokosci wptaty
podstawowej pracownika oraz dodatkowej,

- wyptata transferowa z innych PPK do no-
wego PPK.

Dodatkowo, pracownik oszczedzajgcy w PPK
prowadzonym przez PKO TFI otrzymuje do-
step do platformy transakcyjnej

i-fundusze. pl gdzie na biezqco bedzie mogt
$ledzi¢ aktualng warto$¢ zgromadzonych
Srodkow oraz bedzie miat mozliwos$¢ sktada-
nia wybranych dyspozycji, tj.:

- zmiana danych uczestnika,

- dodanie 0s6b uprawnionych do odbiory
srodkow w przypadku $mierci uczestnika/
odwotanie 0sob uprawnionych,

- zwrot $rodkow

- wyptata $rodkow/wyptata srodkow w ra-
tach/zmiana liczby rat do wyptaty,

- zmiana alokacji podziatu srodkow/zmiana
alokacji podziatu wptat do PPK.

- Jak iPPK utatwia prowadzenie PPK?
Wszystkie wyzej wymienione dyspozycje
pracodawca powinien przekazac¢ insty-
tucji finansowej. Moze to zrobi¢ na dwa
sposoby:

- poprzez plik wyeksportowany z systemu
kadrowo-ptacowego lub

- przez wezytanie kazdej dyspozycji z osobna
na tzw. kartoteke pracownika w aplikacji
iPPK.

Sq to rozwigzania przygotowane na potrzeby
duzych i matych pracodawcow. Aplikacja
iPPK umozliwia zaczytanie danych uczestni-
kow z plikow w roznych standardach i forma-
tach, w tym w standardzie wypracowanym
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przez grupe roboczq. Grupa robocza do spraw
Pracowniczych Planéw Kapitatowych po-
wstata na potrzeby wypracowania uniwersal-
nego standardu wymiany danych pomiedzy
pracodawcami a podmiotami obstugujgcymi
PPK. W sktad grona wchodzq firmy, ktére
Swiadczq ustugi zwigzane z PPK - instytucje
finansowe, w tym PKO TFI, agenci transferowi
oraz dostawcy oprogramowania dla HR.

INTERFEJS API

Kazda firma posiada inny system kadrowo-
-ptacowy. Aby dostosowac sie do potrzeb
klientdw, PKO TFI stworzyto mozliwo$§¢
integracji systemu iPPK ze wszystkimi sys-
temami ksiegowymi i kadrowo-ptacowymi
za pomocq interfejsu API. Zadaniem API jest
umozliwienie integracji pomiedzy systemami
tworzonymi w réznych technologiach przez
rozne zespoty programistow. APl zapewnia
ustandaryzowany sposob wykonywania
operacji w systemie bez uzycia interfejsu
graficznego. PKO TFI przy wspotpracy z PKO
BP Finat zapewniajq darmowe wsparcie przy
skomunikowaniu systemow ksiegowo-kadro-
wych pracodawcy z iPPK poprzez API. Dzigki
uzyciu APl mozliwe jest zautomatyzowanie
czynnosci, ktore musiatby byc¢ wykonywane
recznie przez pracownika. Komunikacja przez
API to niewqtpliwa oszczednos¢ czasu dla
pracodawcy oraz pracownikoéw dziatow kadr.
Zamiast zajmowac sie przygotowywaniem
plikow i wysytaniem danych do instytucji
finansowych, przedsiebiorca moze po prostu
skupic¢ sie na swoim biznesie. Gdy korzysta
sie z API, nie ma potrzeby tworzenia pliku,
zapisywania go, a nastepnie wezytywania.
Udostepniane przez PKO Finat API zostato
zweryfikowane przez zewnetrzne testy bez-
pieczenstwa. Dodatkowo przeszto pozytywnie
testy developerskie, funkcjonalne, obcigzenio-
we stosowane zgodnie ze standardami PKO
BP Finat.
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WERSJA TESTOWA APLIKAC]I

Aby pracodawca byt w petni przygotowany
do obstugi PPK, PKO TFI umozliwia skorzy-
stanie z wersji testowej aplikacji iPPK. Dzieki
temu pracodawca ma mozliwos$¢ sprawdze-
nia, jak dziata aplikacja, ale rowniez przete-
stowania plikéw z danymi rzeczywistymi pra-
cownikow, oczywiscie zachowujqgc przy tym
zgodnosc¢ z regulacjami, jakie niesie RODO.
Jest to bardzo wazne dla firm, ktére zamie-
rzajq rejestrowa¢ pracownikow w ostatnim
momencie po skompletowaniu wszystkich
potrzebnych do tego procesu danych.

PPK w PKO TFI wybrato w pierwszej
turze ponad 1,5 tys. firm. Wsrod
przedsiebiorcow, ktorzy wybrali PKO
TFI do zarzqdzania PPK, sq m.in. takie
firmy jak Allegro, Leroy Merlin Polska,
T-Mobile, Play, Lidl czy Jeronimo
Martins Polska. Firmy te juz teraz

na co dzien korzystajq aplikacji iPPK.

Wspotpraca z tak znaczgeymi na rynku

firmami daje mozliwos$¢ ciggtego
rozwijania, aktualizacji oraz dosto-
sowywania aplikacji do wymagan
pracodawcow. Fakt wspotpracy z tak
wieloma firmami jest potwierdzeniem
skutecznosci oraz jakosci dostarcza-
nych przez PKO TFI rozwigzan techno-
logicznych w obstudze PPK.
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PKO TFI PRZYSPIESZA
REALIZACJE ZLECEN

»Wychodzqgc naprzeciw oczekiwaniom naszych Klientow zdecydowali$my sie na przy-
$pieszenie realizacji zlecen odkupienia, przeniesienia i konwersji. Dzigki tej zmianie
Uczestnik bedzie mdgt podjg¢ Swiadomq decyzje inwestycyjng i lepiej przewidzie¢
ceng, po ktorej odkupi/przeniesie jednostki uczestnictwa z funduszu PKO. To ozna-
cza, ze od momentu ztozenia zlecenia do przekazania $Srodkéw na rachunek bankowy
uczestnika ming tylko 2 dni robocze.” - méwi Piotr Zochowski, Prezes Zarzqdu PKO
TFI.

10 stycznia 2020 r. PKO TFI przyspieszyto przed godzing 15-tq zrealizowane zostang po  w sktad: PKO Parasolowy fio, PKO Emerytura
realizacje zlecen inwestorow. Wszystkie wycenie obowigzujgcej w tym samym dniu. sfio, PKO Portfele Inwestycyjne sfio, PKO
zlecenia dotyczqce jednostek uczestnictwa Zabezpieczenia Emerytalnego sfio, oraz fun-
wiekszo$ci funduszy inwestycyjnych PKO Zmiany zasad realizacji zlecen dotyczq duszu PKO Obligacji Skarbowych Plus sfio
TFI, ktore dotrq do Agenta Transferowego subfunduszy inwestycyjnych wchodzqeych

D - ’ - D+1 — D+2
Zlecenia odkupienia/ prze- Dzien Wyceny aktywow - wy- Dzien publikacji wyceny akty- Srodki pochodzqce z odkupie-
niesienia/konwersji trafiajq cena po ktorej bedq zrealizo- wow z dnia D. nia / przeniesienia /konwersji
do Agenta Transferowego wane zlecenia otrzymane przez przekazywane sq na rachunek
do godziny 14:59:59 Agenta Transferowego w dniu Uczestnika.

D do godziny 14:59:59
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do godziny 14:59:59

fundusz/subfundusz zrealizuje zlecenie odkupienia/prze-
niesienia/konwersji jednostek uczestnictwa po wycenie
obowiqgzujqcej w tym dniu

po godzinie 14:59:59

fundusz/subfundusz zrealizuje zlecenie odkupienia/prze-
niesienia/konwersji jednostek uczestnictwa po wycenie
obowigzujqcej w kolejnym Dniu Wyceny.




,0-TKA" OD ANAL
ONLINE DLA IKE | IKZE
/ OFERTY PKO TF

Kolejny rok z rzedu Pakiet Emerytalny PKO TFI, ktory umozliwia inwestowanie

na przyszto$¢ zarowno w IKE jak rowniez w IKZE, znalazt sie na podium w Rankin-
gu IKE i w Rankingu IKZE. Obydwa produkty zostaty ocenione przez Analizy Online
na ,5-tke” zajmujqc Il miejsca.

Zarowno Ranking IKE jak i Ranking IKZE two- 2. Koszty to kategoria uwzgledniajgca W sktad Pakietu Emerytalnego PKO TFI (IKZE
rzony byt w oparciu o kategorie dotyczqce optaty jakie ponoszq klienci podczas + IKE) wehodzi 5 subfunduszy cyklu zycia,
efektywnosci zarzqdzania, kosztow i oferty oszczedzania na emeryture. Gtowng ka- ktore sq prostym i wygodnym rozwigzaniem
produktowej. tegoriq kosztow przy dtugoterminowym dla klientow. Utatwiajq one zarzqdzanie
oszczedzaniu sq optaty za zarzqdzanie, dywersyfikacjq oraz stopniowq zmiane struk-
1. Efektywnos¢ to kategoria, ktora ocenia cho¢ ranking uwzgledniat rowniez pozo-  tury portfela wraz z uptywem lat i czasu jaki
jakos¢ oferowanych rozwigzan. Badana state koszty (utworzenie programu, opta-  pozostat do zakonczenia inwestycji.
jest relacja zysku do ryzyka funduszy ty manipulacyjne oraz za konwersje).
z 8 podstawowych grup z segmentu
funduszy akcyjnych, mieszanych i dtuz- 3. Oferta produktowa to kategoria, ktora . .
. ) . ) ,Cieszy nas bardzo, ze oferowany przez nas
nych, w réznych horyzontach czaso- ocenia konstrukcje produktu i uwzgled- _
) . ) . Pakiet Emerytalny PKO TFI (IKZE+IKE) zostat
wych - od rocznego do trzyletniego (dla nia zaréwno szeroko$¢ oferty fundu- : .
i, S : L ) ponownie bardzo dobrze oceniony przez
funduszy o nizszym poziomie ryzyka) szowej, ale rowniez inne elementy jak . . . . :
i o ) Analizy Online, niezaleznq firme analityczng,
i od rocznego do piecioletniego (dla dostep przez Internet czy automatyczna . o L .
o o ) ktora na biezgco monitoruje i szczegotowo
funduszy bardziej agresywnych). alokacja $rodkéw w funduszach cyklu analizuje sytuacje na rynku funduszy inwe-

zycia.

stycyjnych. To dla nas ogromne wyréznie-

nie i potwierdzenie dla naszych klientow,
18 ze dokonali dobrego wyboru.” - mowi Piotr

Zochowski, Prezes Zarzqdu PKO TFI.




MAGAZYN INWESTYCJA | AKTUALNOSCI

Ranking IKE 2019

Programy IKE Efektywno$¢ Koszty Oferta Suma

Najlepsze IKE ‘ IKE Plus NN IP TFI ‘ 24 ‘ 29 ‘ 29 ‘ 83
IKE w Generali Investments TFI 29 19 26 75

IKE na 5 IKE w AXA TFI 17 32 19 69
IKE w Investors TFI| 27 21 21 69
Pakiet Emerytalny PKO TFI 18 26 22 67
Skarbiec Konto Emerytalne 18 15 21 59

IKE na 4 IKE z Funduszami ESALIENS 16 16 26 58
IKE MetLife Fundusze Inwestycyjne 18 16 21 55
IKE z Funduszami Inwestycyjnymi TFI PZU 16 15 21 52
IKE w Santander TFI 22 14 14 50

IKE na 3 Program Peko.o IKE 21 9 19 48
IKE w Rockbridge TFI 15 9 24 48
IKE Allianz 13 14 18 45
Alior IKE 8 18 15 41

IKE na 2 Millennium IKE 15 13 9 37
IKE BGZ BNP Paribas FIO - 14 19

P te IKE*

ozostate IKE Agio B 18 21
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania 35 35 30 100

Ranking IKZE 2019

Programy IKZE Efektywno$¢ Koszty Oferta Suma
Najlepsze IKE ‘ NN - IKZE Plus ‘ 24 ‘ 29 ‘ 29 ‘ 83
Generali Investments TFI - IKZE 28 18 27 73
IKE na 5 AXA IKZE 17 32 19 69
PKO - IKZE ( w ramach Pakietu Emerytalnego) 19 27 21 67
Pekao - Program Pekao IKZE 21 9 30 59
Skarbiec - IKZE (w ramach Programu Emerytalnego) 18 14 27 59
IKE na 4 Esaliens IKZE 16 15 26 57
IKZE Superfund TFI 17 24 13 53
MetLife IKZE 18 16 18 53
Rockbridge IKZE 15 8 23 46
IKE na 3 Allianz Polska IKZe 13 13 18 44
Alior IKZE 8 18 16 42
AGIO - IKZE - 18 20 -
*
Pozostate IKE® |\ 7€ 862 8NP Paribas FIO - 13 19 -
Maksymalna liczba punktow do uzyskania 35 35 30 100

* za krotka historia funduszy do oceny
Zr6dto: analizy.pl na postawie informacji z TFI
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PKO AKC
RYNKU Zt

W SKROCIE

inwestuje gtéwnie w akcje kopalni zajmujgcych sie 304,77 min 2t aktywow netto

wydobyciem kruszcu

nie inwestuje bezposrednio w ztoto Q Poziom ryzyka 7/7

Benchamrk - 90% NYSE ARCA GOLDMINERS INDEX
USD+10% WIBID ON

=)

rekomendowany okres inwestycji to 5 lat

iy

100 zt - minimalna wptata
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WYNIKI INWESTYCYJNE

MAGAZYN INWESTYCJA | FUNDUSZ W PIGUtCE

PKO Akcji Rynku Benchmark 82,86%
‘ Ztota
1M | 1057%| 8,30%| .
[3m | 16,68%| 8.99% | 1 o
|10 | 55,17% | 35,58% |
[12M | 55,17%| 35,58% |
|3y | 44,47%| 38,120 16,68%
10,57%
|5 | 82.86%| 57,46% | .
| MAKS. | 5,08% | | ‘ - |

Fragmenty wywiadu prze-
prowadzonego przez Piotra
Rosika ze Strefy Inwesto-
row, w ktorym Radostaw
Pela odpowiada na pytania
dotyczqce funduszu, kt6-
rym zarzqdza - PKO Akgji
Rynku Ztota.

Czemu inwestorzy powazajqgcy ztoto mieli-
by zainteresowac sie funduszem PKO Akcji
Rynku Ztota? Dla kogo, dla jakiego typu
inwestora, jest to fundusz?

PKO Akcji Rynku Ztota to subfundusz inwe-
stycyjny dla doktadnie tych samych inwesto-
row, ktorzy cheq kupowac ztoto fizyczne, ale
z wiekszym apetytem na ryzyko. Trzeba tez
pamieta¢, ze subfundusz inwestuje w akcje
firm dziatajgcych na rynku ztota, ktérych
wyceny sq powigzane z kursem ztota, ale
reagujq tez na inne czynniki dotyczgce danej
spotki czy rynku finansowego. Zachowania
akeji spotek wydobywezych sq bardzo moc-
no skorelowane z cenq ztota. Zmienno$¢ ich
wycen z uwagi na lewar operacyjny i bardzo
czesto takze finansowy, jest jednoczes$nie
zdecydowanie wyzsza niz samego ztota.
Subfundusz, ktérym zarzqdzam jest aktualnie

najbardziej zmiennym w wycenie w ofercie
PKO TFI. Ta zmienno$¢ nie jest jednak w tym
subfunduszu niczym negatywnym i powinna
nadal realizowa¢ sie po pozytywnej stronie.
Oceniajgc wyniki i ryzyko subfunduszu nalezy
go porownywac z odpowiednimi indeksami
spotek ztotowych, w tym z naszym bench-
markiem czyli indeksem NYSE ARCA Gold
Miners. Porownanie to wypada dla naszego
subfunduszu bardzo korzystnie.

A jak wypada pod tym wzgledem na tle
catego rynku?

PKO Akgji Rynku Ztota jest jednym z naj-
bardziej zmiennych w wycenie subfunduszy
inwestycyjnych oferowanych w Polsce, czyli
jednoczesnie o jednej z najwiekszych poten-
cjalnych stop zwrotu.

W jakie doktadnie spétki inwestuje fun-
dusz?

Generalnie PKO Akcji Rynku Ztota inwe-

stuje w spotki, ktorych wyceny rynkowe

sq w pozytywnej korelacji do zmian cen
metali szlachetnych, w szczegolnosci ztota.
Co do charakteru dziatalnosci spotek, sub-
fundusz inwestuje w typowe spotki gornicze
oraz spotki finansowe kredytujgce wydobycie
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metali przemystowych i szlachetnych, kto-
rych model biznesowy daje w efekcie wysokq
korelacje wycen rynkowych ze zmianami cen
metali szlachetnych.

W jaki sposéb Pan je dobiera do portfela?

Patrze na wiele czynnikow. Najwazniejsze jest
to, czy spotka ma ekspozycje na zmiang cen
metali szlachetnych, jakich zmian cen metali
oczekuje i jaka jest oczekiwana przeze mnie
oraz rynkowa warto$¢ generowanych przez
nig w przyszto$ci przeptywow pienieznych
przy uwzglednieniu wielu ryzyk, ktore mogq
zmienia¢ dzisiejszq warto$¢ lub wysokos¢
WW. przeptywow.

Jakie bedq ewentualne sygnaty konca ho-
ssy na ztotych spotkach? Jak Pan zamierza
wowczas unikng¢ strat?

Naszym zadaniem nie jest unikanie strat,
tylko pokonanie stopy odniesienia czyli
benchmarku. To sie nam w ostatnich latach
bardzo dobrze udaje. Co do sygnatow konca
hossy prawda jest taka, ze sektor wydobyw-
czy, a w szczegblnosci metali szlachetnych,
jest sektorem ktory zazwyczaj wyprzedza
cykle gospodarcze, stqd zmiany tendencji sq
tutaj najtrudniejsze do przewidzenia.



LEKCJE Z 2019

Rok temu podsumowujqc trudny dla akcji rok 2018 podpowiadaliSmy, aby w 2019
nawet osoby z najmniejszym apetytem na ryzyko dodaty do swojej inwestycyjnej
diety odrobine akcyjnej i surowcowej pikanterii. Biorgc pod uwage, ze Srednia roczna
stopa zwrotu wszystkich subfunduszy wchodzqgcych w sktad PKO Parasolowy wy-
niosta prawie 15%, podpowiedz okazata si¢ bardzo wartoSciowa. Sprawdzmy, czego
jeszcze mogliSmy sie nauczy¢ w minionym roku i czy 2020 moze byc rownie spekta-

kularny.

ZASADA OGRANICZONEGO
ZAUFANIA DOBRA NIE TYL-
KO NA DRODZE

Pod koniec 2018 przedstawiciele ,banku
centralnego” USA zapewniali, ze rozpoczeta
przez nich normalizacja polityki pienieznej,
czyli wychodzenie z rekordowo niskich stop
procentowych i ograniczanie wykorzystania
innych gotebich narzedzi bedzie kontynuowa-
na. Kilka tygodni pozniej okazato sie, ze okoto
dwudziestoprocentowe spadki na gtownych
amerykanskich indeksach oraz pomruki
niezadowolenia prezydenta Donalda Trumpa
szybko zawrdcity Fed z obranej $ciezki.

Determinacja do przywracania ,normalnych”
poziomow stop procentowych szybko prze-
ksztatcita sie w determinacje do wspierania
rynku akeji oraz konsumpcyjnych mozliwo-
$ci Amerykanow. Stosujqc tg samq zasade
ograniczonego zaufania nalezatoby pamietac,
ze wbrew zapowiedziom w 2020 mozemy
zobaczy¢ wzrosty stop, jednak pragmatyzm
nakazuje uwzgledni¢ nadchodzqce wielki-

mi krokami wazne wydarzenie w postaci
wyboréw prezydenckich w USA. Cho¢ Fed
jest z zatozenia niezalezny (jak kazdy bank

centralny), to raczej nie bedzie utrudniat zycia
prezydentowi Trumpowi obnizajgc nastroj
obywateli trudniejszym dostepem do kredytu
i spadajgcymi wycenami ich akcyjnych
portfeli.

PIENIADZE LUBIA PODRO-
ZOWAC

tagodny Fed to podstawowy czynnik, ktory
przetozyt sie na wzrosty amerykanskich
indeksow akgji w 2019 - technologiczny
Nasdaq zyskat 35%, ,szeroki” S&P 500

prawie 30%, a przemystowy Dow Jones 22 %.

A poniewaz i Europejski Bank Centralny nie
proznowat, podobnie poradzity sobie indeksy
w ,dojrzatej” Europie. Wschodzqce rynki euro-
pejskie tez nie zawiodty (rosyjski RTS zyskat
ponad 45%, turecki BIST100 25%).

Co na to stojgcy w rozkroku miedzy dzie-
cinstwem a dorostoscig rynek polski? WIG

w okolicach zera, WIG20 minus 5,5% i na
pocieszenie, tyzka miodu w beczce dziegciu

- sSWIG80 na 14% plusie (po 27% straty w
2018). A wszystko to rowniez przy rekordowo
niskich stopach procentowych w Polsce juz
od marca 2015 i, jak wida¢ powyzej, dos¢

24

euforycznym globalnym nastawieniu do
ryzykownych aktywow.

Na naszym podworku przewazyty czynniki
lokalne, takie jak wyroki TSUE $ciggajace
notowania bankéw albo obcigzenie spotek
energetycznych kosztem zamrozenia cen
energii dla obiorcow koncowych. Nie poma-
gaty rowniez konsekwencje mniejszych lub
wiekszych afer na polskim rynku kapitato-
wym podkopujqgce zaufanie wéréd inwesto-
row indywidualnych czy niepewno$¢ wobec
dalszych loséw drugiego filara emerytalne-
go, zdjeta dopiero pod koniec roku. Czy w
2020 mozemy spodziewac¢ sie przejasnien?
Prawdopodobnie tak. Czarne chmury moze
rozgoni¢ nie tylko popyt na polskie akcje ze
strony Pracowniczych Plandéw Kapitatowych
(w potgczeniu z ograniczonq podazq ze
strony OFE i ich formalnych nastepcow), ale
i pozytywne dla notowan spotek energetycz-
nych stopniowe uwalnianie cen prqdu. Jed-
nak wiele ryzyk pozostaje, chociazby rosngce
koszty pracy w wyniku skokowego wzrostu
pensji minimalnej, szczegdlnie ucigzliwe dla
mniejszych podmiotow.

Dlatego nie wahajmy sie wysta¢ czesci
naszych pieniedzy do pracy za granicq - na



wypadek gdyby tamtejsza polityka proin-
westycyjna ponownie okazata sie bardziej
skuteczna niz ta polska..

BEZ AKCJI NIE MA KOtACZY

Osobom mniej sktonnym do poszukiwa-

nia inwestycyjnego ztotego graala na ten i
kolejne lata kalendarzowe polecamy dobrze
zdywersyfikowane subfundusze wschodzqce
w sktad PKO Portfele Inwestycyjne (sto-

py zwrotu od 2 do 5,5% za rok 2019) czy
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego (stopy
zwrotu od 1 do 11% w przypadku jednostki
uczestnictwa kat. E, dostepnej w ramach PKO
Pakiet Emerytalny), o ktérym warto pamietaé
nie tylko w trakcie corocznych przygotowan
do wypetniania formularzy podatkowych.

Wprawdzie oming nas wtedy takie rarytasy
jak wzrost 0 55 % na PKO Akcji Rynku Ztota
w 2019, ale bedziemy wygodnie korzystaé¢
jednoczes$nie ze zmian na polskim i zagranicz-
nych rynkach akgji i obligacji. Nawet gdyby
subfundusze dtuzne powtdrzyty nie najgorsze
wyniki z 2019 (od ok. 1% na PKO Obligagji
Skarbowych do ok. 2% na PKO Obligacji
Dtugoterminowych), to bez komponentu

akcyjnego trudno liczy¢ na stopy zwrotu
powyzej tych poziomow. A bytoby wskazane
biorgc pod uwage inflacje (odczyt za grudzien
2019 to 3,4% r/r), ktora przez przynajmniej
najblizsze kilka miesiecy moze pozosta¢ na
podobnym poziomie.

Z drugiej strony biorgc pod uwage poziom
optymizmu, z ktorym mamy obecnie do czy-
nienia na $wiatowych rynkach tzw. aktywow
ryzyka, warto zachowywac sie racjonalnie i
nie stawia¢ wszystkiego na jednego akcyj-
nego czy surowcowego konia. Zwtaszcza, ze
realna gospodarka w wiekszo$ci istotnych

z perspektywy inwestora krajow jest daleka
od szczytow koniunktury. | cho¢ wyglgda na
to, ze raczej nie wpadniemy w szpony recesji,
to pedzic¢ tez raczej nie bedziemy, a wyboje
moggq sie zdarzy¢. Chocby przez ciggle tlgcy
sie amerykansko-chinski konflikt handlowy
czy tarcia na $wiatowej arenie geopolitycznej.
W ten sposob znoéw wracamy do... mqdrej
dywersyfikacji za pomocq funduszy mie-
szanych, ktore polecamy Panstwu nie tylko
w trosce o satysfakcjonujgce stopy zwrotu,
ale przede wszystkim tagodniejszy przebieg
inwestycji.

Podsumowanie
2019 roku na rynkach
finansowych

Obejrzyj komentarz
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https://www.youtube.com/watch?v=GIuUYjvgFag&feature=emb_logo

INDEKSY GIEtDOWE

dane na dzien 31.12.2019

Rynki akcji

Akcje - rynki rozwiniete Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
MSCI World (TR) 6 909,66 3,0% 27,7% 27,7% 42,7% 52,0% 147,1%
MSCI World (PX) 235847 2,9% 25.2% 25.2% 34,7% 37,9% 101,8%
USA (S&P500) 3230,78 2,9% 28,9% 28,9% 44,3% 56,9% 189,7%
Europa (STOXX Europe 600) 415,84 2,1% 23,2% 23,2% 15,1% 21,4% 63,8%
Strefa Euro (MSCI EMU) 131,83 1,1% 22,4% 22,4% 15,0% 26,0% 47,0%
Japonia (Nikkei 225) 38 352,64 1,7% 20,7% 20,7% 31,4% 49,3% 171,4%
Akcje - rynki wschodzqce Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
MSCI Emerging Markets (TR) 527,56 7,5% 18,4% 18,4% 38,9% 31,4% 43,5%
MSCI Emerging Markets (PX) 1114,66 7.2% 15,4% 15,4% 29,3% 16,6% 12,7%
Chiny (SHANGHAI COMP) 3050,12 6,2% 22,3% 22,3% 1,7% 5,7% 6,9%
Brazylia (BOVESPA) 115 645,30 6,8% 31,6% 31,6% 92,0% 131,3% 68,6%
Indie (Sensex) 60 211,40 1,1% 15,7% 15,7% 60,7% 60,1% 172,2%
Rosja (RTS) 154892 7,7% 45,3% 45,3% 34,4% 95,9% 7,2%
Turcja - (ISE30) 138 830,10 5,7% 21,4% 21,4% 45,4% 30,8% 107,2%
Turcja (XU100) 114 425,00 7,0% 25,4% 25,4% 46,4% 33,5% 116,6%
Polska (WIG) 57 832,88 0,6% 0,2% 0,2% 11,7% 12,5% 44,6%
Polska (WIG 20) 2 150,09 -0,4% -5,6% -5,6% 10,4% -1,2% -10,0%
Polska (mWIG40) 3908,20 3,2% 0,0% 0,0% -7,3% 12,2% 66,6%
Polska (sWIG80) 12 044,34 2,4% 13,9% 13,9% -15,5% -0,5% 8,6%
Akcje globalne Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
rynki rozwiniete i wschodzqce

MSCI All Country World (USD) 565,24 3,4% 24,0% 24,0% 34,0% 35,5% 88,8%
MSCI All Country World SMID (USD) 1524,65 31% 23,2% 232% 27,6% 33,1% 106,9%
MSCI Asia and Pacific ex Japan (USD) 552,69 5,6% 15,8% 15,8% 29,5% 18,3% 32,7%

Rynki dtuzne, pieniezne, surowcowe i walutowe

Obligacje - stopy zwrotu Indeks MTD YTO 1Y 3Y 5Y 10Y

Barclays Global Bond (USD) 406,13 0,0% 0,0% 0,0% 5,0% 7,0% 28,3%
JPM Global Emerging Markets Bond Index 881,83 1,9% 14,4% 14,4% 19,3% 33,1% 89,0%
Merrill Lynch Polish Governments > 1 yr 640,68 -0,2% 4,3% 4,3% 15,0% 16,7% 68,6%
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Obligacje - rentownosci 2Y 5Y 10y
USA 1,57 1,69 1,92
Niemcy -0,60 -0,47 -0,19
Polska 1,49 1,81 2,12
Rynek pieniezny Poziom stop T-1 mies Poczqtek T-1 rok T-3 lata T-5 lat T-10 lat
roku
WIBID O/N 1,35 1,38 1,39 1,39 0,89 1,95 3,77
WIBID Tm 1,43 1,43 1,44 1,44 1,46 1,88 3,56
WIBID 6m 1,59 1,59 1,59 1,59 1,61 1,85 4,19
Surowce Cena (USD) MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
CRB Index 401,58 3,9% -1,9% -1,9% -5,1% -8,3% -4,6%
MSCI World Commodity Producers 1902,19 5,8% 6,5% 6,5% -4,4% -12,1% -19,7%
Ropa WTI 61,06 10,7% 34,5% 34,5% 13,7% 14,6% -23,1%
Ropa Brent 66,00 5,7% 22,7% 22,7% 16,2% 15,1% -15,3%
Mied? 279,70 5,9% 6,3% 6,3% 11,6% -1,0% -16,4%
Ztoto 1517,27 3,6% 18,3% 18,3% 32,2% 281% 38,3%
NYSE Arca Gold Miners Index 82217 9,3% 39,7% 39,7% 40,6% 60,5% -35,4%
Pszenica 558,75 2,1% 11,0% 11,0% 36,9% -5,3% 3,2%
Waluty Kurs MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
EUR/USD 1,12 1,8% -2,2% -2,2% 6,6% -7,3% -21,7%
EUR/PLN 4,25 -1,4% -0,8% -0,8% -3,4% -0,8% 3,7%
USD/PLN 3,79 -3,1% 1,5% 1,5% -9,4% 7,1% 32,5%

Zrodto: Bloomberg

MTD - stopa zwrotu od poczqtku miesigca na dzien wskazany w tabeli
YTO - stopa zwrotu od poczqtku roku na dzieri wskazany w tabeli
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WYNIKI FUNDUSZY

subfundusz 01M 03M 1D 012M 036M osom | 09 poczatku
dziatalnosci
PKO Obligacji Skarbowych Plus SFIO 0,25% 0,68% 0,93% 0,93% 5,48% 9,05% 19,18%
PKO Obligacji Skarbowych 0,21% 0,62% 0,93% 0,93% 5,28% 7,96% 120,74%
PKO Obligacji Dlugoterminowych FIO -0,23% 0,08% 1,88% 1,88% 9,31% 11,11% 118,47%
PKO Stabilnego Wzrostu FIO -0,09% 0,34% 0,58% 0,58% 6,60% 8,94% 222,54%
PKO Stabilnego Wzrostu FIO 114494 161,27 23.01.1998 50,00
PKO Zréwnowazony FIO -0,19% 0,19% -0,44% -0,44% 4,47% 8,03% 173,46%
PKO Strategicznej Alokacji FIO -0,56% -0,73% -2,08% -2,08% -0,54% 6,81% -5,14%
PKO Akcji Matych i Srednich Spotek FIO 2,38% 3,61% 6,14% 6,14% 1,15% 22,78% 143,29%
PKO Akcji Matych i Srednich Spotek FIO 162,43 243,48 31.05.2006 100,08
PKO Akcji Nowa Europa FIO 1,83% 2,10% 19,64% 19,64% 5,38% 21,99% 15,00%
PKO Papierow Dhuznych Plus (Parasolowy FIO) -0,07% 0,24% 1,50% 1,50% 7,32% 8,47% 74,86%
PKO Akgji Plus (Parasolowy FIO) -0,32% 0,12% -197% -197% 437% 11,60% -13,23%
EIIE)? Technologii i Innowacji Globalny (Parasolowy 1,36% 6,65% 21,73% 21,73% 46,50% 88,88% 191,89%
PKO Dobr Luksusowych Globalny (Parasolowy FIO) 3,47% 9,61% 21,69% 21,69% 21,53% 51,20% 109,31%
PKO Infrastruktury i Budownictwa Globalny (Para- 117% 7,49% 27,46% 27,46% 1091% 33,36% 0,54%
solowy FIO)
PKO Surowcow Globalny (Parasolowy FIO) 6,64% 13,03% 27,15% 27,15% 22.48% 82,09% 44,89%
PKO Papierow Dtuznych USD -1,62% -2,63% 5,64% 5,64% -3,59% 15,10% 77,39%
PKO Akcji Rynku Japonskiego 1,45% 8,13% 19,10% 19,10% 14,16% 10,17% 16,13%
PKO Akcji Rynku Polskiego 0,43% 0,28% 2,50% 2,50% 8,59% 312% -31,24%
PKO Akcji Rynkow Wschodzqeych 7,18% 10,92% 17,35% 17,35% 19,84% 5,53% 36,04%
PKO Akcji Rynku Europejskiego 1,32% 5,46% 30,50% 30,50% 24,46% 13.87%
PKO Akcji Rynku Amerykanskiego 2,33% 7,94% 30,19% 30,19% 30,58% 35,14% 61,87%
PKO Akcji Rynku Ztota 10,57% 16,68% 5517% 55,17% 44,47% 82,69% 5,08%
PKO Akcji Dywidendowych Globalny 1,61% 513% 24,26% 24,26% 17.91% - 30,21%
PKO Medycyny i Demografii Globalny 1,29% 5,60% 18,75% 18,75% 25,71% - 26,79%
PKO Obligacji Rynku Polskiego -0,25% - - - - - -0,26%
PKO Obligacji Globalny -007% - - - - - -0,11%
PKO Ekologii i Odpowiedzialnosci Spotecznej Globalny -0,15% - - - - - -0,31%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio
PKO ZE 2020 -0,24% 0,00% 1,06% 1,06% 9,20% 11,66% 23,38%
PKO ZE 2030 0,37% 1,64% 717% 717% 14,86% 18,06% 35,86%
PKO ZE 2030 366,05 13,60 21.06.2012 10,01
PKO ZE 2040 0,73% 2,54% 8,88% 8,88% 15,86% 19,18% 37,16%
PKO ZE 2040 208,84 13,73 21.06.2012 10,01
PKO ZE 2050 1,04% 331% 10,48% 10,48% 21,02% 31,76% 55,84%
PKO ZE 2050 96,29 15,60 21.06.2012 10,01
PKO ZE 2060 1,13% 3,39% 10,61% 10,61% 20,96% 31,60% 61,44%
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subfundusz 01M 03M Y1D 012M 036M osom | 09 poczatku
dziatalno$ci
PKO ZE 2060 36,85 16,16 21.06.2012 10,01 - - -
. POPorflelwestyynessio |
PKO Bursztynowy -0,10% 0,20% 2,00% 2,00% - - 2,20%
PKO Szafirowy 0,00% 0,50% 2,36% 2,36% - - -0,40%
PKO Rubinowy 0,20% 1,03% 327% 327% - - -2,10%
PKO Szmaragdowy 0,52% 1,68% 4,30% 4,30% - - -2,90%
PKO Diamentowy 0,85% 2,25% 5,53% 5,53% - - -4,60%
PKO Emerytura 2025 0,20% - - - - - 0,80%
PKO Emerytura 2030 0,20% 1,00% - - - - 1,10%
PKO Emerytura 2035 0,30% 1,10% - - - - 1,20%
PKO Emerytura 2040 0,30% 1,10% - - - - 1,20%
PKO Emerytura 2045 0,40% 1,20% - - - - 1,30%
PKO Emerytura 2050 0,40% 1,20% - - - - 1,30%
PKO Emerytura 2055 0,50% - - - - - 1,00%
PKO Emerytura 2060 0,50% - - - - 1,10%
Fundusze GAMMA
Alfa SFIO 0,32% 0,96% 4,29% 4,29% 12,46% 18,80% 216,00%
mFundusz Konserwatywny SFIO 0,06% 0,55% 2,68% 2,68% 8,62% -13,67% 7217%
Gamma Subfundusz Stabilny -0,05% 0,25% 0,32% 0,32% 501% 8,01% 156,65%
Gamma Subfundusz Obligacji Korporacyjnych 0,31% 0,47% 1,50% 1,50% 6,69% 12,24% 41,86%
Gamma Subfundusz Papierow Dtuznych -0,02% 0,00% 191% 191% 8,18% 10,98% 146,29%
GAMMA Plus 0,15% 0,25% 1,25% 1,25% 6,57% 11,17% 93,05%
Gamma Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spotek 3,35% 5,45% 4,32% 4,32% -0,62% 12,96% -13,29%
Gamma Subfundusz Akeyjny 0,26% 0,67% -2,51% -2,51% 1,09% 2,64% -11,60%
GAMMA 0,16% 0,49% 1,76% 1,76% 7,80% 13,18% 161,36%
SIGMA Obligacji Plus 0,09% 0,26% 0,63% 0,63% - - 7,61%

zrédto: Dane wtasne PKO TFI

Prezentowane w niniejszej publikacji wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji osiggniecia identycznych wynikow
w przysztosci. Istniejq optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup certyfikatow inwestycyjnych. Wysokosc i sposob pobierania optat

manipulacyjnych okreslajq tabele optat.
Zrédto: Dane wtasne PKO TFI



TRENDY RYNKOWE
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MSCI All Country World

Indeks pokazujgcy zachowanie globalnych
rynkow akeji. W sktad indeksu wchodzq
zarowno 23 rynki rozwiniete i 23 rynki
wschodzqce. Jest to najbardziej szeroki
indeks z rodziny MSCI, pokazujqcy zachowa-
nie rynkow akgji na catym Swiecie. Waluta
indeksu to USD.

S&P 500

Indeks pokazujgcy zachowanie amerykan-
skiego rynku akeji. W sktad indeksu wchodzi
500 wiodgcych amerykanskich spotek

0 duzej kapitalizacji, notowanych na nowo-
jorskiej gietdzie. Waluta indeksu to USD.

MSCI EMU

Indeks pokazujgcy zachowanie akcji ze strefy
euro. W sktad indeksu wchodzq 242 spotki

7 10 krajow strefy euro (Francja, Niemcy,
Holandia, Hiszpania, Wtochy, Belgia,
Finlandia, Irlandia, Austria, Portugalia). Walu-
ta indeksu to EUR.
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31.122019

Nikkei 225

Indeks pokazujgcy zachowanie 225 japon-
skich spotek o duzej kapitalizacji (blue-chip),
notowanych na gietdzie w Tokio. Jest to
najbardziej popularny indeks jesli chodzi

o pokazanie zachowania japonskiej gietdy.
W sktad indeksu wchodzq 225 najwieksze

i najbardziej ptynne sporki.

MSCI Emerging Markets (px)

Indeks pokazujgcy zachowanie spotek

z rynkow wschodzqgeych. W sktad indeksu
wchodzq 23 kraje i ponad 800 spotek, ktore
reprezentujq 10% kapitalizacji rynkowej
Swiata. Chiny, Indie i Brazylia stanowig
blisko 40% indeksu.

WIG

Indeks obrazujqcy zachowanie wszystkich
spotek notowanych na gtownym rynku
warszawskiej gietdy. W sktad indeksu wcho-
dzi blisko 400 spotek, o roznej wielkosci
rynkowej (poziomie kapitalizacji) i z roznych
sektorow. Indeks WIG jest najszerszym
indeksem obrazujgcym zachowanie polskie-
go rynku akgji.
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Rentowno$¢ amerykanskich 10-latek
Stopa dochodu, ktorqg mogq uzyskac
inwestorzy kupujgc 10-letnig amerykan-

skq obligacje skarbowq po aktualnej cenie
rynkowej i przetrzymujqgc jg w swoim portfelu
do terminu wykupu (reinwestujqgc otrzymy-
wane w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe

- kupony). Rentowno$c jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentownosci niemieckich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letnig niemieckq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowe;j

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentownos$¢ polskich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letnig polskq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowe;j

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwe-
stycji. Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym
wyzsza mozliwa przyszta stopa zwrotu

z obligacji. Rosngce rentownosci obligacji
w danym okresie, oznaczajq spadek cen
obligaciji.
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31.12.2019

Notowania ztota

Cena jednej uncji ztota, wyrazona w dolarze
amerykanskim (USD).

NYSE Arca Gold Miners

Indeks akcji spotek operujgeych na rynku
ztota i innych metali szlachetnych. W sktad
indeksu wchodzq zaréwno spotki zajmujqce
sie wydobyciem metali szlachetnych, jak

i spotki zajmujqce sie finansowaniem
wydobycia. Na koniec wrze$nia 2016 roku,
w sktad indeksu wchodzito 49 spotek

z roznych krajow o globalnym zasiegu.
Waluta indeksu to USD.

MSCI World Commodity Producers

Indeks akcji spotek dziatajgcych w sektorze
energii (ropa i gaz), metali przemystowych
(stal i aluminium), szlachetnych (ztoto i sre-
bro), jak rowniez w sektorze rolnym. Spotki,
ktore tworzq indeks - to spotki duzej

i Sredniej kapitalizacji, wybierane spos$rod
23 rynkow rozwinietych i 23 rynkow
wschodzqgcych. Waluta indeksu to USD.

Zrédto: Dane wiasne PKO TFI, Bloomberg,
Analizy Online



NOTA PRAWNA

Wszelkie dane zamieszczone w niniejszej publikacji majq charakter reklamowy i nie stanowiq oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu
Cywilnego, jak rowniez nie stanowiq ustugi doradztwa finansowego, prawnego i podatkowego oraz nie nalezy ich traktowac jako rekomendacji dotyczqcych instru-

mentow finansowych, ich emitentow lub wystawcow.

PKO TFI SA dotozyto nalezytych staran, aby zamieszczone informacje byty rzetelne i oparte na kompetentnych zrédtach, jednak nie moze zagwarantowac ich
poprawnosci, zupetno$ci i aktualnosci. Jezeli w tresci danego materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq obliczenia wtasne PKO TFI SA. W kazdym czasie tre$¢
i wyglqd publikacji mogq zosta¢ zmienione bez uprzedzenia. Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszej publikacji, w szczegoélnosci podjecia decyzji

inwestycyjnej, ponosi wytqcznie uzytkownik publikacji.

Prezentowane w niniejszym biuletynie wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji
osiggniecia identycznych wynikow w przysztosci. Istniejq optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup

certyfikatow inwestycyjnych. Wysoko$¢ i sposéb pobierania optat manipulacyjnych okreslajq tabele opfat.

Fundusze nie gwarantujq realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utra-
ty przynajmniej czesci wptaconych srodkoéw. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka znajduje sie odpowiednio w prospekcie informacyjnym, Kluczowych Informacjach
dla Inwestorow (KIID), prospekcie emisyjnym, memorandum informacyjnym albo w warunkach emisji. Dokumenty te sq dostepne odpowiednio na stronie interneto-

wej www.pkotfipl, w siedzibie PKO TFI SA lub u dystrybutorow, ktorych lista dostepna jest pod numerem infolinii 0 801 32 32 80. Na stronie internetowej www.pkotfipl

publikowane sq réwniez roczne i potroczne sprawozdania finansowe funduszy.

Fundusze mogq lokowa¢ powyzej 35% wartosci aktywow funduszu/subfunduszu w papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jed-
nostke samorzqdu terytorialnego, panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostke samorzqdu terytorialnego pafstwa cztonkowskiego, panstwo nalezqce do OECD
lub miedzynarodowq instytucje finansowaq, ktorej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno panstwo cztonkowskie.

W zaleznosci od przyjetej przez fundusz inwestycyjny polityki inwestycyjnej fundusze mogq lokowa¢ wiekszo$¢ aktywow w inne kategorie lokat niz papiery warto$cio-
we lub instrumenty rynku pienieznego. Ponadto ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowang strategie zarzadzania, warto$é jednostki uczestnictwa/certyfi-

katéw inwestycyjnych moze podlega¢ umiarkowanej, duzej lub bardzo duzej zmienno$ci.

Niektore informacje zawarte w dokumentach funduszy/subfunduszy zwigzane z ich Benchmarkiem pochodzq lub zostaty opracowane na bazie danych dostarcza-
nych przez firme MSCI Inc. (,dane MSCI”). MSCI ani dziatajacy na zlecenie MSCI dostawcy tresci nie dajg wyraznych ani dorozumianych gwarancji ani zapewnien
oraz nie ponoszq odpowiedzialno$ci w odniesieniu do danych MSCI uzytych w tych dokumentach oraz tre$ci znajdujqcej sie na witrynie internetowej www.pkotfipl.
Dane MSCI nie mogq by¢ powielane, ani wykorzystywane do innych celéw bez pisemnej zgody MSCI. Dalsze rozpowszechnianie danych MSCI jest zabronione bez
pisemnej zgody MSCI.

Prawa autorskie dotyczqce biuletynu przystugujg PKO TFI SA.

Organem sprawujgcym nadzér nad PKO TFI SA oraz funduszami jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego
pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449.
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