Materiat informacyjny dla pracodawcy

WYPLATA TRANSFEROWA
SRODKOW ZGROMADZONYCH
PRZEZ UCZESTNIKA PPK

ﬁ TFI

Co moze zrobi¢ nowo zatrudniony pracownik ze Srodkami zgromadzonymi na rachunku PPK, prowadzonym
w instytucji finansowej, z kt6rq umowe o zarzgdzanie PPK zawart byty pracodawca?

Nowo zatrudniony pracownik moze:
- dokona¢ wyptaty transferowej, czyli przeniesienia $rodkow na nowo otwarty rachunek PPK prowadzony przez nowego pracodawce, lub

- pozostawi¢ zgromadzone $rodki na dotychczasowym rachunku PPK.

PONIZSZY SCHEMAT PREZENTUJE TE DWIE MOZLIWOSCI

Pierwszym krokiem jest zawarcie przez pracodawce umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz nowo zatrudnionej
osoby. Nowo zatrudniony pracownik zostaje uczestnikiem PPK.

UMOWA

Uczestnik PPK powinien ztozy¢ pracodawcy o$wiadczenie o zawar-
tych w jego imieniu i na jego rzecz umowach o prowadzenie PPK
(wzor formularza znajduje sie tutaj). Oswiadczenie nalezy ztozy¢
nowemu pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy

OSWIADCZENIE o prowadzenie PPK.

Wazine! Pracodawca moze przypomnie¢ o tym obowigzku
uczestnikowi PPK, natomiast nie jest to wymagane przepisami prawa.

Z+OZENIE NIEZtOZENIE

OSWIADCZENIA

Jezeli uczestnik PPK ztozyt pracodawcy
w wyznaczonym terminie o$wiadczenie
dotyczqce zawartych w jego imieniu i na
jego rzecz umow o prowadzenie PPK.

OSWIADCZENIA

Jezeli uczestnik PPK nie ztozyt pracodawcy w wyznaczonym
terminie o$wiadczenia dotyczgcego zawartych w jego imieniu
i na jego rzecz umow o prowadzenie PPK.
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https://www.pkotfi.pl/media_files/faad0069-b719-47db-8d65-c888cb57ac22.pdf

Pracodawca niezwtocznie informuje uczestnika PPK
0 spoczywajgcym na nim obowiqzku ztozenia w jego imieniu
wniosku o wyptate transferowq $rodkéw zgromadzonych na jego

rachunku PPK wskazanym
w o$wiadczeniu.

v

Uczestnik PPK moze w terminie

7 dni od otrzymania informacji

0 obowiqzku ztozenia w jego imieniu
wniosku o wyptate transferowq
powiadomi¢ pisemnie pracodawce
o0 braku zgody na ztozenie tego
wniosku (wzor formularza

znajduje sie tuta)).

N

Srodki zgromadzone na rachunku
PPK prowadzonym w instytucji
finansowej, z ktorq umowe

o zarzqdzanie PPK zawart byty
pracodawca, pozostajq na
rachunku do czasu wyptaty/
wyptaty transferowej/zwrotu.

Y

W przypadku nieotrzymania

od uczestnika PPK odmowy
ztozenia wniosku pracodawca
jest zobowiqzany do ztozenia

w imieniu uczestnika wniosku

o0 wyptate transferowq srodkow
zgromadzonych na jego
dotychczasowych rachunkach PPK.

N

W ciggu 14 dni $rodki zostajq
przetransferowane przez instytucje
finansowq z poprzedniego
rachunku/poprzednich rachunkow
PPK na rachunek PPK prowadzony
w instytucji finansowej, z ktorg
umowe o zarzqdzanie PPK zawart
obecny pracodawca.

Pracodawca zwolniony jest z dalszych dziatan zwigzanych z wyptatq trans-
ferowq. Jezeli po uptywie wskazanego terminu uczestnik PPK bedzie chciat
dokona¢ wyptaty transferowej, moze to zrobi¢ poprzez ztozenie wniosku
bezposrednio do instytucji finansowej, w ktorej prowadzony jest PPK
poprzedniego pracodawcy. Jezeli poprzedni pracodawca rowniez prowadzit
PPK w PKO TFI, uczestnik PPK moze ztozy¢ wniosek bezposrednio

do PKO TFI (wzor formularza znajduje sie tutaj) bqdz udac sie do jednego

z oddziatow PKO Banku Polskiego i tam ztozy¢ taki wniosek.

Wuykaz placowek jest dostepny tutaj.

v
Srodki zgromadzone na rachunku PPK prowadzonym w instytucji finansowej,

z ktorq umowe o zarzqdzanie PPK zawart byty pracodawca, pozostajq
na rachunku do czasu wyptaty/wyptaty transferowej/zwrotu.
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https://www.pkotfi.pl/media_files/2d6e5ddd-f496-49e3-bcb6-eb5b6e6b14a9.pdf
https://www.pkotfi.pl/placowki/
https://www.pkotfi.pl/media_files/dbad8cd0-7260-4fc9-9510-e6499e35682a.pdf

W jaki sposéb zgtosi¢ do PKO TFI wyptate transferowq nowo zatrudnionego pracownika (uczestnika PPK)?

Osoba obstugujgca PPK wprowadza w zaktadce Dyspozycje Aplikacji iPPK dane dotyczqce wyptaty transferowe;.
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Osoba obstugujgca PPK powinna uzupetni¢: dane osoby, ktorej wniosek dotyczy, oraz pozostate dane dotyczqgce dyspozycji, w szczegolnosci
date, w ktorej dyspozycja zostata ztozona, NIP i REGON instytucji finansowej, ktdra prowadzi na rzecz uczestnika rachunek PPK,
ktorego $Srodki nalezy przenies¢, oraz dane poprzedniego pracodawcy. W polu wyptaty nalezy wybra¢ jedng z dwoch opcji wyptaty
transferowej: osoba nowo zatrudniona (art. 19 Ustawy o PPK) bqdz zmiana zarzqdzajqcego (art. 12 Ustawy o PPK). Nastepnie nalezy
zatwierdzi¢ dyspozycje w Aplikacji iPPK.
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Dyspozycje wyptaty transferowej mozna rowniez zarejestrowa¢ poprzez ustuge API lub za pomocq wezytanego pliku z dyspozycjami.

Jest to materiat informacyjny. PKO TFI nie ponosi odpowiedzialnoci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd wynikajgcych lub pozostajacych
w zwiqzku z tre$cig niniejszego materiatu. W celu uzyskania pomocy prawnej rekomendujemy zasiegnq¢ indywidualnej, profesjonalnej
porady prawnej, podatkowej, finansowej lub skierowa¢ zapytanie bezposrednio do PFR Portal PPK Sp. z 0.0.

PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Spotka zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy
18 460 400 zt. NIP 526-17-88-449.
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