REGULAMIN PROWADZENIA ORAZ ZARZADZANIA PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI
PRZEZ PKO EMERYTURA - SPECJALISTYCZNY FUNDUSZ INWESTYCYJNY OTWARTY

Niniejszy dokument okresla zasady realizacji zawartych z PKO Emerytura - specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym umow
0 zarzqdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi oraz umoéw o prowadzenie pracowniczych planoéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Artykut 1 Postanowienia ogélne i Definicje

1.

Umowa o zarzqdzanie PPK, Umowa o prowadzenie PPK, ani tez stanowigcy ich integralng cze$¢ Regulamin, nie stanowiq oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego. Do zawierania uméw o zarzqdzanie nie stosuje sie przepisow art. 66' §1- §3 Kodeksu
cywilnego oraz art. 68 Kodeksu cywilnego.

Umowa o zarzqdzanie PPK oraz Umowa o prowadzenie PPK wraz z zatgcznikami stanowiq wzorce umowne. Do zawarcia tych umow

dochodzi poprzez zaakceptowanie ich treSci. Dokonywanie przez Pracodawce lub osoby, za ktére ponosi on odpowiedzialnosc,

jakichkolwiek zmian w treSci Umowy o zarzqgdzanie PPK, Umowy o prowadzenie PPK lub w Regulaminie, nieuzgodnionych uprzednio

z Funduszem, jest niedopuszczalne i nie wywotuje skutkéw prawnych. W takiej sytuacji, Umowa o zarzqdzanie PPK, Umowa

o prowadzenie PPK oraz Regulamin obowiqgzujq o treSci, w jakiej zostaty udostepnione Pracodawcy.

Zmiana Umowy o zarzqdzanie PPK nie wymaga uzgodnien pomiedzy Pracodawcqg a zaktadowq organizacjq zwigzkowq albo

reprezentacjq Pracownikow, chyba, ze co innego wynika z regulacji wewnetrznych lub utrwalonych praktyk obowigzujgcych

u Pracodawcy.

Srodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika stanowiq jego prywatng wtasnosc, z zastrzezeniem art. 18 Regulaminu. Uczestnik

moze rozporzgdza¢ $rodkami zgromadzonymi na Rachunku PPK jedynie w sposéb wskazany w Regulaminie oraz Statucie Funduszu.

Nastepujgcym wyrazeniom uzytym w niniejszym Regulaminie przypisane bedzie nastepujgce znaczenie:

1) Agent Obstugujgcy - podmiot, ktory na podstawie umowy z Funduszem obstuguje baze danych obejmujgcg wszystkie Rachunki

PPK i Subrejestry Uczestnikow Funduszu oraz rozliczenia z tytutu zbywania i odkupywania Jednostek Uczestnictwa;

2)  Aplikacja iPPK - aplikacja dedykowana do wymiany danych pomiedzy podmiotami realizujgcymi czynnosci zwiqzane
z prowadzeniem PPK, w szczegdlnosci pomiedzy Pracodawcg a Agentem Obstugujgcym;

Depozytariusz - podmiot, z ktorym Fundusz zawart umowe o petnienie funkcji depozytariusza Funduszu;

Doptaty Roczne - doptaty roczne do PPK, o ktorych mowa w Rozdziale 5 Ustawy o PPK;

Dziecko - dziecko Uczestnika w rozumieniu Ustawy o PPK;

Dzien Wyceny - dzien wyceny aktywoéw Funduszu i ustalania warto$ci aktywow netto Funduszu na Jednostke Uczestnictwa

okreslony w Statucie Funduszu;

7)  Fundusz - PKO Emerytura - specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty;

) IATFI - aplikacja dostepna na stronie internetowej www.pkotfi.pl, gwarantujgca jednoznaczng identyfikacje Uczestnika oraz
pozwalajgca na utrwalenie na Trwatym No$niku opublikowanych w niej informacji wymaganych Ustawq o PPK oraz
umozliwiajgca sktadanie wybranych Zlecen przez Uczestnikow;

9)  IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;

10) Inna Instytucja Finansowa - inny niz Fundusz, fundusz inwestycyjny zarzqdzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
ktore zostato umieszczone w ewidencji PPK, fundusz emerytalny zarzqdzany przez PTE albo pracownicze towarzystwo emerytalne,
ktore zostaty umieszczone w ewidencji PPK lub zaktad ubezpieczen, ktory zostat umieszczony w ewidencji PPK;

11) Jednostka Uczestnictwa - jednostka uczestnictwa kategorii A w rozumieniu Statutu Funduszu;

12) Lista Pracownikéw - lista Pracownikow zawierajgca dane identyfikujgce Pracownikow, stanowigca zatgeznik do Umowy
o prowadzenie PPK;

13) Osoba Uprawniona - osoba uprawniona w rozumieniu Ustawy o PPK;

14) Powazne zachorowanie - powazne zachorowanie w rozumieniu Ustawy o PPK;

15) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych;

16) PPK - pracowniczy plan kapitatowy, o ktérym mowa w Ustawie o PPK;

17) Procedury - dokument okreslajgcy w szczegolnosci zasady obiegu dokumentow i przekazywania $rodkow pienieznych
zwigzanych z obstugq PPK, przygotowany przez Towarzystwo i udostepniony Pracodawcy;

18) Prospekt - prospekt informacyjny Funduszu w rozumieniu Ustawy i rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 22 maja 2013 r.
w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego
otwartego oraz wyliczania wskaznika do ryzyka tych funduszy;

19) Pracodawca - podmiot zatrudniajgcy w rozumieniu Ustawy o PPK;

20) Pracownik - osoba zatrudniona w rozumieniu Ustawy o PPK;

21) Rachunek PPK - komputerowa ewidencja danych Uczestnika, prowadzona przez Agenta Obstugujqgcego, uwzgledniajgca miedzy
innymi, dane identyfikujgce Uczestnika, informacje o petnomocnictwach udzielonych lub odwotanych przez Uczestnika, jak
rowniez dane zaewidencjonowane na Subrejestrach;

22) Regulamin - niniejszy Regulamin prowadzenia oraz zarzqdzania pracowniczymi planami kapitatowymi przez Fundusz

23) Sprzedawca - upowazniony pracownik lub przedstawiciel Towarzystwa, ktory zostat wyznaczony do odbierania od Uczestnikow
Funduszu zlecen i innych o$wiadczen woli zwigzanych z uczestnictwem w Funduszu;

24) Statut - statut PKO Emerytura - specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego;

25) Subfundusze - subfundusze wydzielone w ramach Funduszu, wymienione w art. 4 Regulaminu, chyba, ze z kontekstu wynika,
ze chodzi o jeden lub niektdre sposrod tych subfunduszy;
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26) Towarzystwo - PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedzibqg w Warszawie bedqce organem Funduszu;
27) Trwaty No$nik - trwaty nosnik informacji w rozumieniu Ustawy o PPK;

28) Uczestnik - osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18. rok zycia, w imieniu i na rzecz ktorej zostata zawarta Umowa o prowadzenie PPK;
29) Umowa o prowadzenie PPK - zawierana w imieniu i na rzecz Pracownika umowa z Funduszem o prowadzenie PPK;



30) Umowa o zarzgdzanie PPK - umowa z Funduszem o zarzqdzanie PPK;

31) Ustawa - ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;
32) Ustawa o PPK - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

33) Wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe Uczestnika, o ktorej mowa w Ustawie

o PPK;

34) Wptata Dodatkowa Pracodawcy - okreslona procentowo cze$¢ Wynagrodzenia Uczestnika obliczana przez Pracodawce
w zwigzku z uczestnictwem Pracownika w PPK i odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika, deklarowana
dobrowolnie przez Pracodawce;

35) Wptata Dodatkowa Pracownika - okreslona procentowo czes¢ Wynagrodzenia Uczestnika obliczana przez Pracodawce
w zwigzku z uczestnictwem Pracownika w PPK i odprowadzana na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika, deklarowana
dobrowolnie przez Pracownika;

36) Wptata Podstawowa Pracodawcy - wptata podstawowa finansowana przez Pracodawce, obliczana i odprowadzana przez
Pracodawce na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

37) Wplata Podstawowa Pracownika - wptata podstawowa finansowana przez Pracownika, obliczana, pobierana od Uczestnika
i odprowadzana przez Pracodawce na odpowiedni Rachunek PPK Uczestnika;

38) Wplata Powitalna - wptata, o ktorej mowa w Ustawie o PPK;

39) Wptlaty Finansowane przez Pracodawce - Wptata Podstawowa Pracodawcy oraz, w przypadku w ktérym zostata zadeklarowana,
rowniez Wptata Dodatkowa Pracodawcy;

40) Wptlaty Finansowane przez Pracownika - Wptata Podstawowa Pracownika oraz, w przypadku w ktorym zostata zadeklarowana,
rowniez Wptata Dodatkowa Pracownika;

41) Wptlata do PPK - wptata do PPK z tytutu Wptat Finansowanych przez Pracodawce, Wptat Finansowanych przez Pracownika,
Doptat Rocznych lub Wptaty Powitalnej;

42) Wyptata - wyptata $rodkow zgromadzonych w PPK, o ktorej mowa w Ustawie o PPK;

43) Wyptata Transferowa - przekazanie $srodkow zgromadzonych w PPK, o ktérym mowa w Ustawie o PPK;

44) Zamiana - jednoczesne odkupienie Jednostek Uczestnictwa w jednym Subfunduszu i nabycie, za $rodki pieniezne uzyskane z tego
odkupienia, Jednostek Uczestnictwa w innym Subfunduszu wydzielonym w Funduszy;

45) Zwrot - wycofanie $rodkoéw zgromadzonych w PPK przed osiggnieciem przez Uczestnika PPK 60 roku zycia na wniosek
Uczestnika, matzonka lub bytego matzonka Uczestnika, matzonka zmartego Uczestnika lub Osoby Uprawnione;j.

Pojecia niezdefiniowane w niniejszym Regulaminie pisane wielkq literqg majg znaczenie, jakie nadano im w Ustawie o PPK, Ustawie,

Statucie lub Prospekcie Funduszu.

llekro¢ w Regulaminie czyni sie¢ odwotanie do jakiegokolwiek aktu prawnego, odwotania te nalezy odnosi¢ odpowiednio do aktow

prawnych, ktore w przysztosci zastgpiqg lub zmieniqg powotany akt prawny.

Artykut 2 Wptata Pracodawcy i Wptata Pracownika. Sposéb zmiany wysokos$ci Wptaty Dodatkowej Pracodawcy i Wptaty Dodatkowej
Pracownika

1.

4q.

Pracodawca jest obowigzany do obliczenia i odprowadzenia do Funduszu Wptat Finansowanych przez Pracodawce oraz do obliczenia,
potrgcenia z Wynagrodzenia Pracownika i odprowadzenia do Funduszu Wptat Finansowanych przez Pracownika w terminach i na
zasadach okre$lonych Ustawq o PPK. Wysoko$¢ Wptat Finansowanych przez Pracodawce i Wptat Finansowanych przez Pracownika
Wynosi:

Woptata Podstawowa Pracodawcy 1,5% Wynagrodzenia

Woptata Podstawowa Pracownika 2% Wynagrodzenia*

Woptata Dodatkowa Pracodawcy maksymalnie 2,5% Wynagrodzenia
Woptata Dodatkowa Pracownika maksymalnie 2% Wynagrodzenia

* wysoko$¢ Wptaty Podstawowej Pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% Wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% Wynagrodzenia, jezeli Wynagrodzenie
Pracownika osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnos$ci minimalnego wynagrodzenia.
W przypadku spetnienia tego warunku wysoko$¢ Wptaty Podstawowej Pracownika moze by¢ ustalana na podstawie wniosku ztozonego przez
Pracownika do Pracodawcy.

W Umowie o zarzqdzanie PPK Pracodawca moze zadeklarowa¢ odprowadzanie Wptaty Dodatkowej Pracodawcy. Wptata Dodatkowa
Pracodawcy moze by¢ roznicowana ze wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia u Pracodawcy albo na podstawie postanowien
regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy obowiqzujqcych u Pracodawcy.

Pracodawca moze w kazdym czasie zmieni¢ wysoko$¢ Wptaty Dodatkowej Pracodawcy lub zrezygnowac z jej odprowadzania w formie
zmiany Umowy o zarzgdzanie PPK. Zmieniona wysoko$¢ Wptaty Dodatkowej Pracodawcy obowiqzuje od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym zostata dokonana zmiana.

Uczestnik moze zadeklarowa¢ Wptate Dodatkowq Pracownika lub obnizenie Wptaty Podstawowej Pracownika w przypadku spetnienia
warunku, o ktérym mowa w ust. 1. Wysoko$¢ Wptaty Podstawowej Pracownika i Wptaty Dodatkowej Pracownika Uczestnik okresla
w deklaracji sktadanej Pracodawcy w sposob przyjety u Pracodawcy.

Deklaracja dokonywania Wptaty Dodatkowej Pracownika obowiqzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym Uczestnik
ztozyt deklaracje Wptaty Dodatkowej Pracownika.

Uczestnik moze zmieni¢ wysoko$¢ Wptaty Dodatkowej Pracownika lub zrezygnowa¢ z odprowadzania Wptaty Dodatkowej Pracownika
w formie zmiany deklaracji sktadanej Pracodawcy w sposob przyjety u Pracodawcy. Zmieniona wysoko$¢ Wptaty Dodatkowej
Pracownika lub rezygnacja z odprowadzania Wptaty Dodatkowej Pracownika obowiqzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym Uczestnik ztozyt zmiane deklaracji.

Pracodawca i Uczestnik finansujqg odpowiednio Wptaty Finansowane przez Pracodawce i Wptaty Finansowane przez Pracownika
z whasnych $rodkow.

Maksymalny limit Wptat do PPK mozliwych do dokonania na wszystkie rachunki PPK Uczestnika PPK wynosi w danym roku
kalendarzowym roéwnowarto$¢ w ztotych kwoty 50 000 dolaréw amerykanskich, wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajqcy dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego dany rok
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kalendarzowy. Po przekroczeniu limitu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, dalsze Wptaty do PPK na rachunek PPK Uczestnika PPK
nie sq dokonywane.

Pracodawca odprowadza Wptaty Finansowane przez Pracodawce i Wptaty Finansowane przez Pracownika na rachunek Funduszu
w terminie do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane, przy czym pierwsze wptaty oblicza
sie i pobiera sie od Wynagrodzenia wyptaconego Uczestnikowi PPK po powstaniu stosunku prawnego wynikajgcego z Umowy
o prowadzenie PPK, oraz przekazuje raport, o ktorym mowa w art. 3 ust. 12 pkt 3) umozliwiajgcy prawidtowe rozliczenie Wptat
Finansowanych przez Pracodawce i Wptat Finansowanych przez Pracownika na Rachunkach PPK Uczestnikow. Sposob postepowania
w przypadku wystgpienia jakichkolwiek niezgodnoSci dotyczqcych Wptat do PPK okreslajq Procedury.

Artykut 3 Warunki i tryb zawierania przez Pracodawce Uméw o prowadzenie PPK. Obowiqgzki Pracodawcy i Pracownika wobec
Funduszu

1.

1

O o0

10.

11.

12.

Pracodawca zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika nie wczesniej niz po uptywie 14 dni kalendarzowych
zatrudnienia u Pracodawcy i nie pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptyngt termin 3 miesiecy
zatrudnienia, chyba ze Pracownik zadeklaruje, przed uptywem tego terminu, niedokonywanie Wptat do PPK, na podstawie deklaracji,
ztozonej w formie pisemnej Pracodawcy, albo przestanie by¢ Pracownikiem Pracodawcy. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy
zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore miaty miejsce u Pracodawcy, a takze okresy zatrudnienia u innych pracodawcéw, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw Pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez innego pracodawce,
ktéry poprzednio zatrudniat Pracownika.
Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK na rzecz Pracownika nastepuje w momencie wczytania do Aplikacji iPPK Listy Pracownikow
zgtaszanych do PPK, na ktorej Pracownik zostat uwzgledniony po raz pierwszy lub wprowadzenia danych, na dedykowanym oknie
w Aplikacji iPPK do rejestracji Pracownikéw, Pracownika w zaleznos$ci od tego, ktora z tych czynnosci bedzie wykonana jako pierwsza.
Pracodawca poprzez przekazanie Listy Pracownikow, oswiadcza i zapewnia, ze Pracownicy wskazani na Liscie Pracownikow spetniajg
warunki do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz Uméw o prowadzenie PPK, w szczegblnoSci za$, ze nie ztozyli oni deklaracji
w przedmiocie rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK, ponadto, za$, ze dane identyfikujgce Pracownikoéw wskazanych na Liscie
Pracownikow sq prawidtowe. Zmiana Listy Pracownikéw bedgcych Uczestnikami PPK nie stanowi zmiany Umowy o prowadzenie PPK.
Pracodawca zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika, ktory ukonczyt 55 lat i nie ukonczyt 70 lat, wytgcznie
na jego wniosek. Pracodawca jest obowigzany do poinformowania Pracownika o mozliwosci ztozenia wniosku o zawarcie Umowy
o PPK.
Pracodawca nie zawiera Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Pracownika, ktory ukonczyt 70 lat.
Po otrzymaniu od Pracodawcy Listy Pracownikow, Fundusz bez zbednej zwtoki zawiadamia Pracownika przystepujgcego do PPK
o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwo$ci Zamiany lub dokonaniu zmiany podziatu Wptat do PPK oraz o obowigzkach
i uprawnieniach Pracodawcy oraz Pracownika zwigzanych z uczestnictwem w PPK, a takze udostepnia Pracownikowi informacje
o0 zawarciu Umowy o prowadzenie PPK zgodnie z art. 22 Regulaminu.
Fundusz, niezwtocznie po zawarciu Umowy o prowadzenie PPK otwiera dla Uczestnika Rachunek PPK, na ktorym ewidencjonuje Wptaty
do PPK oraz wszystkie inne operacje na Rachunku PPK w taki sposob, aby mozliwe byto wyodrebnienie wszystkich zrodet Wptat do
PPK, w szczeg6lnosci Wptat Finansowanych przez Pracodawce, Wptat Finansowanych przez Pracownika, Wptaty Powitalnej i Doptat
Rocznych, a takze przyjetych Wyptat Transferowych i Wptat dokonanych w ramach Zamiany.
Pracownik moze by¢ w tym samym czasie strong wiecej niz jednej Umowy o prowadzenie PPK.
Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z dokonywania Wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej
Pracodawcy w formie pisemnej. Wzér deklaracji okre$la Rozporzqdzenie Ministra Finanséw wydane na podstawie art. 23 ust. 12
Ustawy o PPK.
Co cztery lata, poczqwszy od 2023 r., w terminie do ostatniego dnia lutego, Pracodawca informuje Uczestnika, ktory ztozyt deklaracje
o rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK o ponownym dokonywaniu Wptat do PPK za tego Uczestnika poczgwszy od dnia 1 kwietniq,
chyba ze Uczestnik ponownie zrezygnuje z dokonywania Wptat do PPK, sktadajgc Pracodawcy deklaracje o rezygnacji z dokonywania
Woptat do PPK.
Uczestnik, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK i nie ukonczyt 70 lat, moze w kazdym czasie ztozyc
Pracodawcy, w formie pisemnej, wniosek o dokonywanie Wptat do PPK. Wptaty do PPK bedq dokonuje poczqwszy od miesigca
nastepujgcego po uptywie miesigca, w ktérym Uczestnik ztozyt wniosek o dokonywanie Wptat do PPK.
Pracodawca zobowiqzuje sie do:
1) niezwtocznego przekazywania Funduszowi, za posrednictwem Aplikacji iPPK:

a) informacji o zmianie wysoko$ci Wptaty Dodatkowej Pracownika lub rezygnacji z jej odprowadzania,

b) informacji o zmianie wysoko$ci Wptaty Podstawowej Pracownika zgodnie z art. 27 ust 2 Ustawy o PPK,

¢) informacji o dacie zlozenia przez Pracownika deklaracji o rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK,

d) informacji o ponownym dokonywaniu Wptat do PPK za Uczestnika zgodnie z art. 23 ust 7 Ustawy o PPK,

e) informacji o dacie ztozenia przez Uczestnika wniosku o dokonywanie Wptat do PPK zgodnie z art. 23 ust. 10 Ustawy o PPK,
f)  przekazywania Funduszowi Listy Pracownikéw, na rzecz ktorych ma byé¢ zawarta Umowa o prowadzenie PPK,

g)  przekazywania Funduszowi informacji o dacie korica okresu zatrudnienia Pracownikow, na rzecz ktorych Pracodawca

zawart Umowe o prowadzenie PPK,

2)  sktadania wniosku o Wyptate Transferowg, o ktérym mowa w art. 19 ust 4 Ustawy o PPK za po$rednictwem Aplikacji iPPK,

3)  przekazywania Funduszowi, nie pozniej niz w dniu przekazania na rachunek Funduszu Wptat Finansowanych przez Pracodawce
i Wptat Finansowanych przez Pracownika, za po$rednictwem Aplikacji iPPK, raportu zawierajgcego dane o wysokosci tych wptat
przypadajgcych dla poszczegoélnych Uczestnikow,

4)  niezwtocznego przekazywania Funduszowi informacji o zmianie danych Pracodawcy, w szczegolnosci zmiany NIP lub innego
numeru identyfikacyjnego, siedziby Pracodawcy oraz adresu do korespondencji,

5)  przekazania Funduszowi, nie pozniej, niz do 15 dnia roboczego po zakonczeniu danego kwartatu, danych o liczbie Uczestnikow
gromadzqcych $rodki na Rachunkach PPK prowadzonych przez Fundusz, wedtug stanu na koniec kazdego kwartatu w danym
roku kalendarzowym, z uwzglednieniem liczby Uczestnikow:



a) w stosunku do ktorych Pracodawca miat obowigzek na koniec danego kwartatu dokonywaé Wptat Podstawowych
Pracodawcy i Wptat Podstawowych Pracownika,

b) w stosunku do ktérych Pracodawca nie miat obowigzku na koniec danego kwartatu dokonywaé Wptat Podstawowych
Pracodawcy i Wptat Podstawowych Pracownika,

¢) zaktorych dokonywane sq na koniec danego kwartatu Wptaty Dodatkowe Pracownika,

d) za ktorych na koniec danego kwartatu dokonywane sq Wptaty Dodatkowe Pracodawcy.

13.  Uczestnik jest obowigzany informowa¢ Fundusz o kazdorazowej zmianie danych identyfikujgcych Uczestnika, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 pkt 3) Ustawy o PPK, niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia ww. zmiany. Fundusz nie ponosi
odpowiedzialno$ci za realizowanie obowigzkow informacyjnych z wykorzystaniem nieaktualnych danych identyfikacyjnych Uczestnika,
posiadanych przez Fundusz wskutek braku przekazania informacji o zmianie tych danych przez Uczestnika.

Artykut 4 Warunki gromadzenia $rodkéw i zarzqdzania nimi przez Fundusz, w szczegdlno$ci maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za
zarzqdzanie Funduszem, kosztéw obcigzajgcych Fundusz i optat obcigzajgcych Uczestnika oraz warunki, na jakich mogq one zosta¢
obnizone bez konieczno$ci zmiany Umowy o prowadzenie PPK

1. Fundusz gromadzi i zarzqdza $rodkami w ramach PPK na warunkach okreslonych w Ustawie o PPK, Ustawie, Statucie Funduszu oraz

Regulaminie.

2. W ramach Funduszu wydzielone sq nastepujgce Subfundusze: PKO Emerytura 2025; PKO Emerytura 2030; PKO Emerytura 2035;

PKO Emerytura 2040; PKO Emerytura 2045; PKO Emerytura 2050; PKO Emerytura 2055; PKO Emerytura 2060; PKO Emerytura 2065

i PKO Emerytura 2070.

3. Wszystkie Subfundusze wydzielone w ramach Funduszu, wskazane w ust. 2 powyzej, sq subfunduszami zdefiniowanej daty

w rozumieniu Ustawy o PPK. Polityka inwestycyjna Subfunduszy uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego

w zaleznos$ci od wieku Uczestnika w taki sposab, iz udziaty czesci udziatowej i czesci dtuznej w wartosci Aktywdédw danego Subfunduszu

bedq ksztattowaty sie nastepujgco:

1) poczqwszy od roku, w ktérym dany Subfundusz osiggnie swojq zdefiniowanq date, udziat czesci udziatowej nie moze byc¢ wiekszy
niz 15%, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci aktywoéw funduszy;

2) w okresie 5 lat poprzedzajgcych date, o ktorej mowa w pkt 1, udziat czesci udziatowej nie moze by¢ mniejszy niz 10% oraz nie
moze by¢ wiekszy niz 30% wartosci Aktywow danego Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 70% oraz
wiekszy niz 90% wartosci Aktywow Subfunduszu; w trakcie trwania tego okresu udziat czesci udziatowej musi by¢ stopniowo
zmniejszany na rzecz czeSci dtuznej;

3) w okresie 5 lat poprzedzajgcych date, o ktérej mowa w pkt 2, udziat czeéci udziatowej nie moze byé mniejszy niz 25% oraz nie
moze by¢ wiekszy niz 50% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 50% oraz wiekszy
niz 75% wartosci Aktywéw Subfunduszu;

4) w okresie 10 lat poprzedzajgcych date, o ktorej mowa w pkt 3, udziat czeéci udziatowej nie moze byé¢ mniejszy niz 40% oraz nie
moze by¢ wiekszy niz 70% wartosci Aktywow Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej nie moze by¢ mniejszy niz 30% oraz wiekszy
niz 60% wartosci Aktywéw Subfunduszu;

5) poczqwszy od dnia utworzenia danego Subfunduszu do dnia rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w pkt 4, udziat cze$ci udziatowej
nie moze by¢ mniejszy niz 60% oraz nie moze by¢ wiekszy niz 80% wartosci Aktywodw danego Subfunduszu, a udziat czesci dtuznej
nie moze by¢ mniejszy niz 20% i wiekszy niz 40% wartosci Aktywéw Subfunduszu.

4. Cele inwestycyjne i polityka inwestycyjna poszczegélnych Subfunduszy, w tym uwzgledniajgca zasady opisane w ust. 3 powyzej,
zostata szczegbtowo opisana w statucie Funduszu, w miejscach okreslonych w tabeli ponizej:

PKO Emerytura - sfio - cel inwestycyjny i polityka inwestycyjna poszczegélnych Subfunduszy opisane sq szczegétowo w nastepujgcych
postanowieniach Statutu Funduszu stanowigcego zatgcznik do Prospektu Funduszu dostepnego na stronie www.pkotfi.pl:
Postanowienia wspélne dla wszystkich Subfunduszy Art. 56 - 60i 111

1. PKO Emerytura 2025 Art. 66 - 70 6. PKO Emerytura 2050 Art. 91-95

2. PKO Emerytura 2030 Art. 71-75 7. PKO Emerytura 2055 Art. 96 - 100

3. PKO Emerytura 2035 Art. 76 - 80 8. PKO Emerytura 2060 Art. 101 -105

4. PKO Emerytura 2040 Art. 81 -85 9. PKO Emerytura 2065 Art. 106 - 110

5. PKO Emerytura 2045 Art. 86 - 90 10.  PKO Emerytura 2070 Art. 111 - 115

5. Kazdy z Subfunduszy jest wtasciwy dla innego, piecioletniego przedziatu rocznikéw, zgodnie z ponizszq tabelq:

PKO Emerytura - sfio - przedziaty rocznikéw wtasciwe dla poszczego6lnych Subfunduszy

1. PKO Emerytura 2025 1963-1967* 6.  PKO Emerytura 2050 1988-1992
2. PKO Emerytura 2030 1968-1972 7. PKO Emerytura 2055 1993-1997
3. PKO Emerytura 2035 1973-1977 8. PKO Emerytura 2060 1998-2002
4. PKO Emerytura 2040 1978-1982 9. PKO Emerytura 2065 2003 - 2007
5. PKO Emerytura 2045 1983-1987 10.  PKO Emerytura 2070 2008 - 2012
*

Subfundusz jest wtasciwy réwniez dla Pracownikéw urodzonych przed 1963 r.

6.  Fundusz zobowiqgzany jest zarzqdza¢ subfunduszami zdefiniowanej daty, ktéra przypada co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatow
rocznikdw. Wobec tego Fundusz bedzie okresowo tworzyt nowe subfundusze, a ich utworzenie bedzie miato charakter organizacyjno-
techniczny, majqcy na celu zapewnienie dostosowania struktury wydzielonych w ramach Funduszu subfunduszy zdefiniowanej daty
do wymogoéw wynikajgcych z Ustawy o PPK i umozliwienia dokonywania Wptat do PPK do nowotworzonych subfunduszy jako
wtasciwych dla Pracownikéw z kolejnych piecioletnich grup rocznikow.

7. Optata za zbywanie i odkupywanie Jednostek Uczestnictwa w PPK:

Nie sq pobierane zadne optaty za zbywanie i odkupywanie Jednostek Uczestnictwa z tytutu uczestnictwa w Funduszu.

8. Koszty pokrywane z aktywow kazdego z Subfunduszy:

a. state i zmienne wynagrodzenie Towarzystwa za zarzqdzanie;



b. prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta zawierajqc transakcje w ramach lokowania
Aktywoéw Subfunduszy;
c. prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami zawartymi przez Fundusz zawieranymi w ramach lokowania Aktywow
Subfunduszy;
d. prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywéw Subfunduszy,
e. prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktoérych ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania
Aktywow Subfunduszy;
. podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalno$ciq Subfunduszy, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia
wynika z przepisow prawa;
koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikow;
wynagrodzenie podmiotu petnigcego funkcje Depozytariusza inne niz wymienione w lit. b-f;
koszty ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalnos$cig Subfunduszy, postanowieniami Statutu lub przepisami prawa;
koszty druku i publikacji materiatow informacyjnych Funduszu wymaganych przepisami prawa;
koszty likwidacji Subfunduszu;
. wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.
Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. a sq kosztami limitowanymi pobieranymi maksymalnie do
wysokosci podanej w pkt. 9.
Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. b-f oraz k sq kosztami nielimitowanymi.
Z zastrzezeniem okresow, w ktérych Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, koszty Funduszu zwigzane
z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. g-j oraz | sq kosztami limitowanymi i bedq pokrywane bezposrednio przez Fundusz lub
bedgq niezwtocznie zwracane Towarzystwu, o ile zostaty poniesione przez Towarzystwo, do wysokosci limitow wskazanych ponizej. Nadwyzke
ponad ustalony limit Towarzystwo bedzie pokrywato ze Srodkéw wtasnych.
Koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w:
o lit. g i h sq pokrywane do wysokosci limitu:
i. 0,5% $redniej Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku kalendarzowym - gdy Warto$¢ Aktywow Netto
Subfunduszu jest nizsza niz lub réwna 10 000 000 zt;
ii. sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% S$redniej Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu ponad kwote 10 000 000 zt - gdy Wartos¢
Aktywow Netto Subfunduszu jest wyzsza niz 10 000 000 z;
. lit. 1 sq pokrywane do wysokosci limitu 0,5% Warto$ci Aktywdédw Netto Subfunduszu w skali roku;
W okresie, w ktorym Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt Towarzystwo pokrywa z wtasnych $rodkéw koszty
Subfunduszu, o ktérych mowa w lit. g-j. W okresie, w ktérym Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu jest wyzsza bqdz rowna 2 000 000 zt
koszty Funduszu zwigzane z funkcjonowaniem Subfunduszu wymienione w lit. i-j sq kosztami nielimitowanymi.
Towarzystwo moze podjq¢ decyzje o pokrywaniu z wtasnych $rodkéw catosci lub czesci kosztédw, o ktérych mowa w lit. b-I.
Na pokrycie kosztéw, wymienionych w lit. b-j w ksiegach prowadzonych dla Subfunduszu w kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien w roku
tworzona jest rezerwa w zalezno$ci od przewidywanej wysokos$ci kosztow. Koszty pokrywane sq w terminach ich wymagalnosci, zgodnie
z warunkami w zawartych umowach lub rozliczane okresowo z Towarzystwem, jesli koszty sq refakturowane przez Towarzystwo.
Inne koszty zwiqzane z dziatalno$ciq Funduszu i Subfunduszu, niewymienione w lit. a-l, wynikajqce z zawartych przez Fundusz umoéw,
pokrywane sq przez Towarzystwo.
Jezeli koszty wymienione w lit. b-l zwigzane sq wytqcznie z funkcjonowaniem Subfunduszu obcigzajg one wytqcznie Aktywa tego
Subfunduszu. W przypadku zawarcia przez Fundusz umowy dotyczqcej nabycia lub zbycia sktadnikow lokat wiecej niz jednego Subfunduszu,
koszty takiej transakcji bedq obcigzaty Subfundusz proporcjonalnie do wartosci nabytych lub zbytych na jego rzecz sktadnikéw lokat.
Jezeli koszty wymienione w lit. b-I zwigzane sq z funkcjonowaniem Funduszu i nie jest mozliwe przypisanie takiego kosztu do aktywow
zadnego Subfunduszu, koszty te obcigzajq Subfundusz w proporcji do udziatu Wartosci Aktywéw Netto tego Subfunduszu do Warto$ci
Aktywow Netto Funduszu.
W przypadku likwidacji Subfunduszu, Subfundusz ponosi koszty wymienione w lit. a-1 na zasadach okreslonych powyzej.
Zarzqd Towarzystwa moze podjq¢ decyzje o obnizeniu pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszami albo
nastepnie podwyzszeniu tego wynagrodzenia do wysokosci nie wyzszej niz maksymalna stawka tego wynagrodzenia okreslona w niniejszym
punkcie, bez zmiany Zatqcznika do Umowy.
9.  Wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami
Pobierane przez Towarzystwo wynagrodzenie za zarzqdzanie Subfunduszami ustalane jest przez Zarzqd Towarzystwa w ramach
maksymalnej stawki tego wynagrodzenia okre$lonej w niniejszym punkcie. Zarzqd Towarzystwa moze podjg¢ decyzje o obnizeniu
pobieranego przez Towarzystwo wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszami albo nastepnie podwyzszeniu tego wynagrodzenia do
wysokosci nie wyzszej, niz maksymalna stawka tego wynagrodzenia okreslona w niniejszym punkcie, bez zmiany Regulaminu.
1) Maksymalne wynagrodzenie state za zarzqdzenie:

~ T

PKO Emerytura - sfio

1. PKO Emerytura 2025 0,25% 6. PKO Emerytura 2050 | o 0,45% do 31.12.2029 .,
e 0,44% 0d 1.01.2030 r. do 31.12.2039 .,
e 0,42% 0d 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r.,
e 0,32% o0d 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.,
e 0,25% o0d 1.01.2050 r.,
2. PKO Emerytura 2030 e 0,42% do 31.12.2024 ., 7. PKO Emerytura 2055 e 0,45% do 31.12.2034 r,
e 0,32% 0d 1.01.2025 r. do 31.12.2029 ., e 0,44% 0d 1.01.2035 r. do 31.12.2044 r.,
e 0,25% 0d 1.01.2030 r,, e 0,42% od 1.01.2045 r. do 31.12.2049 r.,
e 0,32% o0d 1.01.2050 r. do 31.12.2054 r.,
e 0,25% o0d 1.01.2055 r,,
3. PKO Emerytura 2035 e 0,44% do 31.12.2024 r,, 8. PKO Emerytura 2060 | e 0,45% do 31.12.2039 .,
e 0,42% o0d 1.01.2025 r. do 31.12.2029 ., e 0,44% 0d 1.01.2040 r. do 31.12.2049 .,
e 0,32% od 1.01.2030 r. do 31.12.2034 r,, e 0,42% 0d 1.01.2050 r. do 31.12.2054 r.,




e 0,25% 0d 1.01.2035 ., e 0,32% od 1.01.2055 r. do 31.12.2059 r.,
e 0,25% od 1.01.2060 .
4. PKO Emerytura 2040 e 0,44% do 31.12.2029 r., 9.PKO Emerytura 2065 e 0,45% do 31.12.2044 r.,
e 0,42% od 1.01.2030 do 31.12.2034 ., e 0,44% od 1.01.2045 r. do 31.12.2054 r.,
e 0,32% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 r., e 0,42% od 1.01.2055 r. do 31.12.2059 r.,
e 0,25% od 1.01.2040 r., e 0,32% od 1.01.2060 r. do 31.12.2064 r.,
e 0,25% od 1.01.2065 .
5. PKO Emerytura 2045 e 0,45% do 31.12.2024 r., 10. PKO Emerytura 2070 e 0,45% do 31.12.2049 .,
e 0,44% od 1.01.2025 r. do 31.12.2034 r., e 0,44% od 1.01.2050 r. do 31.12.2059 r.,
e 0,42% od 1.01.2035 r. do 31.12.2039 r,, e 0,42% od 1.01.2060 r. do 31.12.2064 r.,
e 0,32% od 1.01.2040 r. do 31.12.2044 r., e 0,32% od 1.01.2065 r. do 31.12.2069 r.,
e 0,25% od 1.01.2045 . e 0,25% od 1.01.2070 .

2) Maksymalne wynagrodzenie zmienne za zarzgdzanie:

Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze by¢ wyzsza, niz 0,10% wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.
Wynagrodzenie zmienne obliczane jest zgodnie z zasadami wskazanymi w rozporzqgdzeniu ministra wtasciwego do spraw instytucji
finansowych wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK.

Artykut 5 Zamiana lub Podziat Wptat do PPK pomiedzy poszczeg6ine Subfundusze

1.

5.

6.

Przystepujgc do PPK Pracownik zostaje Uczestnikiem jednego Subfunduszu whasciwego dla jego wieku, do ktérego wnoszone bedzie
100% jego Wptat Finansowanych przez Pracodawce i Wptat Finansowanych przez Pracownika oraz Wptaty Powitalnej i Doptat
Rocznych.

Uczestnik Funduszu moze dokona¢ Zamiany Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu (Subfundusz zrodtowy) na Jednostki Uczestnictwa
innego Subfunduszu (Subfundusz docelowy), polegajgcej na tym, ze na podstawie jednego zlecenia, w tym samym Dniu Wyceny
i wedtug cen z tego dnia, dokonywane jest odkupienie Jednostek Uczestnictwa w Subfunduszu zrédtowym i za uzyskane w ten sposob
Srodki nabycie Jednostek Uczestnictwa w Subfunduszu docelowym z zastrzezeniem, ze warunkiem realizacji Zamiany jest uznanie
rachunku bankowego Subfunduszu docelowego kwotq uzyskang z tytutu odkupienia Jednostek Uczestnictwa w Subfunduszu
zrodtowym.

Uczestnik moze zmieni¢ Subfundusze, do ktorych wnoszone bedq przyszte Wptaty Finansowane przez Pracodawce, Wptaty
Finansowane przez Pracownika oraz Wptata Powitalna i Doptaty Roczne, okreslajgc nowg procentowq alokacje Wptat do PPK
pomiedzy Subfunduszami.

Minimalna warto$¢ alokacji do jednego Subfunduszu powinna stanowi¢ kwote odpowiadajgcqg co najmniej 10%, odpowiednio,
przysztych Wptat do PPK albo $rodkéw zgromadzonych w PPK. Dopuszczalne jest wskazanie, ze $rodki zgromadzone w PPK oraz
przyszte Wptaty do PPK zostang alokowane w 100% w jednym Subfunduszu.

Zlecenie Zmiany Subfunduszy, do ktérych wnoszone bedq Wptaty do PPK lub podziatu srodkéw zgromadzonych w PPK jest sktadane
Funduszowi w sposdb wskazany w art. 21 ust. 1 Regulaminu.

Z tytutu realizacji Zamiany optaty manipulacyjne nie sq pobierane.

Artykut 6 Przypadki, w ktérych nastepuje Wyptata

Wyptata Srodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika nastepuje wytqcznie na ztozony Funduszowi wniosek:
1) Uczestnika, po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia,

2)  Uczestnika, w zwigzku z zamiarem wykorzystania $rodkow na pokrycie wktadu whasnego,

3)  Uczestnika, w formie $wiadczenia matzenskiego,

4)  Uczestnika, w przypadku powaznego zachorowania,

5)  (skreslony).

Artykut 7 Wyptata na wniosek Uczestnika po osiggnieciu 60 roku zycia

1.

W przypadku osiggniecia przez Uczestnika 60 roku zycia, na jego wniosek:

1) 25% $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika wyptacanych jest jednorazowo, chyba ze Uczestnik ztozy wniosek
o wyptate tej czesci srodkoéw w ratach na zasadach okreslonych w pkt 2);

2)  75% $rodkow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika wyptacanych jest w co najmniej 120 ratach miesiecznych, chyba ze
Uczestnik, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych i o wynikajqgcej z niej konieczno$ci uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego, ztozy wniosek o wyptate
w mniejszej liczbie rat.

Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty, wyliczona przez podzielenie tqcznej warto$ci wszystkich Jednostek Uczestnictwa zgromadzonych na

Rachunku PPK Uczestnika w dniu ztozenia wniosku przez 120, a jezeli Uczestnik ztozyt wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat - przez

liczbe odpowiadajqcq liczbie rat wskazanych we wniosku, jest mniejsza niz 50 zt, Srodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika

wyptaca sie jednorazowo.

Wysokos¢ kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajqgcej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w liczbie bedqcej ilorazem liczby

Jednostek Uczestnictwa zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika na koniec miesiqgca poprzedzajqcego miesiqc wyptaty i liczby

miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym ma nastqpi¢ ptatnos¢ ostatniej raty zgodnie z wnioskiem Uczestnika.

Uczestnik moze zmieni¢ zadeklarowangq liczbe rat.

Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat Wyptata $rodkéw ma trwa¢ co najmniej 10 lat, Uczestnik nie moze zmieni¢

zadeklarowanej liczby rat w ten sposéb, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat Wyptata ratalna $rodkéw bedzie trwata krécej niz 10

lat.

Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty po zmianie dokonanej w trybie ust. 4, wyliczona przez podzielenie tqcznej warto$ci wszystkich Jednostek

Uczestnictwa zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika w dniu ztozenia wniosku przez liczbe odpowiadajgcq nowej liczbie rat,

wynikajgcych z wniosku Uczestnika, jest mniejsza niz 50 zt, zmiana zadeklarowanej liczby rat jest niedopuszczalna.

Wyptata jednorazowa nastepuje niezwtocznie po odkupieniu przez Fundusz wszystkich Jednostek Uczestnictwa zgromadzonych na




Rachunkach PPK Uczestnika, nie pdzniej jednak niz w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia zlecenia Wyptaty.

8. Jezeli Uczestnik zazqda Wyptaty w ratach, ptatnosc¢ pierwszej raty nastqpi w terminie do 14 dni kalendarzowych od ztozenia zlecenia
Wyptaty w ratach, chyba ze Uczestnik wystgpi z wnioskiem o Wyptate w terminie pozniejszym. Zgdanie Uczestnika dotyczqgce Wyptaty
w ratach powinno okresla¢ dzien miesigca, w ktorym ma by¢ dokonywana Wyptata w ratach. Jezeli wybrany przez Uczestnika dzien
w danym miesigcu nie jest Dniem Wyceny, Fundusz odkupi Jednostki Uczestnictwa w najblizszym nastepujgcym po nim Dniu Wyceny.

Artgkui 8 Wyptata na pokrycie wktadu wtasnego
Na podstawie umowy zawartej z Funduszem, Uczestnik, ktory w dniu ztozenia wniosku do Funduszu o zawarcie tej umowy, nie ukonczyt
45 lat, moze jednorazowo dokona¢ Wyptaty do 100% warto$ci Srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK, z obowigzkiem ich
zwrotu w warto$ci nominalnej, w celu pokrycia wktadu wiasnego. Umowa okre$li oznaczenie inwestycji, ktéra ma by¢ sfinansowana
z kredytu, zasady i terminy Wyptaty, zasady i terminy zwrotu wyptaconych Srodkéw.

2. Uczestnik, ktory zawart umowe, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze zawrze¢ kolejnej takiej umowy z:

1)  Funduszem,

2)  Inng Instytucjq Finansowg, chyba ze umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem przez
Uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2), Uczestnik we wniosku o zawarcie umowy, sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen, o$wiadczenie, Zze umowa ta zostaje zawarta w celu pokrycia wktadu wtasnego w zwiqzku z
zaciggnieciem przez Uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji, w zwiqzku z ktérq zawart wezesniej umowe
z Inng Instytucjq Finansowq. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej treSci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

4. Wyptaty dokonuje sie:

1) w przypadku przeznaczenia $rodkoéw zgromadzonych na Rachunku PPK na pokrycie wktadu wtasnego w zwigzku z budowgq
budynku mieszkalnego - na rachunek bankowy Uczestnika lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej
Uczestnika wskazany we wniosku;

2)  w pozostatych przypadkach - na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w spotdzielczej kasie oszczedno$ciowo-
kredytowej.

Artykut 9 Wyptata w formie Swiadczenia matzenskiego

1. Uczestnik, po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia, moze wnioskowa¢ o Wyptate Srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK
w formie $wiadczenia matzenskiego.

2. Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi wniosek o Wyptate $wiadczenia matzenskiego, jezeli jego wspotmatzonek, na rzecz ktérego Umowe
o prowadzenie PPK zawarto z Funduszem, rowniez osiggngt 60 rok zycia i matzonkowie wspdlnie o$wiadczq, ze chcg skorzystac
w Wyptaty w formie $wiadczenia matzenskiego.

3. W razie ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Fundusz otwiera wspélny Rachunek PPK dla matzonkéw, zwany dalej ,rachunkiem
matzenskim”.

4. Swiadczenie matzenskie jest wyptacane w co najmniej 120 ratach.

5. Wysokos$¢ raty $wiadczenia matzenskiego odpowiada tgcznej kwocie wynikajgcej z odkupienia Jednostek Uczestnictwa w liczbie
bedqcej ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa zgromadzonych na rachunku matzeniskim na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc
Wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktorym ma zosta¢ wyptacona ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem Uczestnikow.

6.  Swiadczenie matzenskie wyptaca sie matzonkom wspolnie, do wyczerpania $rodkow zgromadzonych na rachunku matzenskim.

7. W przypadku $mierci jednego z matzonkéw, Swiadczenie matzenskie wyptaca sie drugiemu matzonkowi w dotychczasowej wysokosci,
do wyczerpania $rodkéw zgromadzonych na rachunku matzenskim. Do $rodkéw zgromadzonych na rachunku matzenskim po $mierci
drugiego z matzonkow stosuje sie przepisy Rozdziatu 13 Ustawy o PPK.

8. Szczegotowe zasady prowadzenia rachunku matzenskiego opisane zostaty w Statucie Funduszu.

Artykut 10 Wyptata w przypadku Powaznego Zachorowania Uczestnika, wspétmatzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika
1. Uczestnik moze wnioskowa¢ o Wyptate do 25% $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK w przypadku Powaznego Zachorowania

Uczestnika, wspotmatzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika. Wniosek o Wyptate Uczestnik sktada Funduszowi. Do wniosku

0 Wyptate zatqcza sie:

1) w przypadku Powaznego Zachorowania w postaci catkowitej niezdolnosci do pracy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika lub komisje
lekarskq Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na okres co najmniej 2 lat,

2)  w przypadku Powaznego Zachorowania w postaci umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych - orzeczenie
wydane przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawno$ci na okres co najmniej 2 lat,

3)  w przypadku Powaznego Zachorowania w postaci niepetnosprawnos$ci osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat, w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych - orzeczenie przez
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

4)  w przypadku zdiagnozowania Powaznego Zachorowania, o ktorym w art. 2 pkt 23 lit. d) lub e) Ustawy o PPK - zaswiadczenie
lekarza medycyny potwierdzajqce diagnoze wystgpienia Powaznego Zachorowania.

2. Wyptata moze by¢, w zaleznosSci od wniosku Uczestnika, dokonywana jednorazowo albo w ratach. Wyptata jednorazowa,

a w przypadku Wyptaty w ratach pierwsza rata, dokonywane sq w terminie nie dtuzszym, niz 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika

wniosku o dokonanie Wyptaty wraz z wymaganymi zatqcznikami.

Artykut 11 Wskazanie Osoby Uprawnionej. Wyptata, Wyptata Transferowa lub Zwrot na wniosek Osoby Uprawnionej
1. Uczestnik moze wskaza¢, w formie pisemnej, Funduszowi, imiennie, jednq lub wiecej osob, ktore, jako Osoby Uprawnione, majq po jego
$mierci otrzymac, zgodnie z przepisami rozdziatu 13 Ustawy o PPK, $rodki zgromadzone na jego Rachunku PPK.



2. Jezeli Uczestnik wskazat kilka Oséb Uprawnionych do otrzymania $rodkéw po jego Smierci, ale nie oznaczyt ich udziatu w tych
Srodkach, uwaza sie, ze udziaty tych oséb sq rowne.

3. Uczestnik moze w kazdym czasie zmieni¢ wskazanie, o ktérym mowa w ust. 1, wskazujgc zamiast lub oprocz osob, o ktérych mowa
w ust. 1, inne osoby, ktére jako Osoby Uprawnione majq otrzymac po jego $mierci $rodki zgromadzone na jego Rachunku PPK; lub
oznaczajgc w inny sposob udziat wskazanych oséb w tych srodkach, albo odwota¢ poprzednie wskazanie, nie wskazujgc innych os6b.

4. Wskazanie Osoby Uprawnionej do otrzymania $rodkéw po $mierci Uczestnika staje sie bezskuteczne, jezeli osoba ta zmarta przed
Smiercig Uczestnika. W takim przypadku udziat, ktory byt przeznaczony dla zmartej Osoby Uprawnionej, przypada w rownych cze$ciach
pozostatym Osobom Uprawnionym, chyba ze Uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny sposob.

5. Wskazanie Osoby Uprawnionej do otrzymania $rodkéw po Smierci Uczestnika wygasa z chwilg zamkniecia Rachunku PPK w wyniku
realizacji wniosku o Wyptate Swiadczenia matzenskiego. W takim wypadku matzonkowie, na rzecz ktérych otwarty zostat wspolny
Rachunek PPK mogq wskaza¢ nowe Osoby Uprawnione do tego Rachunku PPK.

6.  Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika, w zaleznosci od wniosku Osoby Uprawnionej, podlegajg Wyptacie
Transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub sq zwracane w formie pienieznej.

7. Wyptata Transferowa lub Zwrot dokonywane sq przez Fundusz w terminie 3 miesiecy od dnia przedtozenia wniosku o dokonanie
Wyptaty Transferowej lub Zwrotu wraz z wymaganymi zatqcznikami, chyba ze Osoba Uprawniona zazqda dokonania Wyptaty
Transferowej lub Zwrotu w terminie pozniejszym.

Artykut 12 Warunki, terminy i sposéb dokonania Wyptaty Transferowej
1. Wyptata Transferowa $rodkéw zgromadzonych w PPK dokonywana jest w formie pienieznej:
1) nainny rachunek w PPK;
2)  na rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej Uczestnika, po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia;
3)  na rachunek lokaty terminowej Uczestnika prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez
niego 60 roku zycia;
4)  na IKE matzonka zmartego Uczestnika lub na IKE Osoby Uprawnione;;
5)  narachunek w PPE prowadzony dla matzonka zmartego Uczestnika lub dla Osoby Uprawnionej;
6) do zaktadu ubezpieczen prowadzqcego dziatalno$¢ okreslonqg w dziale | zatgcznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o0 dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
7)  narachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego matzonka Uczestnika,
w przypadku rozwodu, uniewaznienia matzenstwa, ustania wspélnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa albo umownego
wytqczenia lub ograniczenia wspolnos$ci ustawowej.

2. Wuyptata Transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji Pracodawcy w przypadku, o ktorym mowa w art. 13 i art. 14,
Uczestnika, matzonka lub bytego matzonka Uczestnika, matzonka zmartego Uczestnika albo Osoby Uprawnionej, po okazaniu
potwierdzenia odpowiednio uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej lokaty
oszczednos$ciowej lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy z zaktadem ubezpieczen.

3. Przed dokonaniem Wyptaty Transferowej Fundusz sporzqdza w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej na Trwatym
Nosniku informacje dotyczgcq Uczestnika, z ktérego Rachunku PPK ma zosta¢ dokonana Wyptata Transferowa, a nastepnie, wraz
z dokonaniem Wyptaty Transferowej przekazuje Uczestnikowi lub osobie, na rzecz ktorej dokonywana jest Wyptata Transferowa, oraz
podmiotowi, do ktorego jest dokonywana Wyptata Transferowa, ww. informacje oraz informacje od wszystkich poprzednich Innych
Instytucji Finansowych.

4. 7 zastrzezeniem pozostatych postanowien Regulaminu, Wyptata Transferowa nastepuje w terminie nie dtuzszym, niz 14 dni od dnia
ztozenia dyspozycji Wyptaty Transferowej wraz z wymaganymi zatqcznikami, pod warunkiem, ze nie zachodzq przestanki do zawieszenia
odkupywania Jednostek Uczestnictwa okre$lone w Ustawie.

Artykut 13 Wyptata Transferowa w przypadku wypowiedzenia przez Pracodawce Umowy o zarzadzanie PPK

W przypadku wypowiedzenia przez Pracodawce Umowy o zarzqdzanie PPK Pracodawca sktada, w imieniu Pracownika, ktory nie wyrazit
sprzeciwu na dokonanie Wyptaty Transferowej z jego Rachunku PPK, za posrednictwem podmiotu zarzqdzajgcego Inng Instytucjq
Finansowq, wniosek o Wyptate Transferowg $rodkoéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika, na jego rachunek PPK, prowadzony
przez Inng Instytucje Finansowaq.

Artykut 14 Wyptata Transferowa z Innych Instytucji Finansowych

Jezeli z o$wiadczenia, ktdre Uczestnik jest zobowigzany ztozy¢ Pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz
Umowy o prowadzenie PPK, wynika, ze Uczestnik posiada rachunki PPK prowadzone przez Inne Instytucje Finansowe, Pracodawca sktada,
w imieniu Uczestnika, za posrednictwem Towarzystwa, wniosek o Wyptate Transferowq $rodkéw zgromadzonych na tych rachunkach PPK
na Rachunek PPK prowadzony przez Fundusz, chyba ze w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji od Pracodawcy o obowigzku ztozenia
w imieniu Uczestnika wniosku o Wyptate Transferowq $rodkéw zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez Inne Instytucje
Finansowe Uczestnik poinformuje Pracodawce, w formie pisemnej, o braku zgody na ztozenie wniosku o Wyptate Transferowq.

Artykut 15 Wyptata Transferowa na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej Uczestnika lub rachunek lokaty terminowej
Uczestnika prowadzony w spoétdzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia

Uczestnik, po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia, mozne dokona¢ Wyptaty Transferowej na rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej
Uczestnika lub rachunek lokaty terminowej Uczestnika prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej, jezeli w umowie
o prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub umowie o prowadzenie lokaty terminowej, na ktéry ma nastgpi¢ Wyptata
Transferowa, przewidziano mozliwo$¢ dysponowania $rodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposéb okreslony w art. 7 ust. 1.

Artykut 16 Wyptata Transferowa w przypadku rozwodu, uniewaznienia matzenstwa, ustania wspdélnosci majgtkowej w czasie trwania

matzefistwa albo umownego wytgczenia lub ograniczenia wspélnosci ustawowej

1. Jezeli matzenstwo Uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwdd lub zostato uniewaznione, $rodki zgromadzone na Rachunku PPK
Uczestnika, przypadajgce bytemu wspétmatzonkowi Uczestnika w wyniku podziatu majgtku wspdlnego matzonkéw, sq przekazywane



w formie Wyptaty Transferowej na rachunek w PPK bytego wspotmatzonka. Fundusz dokonuje Wyptaty Transferowej na rachunek PPK
bytego matzonka Uczestnika w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku i przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na
Rachunku PPK Uczestnika przypadty bytemu wspotmatzonkowi.

Wyptaty Transferowej dokonuje sie na rachunek PPK wskazany przez tego bytego wspétmatzonka we wniosku.

3. Jezeli byty matzonek Uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, $rodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika,
przypadajgce mu w wyniku podziatu majgtku wspdélnego matzonkoéw podlegajg Zwrotowi na zasadach opisanych w art. 19 albo sq
przekazywane w formie Wyptaty Transferowej na wskazany przez bytego matzonka Uczestnika rachunek terminowej lokaty
oszczedno$ciowej lub na wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej prowadzony w spoétdzielczej kasie oszczednoSciowo-
kredytowej, pod warunkiem ich wyptaty po osiggnieciu przez bytego matzonka Uczestnika 60 roku zycia jedynie w sposob okre$lony
wart. 7 ust. 1.

4. Postanowienia niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio w przypadku ustania wspoélno$ci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa
Uczestnika albo umownego wytqczenia lub ograniczenia wspo6lnoSci ustawowej miedzy Uczestnikiem a jego matzonkiem.

N

Artykut 17 Wyptata Transferowa do zaktadu ubezpieczen

Jezeli Uczestnik zawart z zaktadem ubezpieczen umowe, na podstawie ktérej po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia nabedzie prawo do
$wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze dokona¢ Wyptaty Transferowej zgromadzonych w PPK $rodkéw do tego zaktadu
ubezpieczen.

Artykut 18 Zwrot na wniosek Uczestnika
1. Zwrot nastepuje w formie pienieznej.
2. W przypadku Zwrotu Fundusz przekazuje ze Srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika:

1) na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwote rowng 30% $rodkow pienieznych pochodzqcych z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z wptat finansowanych przez Pracodawce,

2)  narachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika, kwote rowng
70% s$rodkow pienieznych pochodzqcych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa ktore zostaty nabyte na rzecz
Uczestnika z Wptat Finansowanych przez Pracodawce, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od
0s6b fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego,

3) na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej wskazany przez Uczestnika, kwote
odpowiadajqcq $rodkom pienieznym pochodzqcym z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na
rzecz Uczestnika z Wptat Finansowanych przez Uczestnika jako osobe zatrudniong, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wiasciwego
urzedu skarbowego,

4) na rachunek bankowy wskazany przez ministra whasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajgcq $rodkom pienieznym
pochodzqcym z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptaty Powitalnej
i Doptat Rocznych.

3. Zzastrzezeniem pozostatych postanowien Regulaminu, Zwrot nastepuje w terminie nie dtuzszym, niz 14 dni od dnia ztozenia dyspozycji

Zwrotu przez Uczestnika wraz z wymaganymi zatgcznikami, pod warunkiem, ze nie zachodzq przestanki do zawieszenia odkupywania

Jednostek Uczestnictwa okreslone w Ustawie.

Artykut 19 Zwrot w przypadku rozwodu, uniewaznienia matzenstwa, ustania wspélnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa

albo umownego wytqczenia lub ograniczenia wspoélnos$ci ustawowej

1. W przypadku gdy byty matzonek Uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, $rodki zgromadzone na Rachunku PPK
Uczestnika, przypadajgce mu w wyniku podziatu majgtku wspélnego matzonkéw podlegajg Wyptacie Transferowej, na zasadach
opisanych w art. 16 ust. 3 Requlaminu albo Zwrotowi w formie pieniezne;j.

2. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na Rachunku PPK Uczestnika przypadty
bytemu matzonkowi Uczestnika pod warunkiem, ze nie zachodzq przestanki do zawieszenia odkupywania Jednostek Uczestnictwa
okreslone w Ustawie.

3. Przed dokonaniem Zwrotu:

1) w przypadku, gdy dla bytego matzonka Uczestnika prowadzone jest konto ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Fundusz przekazuje, ze Srodkéow Uczestnika, na rachunek
bankowy wskazany przez ZUS, kwote rowng 30% $rodkéw pienieznych pochodzqcych z odkupienia przez Fundusz Jednostek
Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptat Finansowanych przez Pracodawce, w czesci przypadajqcej
w wyniku podziatu majgtku wspdlnego matzonkoéw na bytego matzonka Uczestnika. Informacja o kwocie przekazanej na rachunek
bankowy wskazany przez ZUS ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesigc,
w ktorym kwota ta zostata przekazana do ZUS,

2) w przypadku, gdy dla bytego matzonka Uczestnika nie jest prowadzone konto, o ktorym mowa w pkt 1), Fundusz przekazuje,
ze $rodkow Uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wta$ciwego do spraw pracy, kwote réwng 30% Srodkow
pienieznych pochodzqcych z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptat
Finansowanych przez Pracodawce, w czesci przypadajgcej w wyniku podziatu majgtku wspolnego matzonkdéw na bytego matzonka
Uczestnika,

3) Fundusz przekazuje, ze $rodkéw Uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote
odpowiadajgcq $rodkom pienieznym pochodzgcym z odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na
rzecz Uczestnika z Wptaty Powitalnej i Doptat Rocznych, w czesci przypadajqcej w wyniku podziatu majgtku wspélnego na bytego
matzonka Uczestnika,

4)  Fundusz przekazuje, ze $rodkdw Uczestnika, na rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany przez bytego matzonka Uczestnika, kwote odpowiadajacq 70% Srodkéw pienieznych pochodzqcych z odkupienia
Jednostek Uczestnictwa, ktore zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptat Finansowanych przez Pracodawce, w czesci



przypadajgcej w wyniku podziatu majgtku wspoélnego matzonkéw na bytego matzonka Uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu
o naleznq kwote podatku dochodowego od o0séb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek
wtasciwego urzedu skarbowego,

5) Fundusz przekazuje, ze $Srodkow Uczestnika, na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany przez bytego matzonka Uczestnika, kwote odpowiadajgcq Srodkom pienieznym pochodzqcym z odkupienia przez Fundusz
Jednostek Uczestnictwa, ktére zostaty nabyte na rzecz Uczestnika z Wptat Finansowanych przez Uczestnika jako Pracownika, w
czeSci przypadajgcej w wyniku podziatu majgtku wspoélnego matzonkéw na bytego matzonka Uczestnika, po uprzednim
pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana
jest na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego, chyba ze byty matzonek Uczestnika uprawniony do otrzymania Zwrotu nabyt
prawo do emerytury.

4. Postanowienia niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio w przypadku ustania wspélnoSci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa
Uczestnika albo umownego wytgczenia lub ograniczenia wspolnosci ustawowej miedzy Uczestnikiem a jego matzonkiem.

Artykut 20 Podziat Srodkéw w przypadku Smierci Uczestnika

1. Jezeli w chwili $mierci Uczestnik pozostawat w zwigzku matzenskim, Fundusz dokonuje Wyptaty Transferowej potowy $rodkéw
zgromadzonych na Rachunku PPK zmartego Uczestnika na Rachunek PPK, IKE lub PPE matzonka zmartego Uczestnika, w zakresie,
w jakim $rodki te stanowity przedmiot matzenskiej wspdlnoSci majgtkowej.

2. Wyptata Transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia przez matzonka zmartego Uczestnika odpisu aktu
zgonu, aktu mafzeAstwa oraz o$wiadczenia, w formie pisemnej, o stosunkach majqtkowych, ktore istniaty miedzy nim a zmartym
Uczestnikiem, oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunkow, jezeli miedzy matzonkami nie istniata wsp6lnos$¢
ustawowa.

3. Na wniosek matzonka zmartego Uczestnika zwrot $srodkow zgromadzonych na Rachunku PPK, przypadajgcych temu matzonkowi,
nastepuje w formie pienieznej. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na
Rachunku PPK zmartego Uczestnika przypadty temu matzonkowi.

4. Srodki zgromadzone na Rachunku PPK zmartego Uczestnika, ktére nie zostang przekazane matzonkowi zmartego Uczestnika,
przekazywane sq Osobom Uprawnionym.

Artykut 21 Sposéb sktadania o$wiadczen woli w sprawach dotyczgcych PPK

1. OsSwiadczenia woli w sprawach dotyczqcych PPK, ktére adresowane sq do Funduszu, Uczestnik sktada - takze po ustaniu stosunku
zatrudnienia - w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich tresci na Trwatym Nos$niku, w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej.

2. Os$wiadczenia woli, o ktorych mowa w ust. 1, mogq byc¢ sktadane w postaci elektronicznej pozwalajqcej na utrwalenie ich tresci na
Trwatym Nosniku za posrednictwem:

a) systemu IATFI (i-fundusze), na warunkach okre$lonych w Zasadach sktadania zlecen za posrednictwem Internetu, dostepnych na
stronie internetowej www.pkotfi.pl; lista o$wiadczen woli (zlecen) mozliwych do ztozenia za posrednictwem IATFI (i-fundusze)
dostepna jest w systemie IATFI (i-fundusze) oraz w tresci Zasad sktadania zlecen za posrednictwem Internetu; lub

b) ustugi bankowosci elektronicznej PKO Banku Polskiego S.A. - serwisu internetowego iPKO oraz aplikacji mobilnej IKO na
warunkach okre$lonych w Szczegotowych warunkach $wiadczenia ustugi bankowosci elektronicznej i ustugi bankowosci
telefonicznej oraz sktadania o$wiadczen w PKO Banku Polskim S.A. dostepnych na stronie internetowej www.pkobp.pl; lista
o$wiadczen woli (zlecen) mozliwych do ztozenia za posrednictwem serwisu internetowego iPKO dostepna jest w tym serwisie, za$
za posrednictwem aplikacji mobilnej IKO dostepna jest w tej aplikacji.

3. Oswiadczenia woli, o ktorych mowa w ust. 1, mogq by¢ sktadane w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich tresci na
Trwatym Nosniku lub w formie elektronicznej, poczgwszy od 1 pazdziernika 2022r., za po$rednictwem systemu Biuro Obstugi Klienta
on-line (BOK on-line) na warunkach okreslonych w Regulaminie sktadania dyspozycji za posrednictwem BOK on-line obowigzujgcym
w funduszach inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A, dostepnym na stronie
internetowej www.pkotfi.pl. Lista o$wiadczen woli (zlecen), mozliwych do ztozenia za posrednictwem BOK on-line, dostepna jest
w systemie Biura Obstugi Klienta on-line (BOK on-line) oraz w tre$ci Regulaminu sktadania dyspozycji za posrednictwem BOK on-line
obowigzujgcego w funduszach inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

4. W postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich treSci na Trwatym Nos$niku nie mogq by¢ sktadane o$wiadczenia woli, dla
ktérych Ustawa o PPK przewiduje forme pisemng.

5. Os$wiadczenia woli, o ktérych mowa w ust. 1, mogq by¢ sktadane w formie pisemnej:

a) poprzez ztozenie o$wiadczenia woli (zlecenia) w siedzibie Funduszu lub w placowce PKO Banku Polskiego S.A. w obecnosci
Sprzedawcy wraz z oryginatami lub poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatami przez notariusza kopiami zatgcznikow,
z zastrzezeniem zlecen dotyczgcych Wyptaty Srodkow na pokrycie wktadu wtasnego oraz Wyptaty $rodkéw w przypadku
Powaznego Zachorowania Uczestnika, wspotmatzonka Uczestnika lub Dziecka Uczestnika, ktére mogq byc¢ sktadane jedynie w
siedzibie Funduszu; lub

b) poprzez przestanie Funduszowi o$wiadczenia woli (zlecenia) za posrednictwem operatora pocztowego, z zastrzezeniem, ze podpis
Uczestnika na dokumencie o$wiadczenia woli (zlecenia) zostanie poswiadczony przez notariusza, a zatqezniki zostang ztozone
w oryginale lub kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza.

6.  Lista placowek PKO Banku Polskiego S.A. w ktorych mozliwe jest ztozenie zlecen dotyczgcych PPK znajduje sie na stronie internetowej
Towarzystwa www.pkotfi.pl.

7. Z zastrzezeniem pozostatych postanowien Regulaminu, zapisy na Rachunku PPK, na podstawie o$wiadczen woli i zawiadomien
Uczestnikow, sq dokonywane nie pozniej niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych po ich otrzymaniu przez Fundusz.

8. Informacje dotyczqce sposobu zgtaszania przez Uczestnika, bqdz osobe przez niego upowaznionq, skarg i reklamacji, zawarte sq
w prospekcie informacyjnym Funduszu dostepnym na stronie www.pkotfi.pl.
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Artykut 22 Informacje zwigzane z uczestnictwem w PPK, w tym zakres, czestotliwos¢ i forma informowania Uczestnika o $rodkach
zgromadzonych w PPK

1. Niezwtocznie po zawarciu Umowy o prowadzenie PPK Fundusz udostepnia Uczestnikowi, w postaci elektronicznej, za po$rednictwem
IATFI, albo, na wniosek Uczestnika - w postaci papierowej, informacje o zawarciu Umowy o prowadzenie PPK zawierajgcq

w szczegdlnosci:

a) dane Funduszu;

) dane Pracodawcy, ktory zawart Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Uczestnika;

) okreslenie wysokosci Wptat Podstawowych Pracownika i Wptat Podstawowych Pracodawcy;
) okreslenie wysokosci Wptat Dodatkowych Pracodawcy;

)

deklarowania;
f)  wskazanie whasciwych przepisow podatkowych dotyczqcych gromadzonych $rodkow;
g) opis:
i.  obowigzkow i uprawnien Pracodawcy oraz Uczestnika zwigzanych z uczestnictwem w PPK,
ii. warunkow uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwo$ci Zamiany,
iii.  zasad Wyptaty, Wyptaty Transferowej i Zwrotu $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK Uczestnika,

okreslenie wysoko$ci mozliwej do zadeklarowania przez Uczestnika Wptaty Dodatkowej Pracownika oraz sposob jej

iv.  trybu sktadania deklaracji o rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK, w tym opis warunkéw rezygnacji z oszczedzania
w PPK, tryb sktadania wnioskow o ponowne dokonywanie Wptat do PPK, a takze deklaracji o wysokos$ci Wptat
Podstawowych Pracownika oraz Wptat Dodatkowych Pracownika oraz jej zmian, wraz z opisem konsekwencji, w tym

finansowych, ztozenia takich deklaracji, wnioskéw i zmian deklaracji;
V. praw Osoby Uprawnione;j,

vi.  mozliwoSci ztozenia przez Uczestnika dyspozycji w zakresie $rodkéw zgromadzonych na Rachunku PPK oraz trybu

sktadania takich dyspozycji;
h)  wskazanie pozostatych warunkéow gromadzenia $rodkéw w PPK okreslonych w Umowie o prowadzenie PPK.

2. Fundusz udostepnia Uczestnikom za posrednictwem strony internetowej www.pkotfi.pl Prospekt, Dokument zawierajqcy kluczowe
informacje, informacje dla klienta alternatywnego funduszu inwestycyjnego (zawartq w tresci Prospektu), roczne i poétroczne

sprawozdania finansowe Funduszu oraz sprawozdanie roczne Funduszu, o ktorym mowa w art. 222d ust. 1 Ustawy.

3. Ponadto Prospekt, aktualne informacje o zmianach w Prospekcie, ujednolicone wersje Dokumentow zawierajgcych kluczowe
informacje obejmujgce ich zmiany, oraz informacje dodatkowe o Funduszu, bedq ogtaszane w miejscach wskazanych w Prospekcie
oraz na stronie internetowej www.pkotfi.pl. Wszelkie zmiany Statutu Funduszu bedq ogtaszane na stronie internetowej www.pkotfi.pl.

4. Informacje zwigzane z uczestnictwem w PPK, w tym o $rodkach zgromadzonych w PPK dostepne sq za pos$rednictwem IATFI na
warunkach okreslonych w Zasadach sktadania zlecen za pos$rednictwem Internetu, dostepnych na stronie internetowej www.pkotfi.pl.

5. Fundusz przekazuje Uczestnikowi, w postaci elektronicznej, za posrednictwem IATFI, lub na wniosek Uczestnika w formie pisemne;j:

1) informacje o warunkach wyptaty $rodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK, w pierwszym kwartale roku kalendarzowego,

w ktérym Uczestnik osiggnie 60 rok zycia,

2) informacje, o ktorej mowa w art. 104 ust. 3, w przypadku dokonywania Wyptaty Transferowej wraz z dokonaniem Wyptaty

Transferowe;j,
3) informacje, o ktérych mowa w art. 104 ust. 4 Ustawy o PPK, w przypadku dokonywania Wyptaty.

6.  Fundusz, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przekazuje Uczestnikowi, w postaci elektronicznej, za pos$rednictwem
IATFI, lub na wniosek Uczestnika w formie pisemnej, roczng informacje o wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego Rachunku PPK,
o wysokos$ci Wptat do PPK dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym oraz o innych transakcjach

zrealizowanych na Rachunku PPK Uczestnika w poprzednim roku kalendarzowym.

7. Uczestnikom, ktorzy podali Funduszowi adres email i nie ztozyli wniosku o przekazanie tych informacji w formie papierowej, Fundusz
wysle informacje, o ktérej mowa w ust. 1, 5 i 6 dodatkowo na ten adres email. Uczestnikom, ktorzy ztozyli wniosek o przekazanie

informacji, o ktorych mowa w ust. 1, 5i 6 w formie papierowej Fundusz wysle informacje na adres do korespondencji Uczestnika.

Artykut 23 Warunki zmiany Umowy o zarzqdzanie PPK, Umowy o prowadzenie PPK lub Regulaminu

1. Wszelkie zmiany Umowy o zarzqdzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK mogq nastqgpi¢ za porozumieniem Stron i dokonywane
bedq, pod rygorem niewaznos$ci, w formie pisemnej, formie elektronicznej lub - od 1 sierpnia 2024 r. - w postaci elektroniczne;j,

pozwalajgcej na utrwalenie ich tresci na Trwatym Nos$niku.
2. Fundusz moze dokona¢ zmiany Umowy o zarzqdzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK w przypadku:

1) wprowadzenia nowych, uchylenia lub zmiany powszechnie obowiqzujgcych przepiséw prawa, pojawienia sie nowych interpretacji
tych przepisow na skutek orzeczen sqdéw albo decyzji, rekomendacji lub zalecen organéw administracji publicznej lub
konieczno$ci dostosowania Umowy o zarzqdzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK do wymogow zwigzanych z ochrong

konsumentow;
2) dodania nowych, zmiany lub ograniczenia dotychczasowych ustug dostepnych w ramach PPK,
3) zmiany warunkow oferowania PPK zwiqzanej z postepem technicznym, technologicznym lub informatycznym,

4) utworzenia, potqczenia, przeksztatcenia, rozwiqzania, likwidacji Subfunduszu, zmiany Statutu lub Prospektu Funduszu oraz

przejecia zarzqdzania Funduszem - dokonanych na zasadach okreslonych w Ustawie lub Ustawie o PPK;
- w zakresie, w jakim zdarzenia powyzsze majq wptyw na tre$¢ Umowy o zarzqdzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK.
3. Zmiany Umowy o zarzqdzanie PPK dokonywane sq w nastepujqcy sposéb:

1) informacja o zmianach Umowy o zarzqdzanie PPK dostarczana jest Pracodawcy wraz z podaniem dnia jej wejécia w zycie, oraz
informacji o podstawie prawnej tej zmiany, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie ze zmianami oraz pouczeniem o mozliwosci
ztozenia przez Pracodawce, przed tq datq, o$wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy o zarzqdzanie PPK. W przypadku ztozenia
w powyzszym terminie przez Pracodawce os$wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy o zarzqdzanie PPK, zmiana nie wiqze

Pracodawcy, a Umowa o zarzqdzanie PPK ulega rozwigzaniu na warunkach okre$lonych w art. 24 ust. 1,

2)  dzien wejscia w zycie zmian Umowy o zarzqdzanie PPK, o ktorym mowa w pkt 1) nie moze przypadaé wczesniej niz po uptywie

30 dni od dnia dostarczenia Pracodawcy informacji o zmianach Umowy o zarzqdzanie PPK,
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3) informacja o zmianach Umowy o zarzqdzanie PPK dostarczana jest Pracodawcy w formie elektronicznej, pozwalajgcej na
utrwalenie tresci przekazywanych na Trwatym Nos$niku za posrednictwem poczty elektronicznej lub serwisu elektronicznego po
jego udostepnieniu w ramach PPK.

4)  brak ztozenia, przed proponowang datg wejscia w zycie zmian Umowy o zarzqdzanie PPK, przez Pracodawce o$wiadczenia
0 wypowiedzeniu Umowy o zarzqdzanie PPK jest rownoznaczny z wyrazeniem na nie zgody. W takim przypadku zmiany Umowy
o zarzqdzanie wigzq strony od daty podanej w informacji, o ktérej mowa w pkt 1).

Zmiany Umowy o prowadzenie PPK dokonywane sq w nastepujgcy sposob:

1) informacja o zmianach Umowy o prowadzenie PPK dostarczana jest Uczestnikowi wraz z podaniem dnia jej wejscia w 2ycie oraz
informacji o podstawie prawnej tej zmiany i jej okoliczno$ciach faktycznych, w terminie umozliwiajagcym zapoznanie sie ze
zmianami oraz pouczeniem o mozliwos$ci ztozenia przez Uczestnika, w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o tej
zmianie, zlecenia Wyptaty, o ktérej mowa w art. 6 pkt 1), Wyptaty Transferowej lub Zwrotu, o ile Uczestnik nie jest juz
Pracownikiem Pracodawcy albo Pracodawca nie jest juz strong Umowy o zarzqgdzanie PPK zawartej z Funduszem, wszystkich
Jednostek Uczestnictwa zgromadzonych w ramach PPK. W przypadku ztozenia w powyzszym terminie Wyptaty jednorazowej,
Wyptaty Transferowej lub Zwrotu, zmiana nie wigze Uczestnika, a Umowa o prowadzenie PPK ulega rozwigzaniu w terminie
realizacji ww. zlecenia.

2)  informacja o zmianach Umowy o prowadzenie PPK dostarczana jest Uczestnikowi w jeden z ponizszych sposobow:

a) w formie elektronicznej, pozwalajgcej na utrwalenie tresci przekazywanych na Trwatym No$niku za posrednictwem poczty
elektronicznej lub serwisu elektronicznego po jego udostepnieniu w ramach PPK,
b)  w postaci papierowej na ostatni wskazany przez Uczestnika adres do korespondencji.

3)  brak ztozenia przez Uczestnika, przed terminem, o ktérym mowa w pkt 1), zlecenia Wyptaty, o ktérej mowa w art. 6 pkt 1), Wyptaty
Transferowej lub Zwrotu, o ile Uczestnik nie jest juz Pracownikiem Pracodawcy albo Pracodawca nie jest juz strong Umowy
o0 zarzqdzanie PPK zawartej z Funduszem, wszystkich srodkow zgromadzonych w ramach PPK, jest rownoznaczny z wyrazeniem
na nie zgody. W takim przypadku zmiany Umowy o prowadzenie PPK wiqgzq strony od daty podanej w informacji, o ktérej mowa
w pkt 1).

Zasady prowadzenia dziatalnoSci przez Fundusz i Subfundusze okreslone w statucie Funduszu i Prospekcie mogq zosta¢ zmienione

w drodze zmiany odpowiednio statutu Funduszu lub Prospektu dokonane na zasadach wynikajgcych z obowiqzujgcych przepisow

prawa. Zmiana statutu Funduszu ani Prospektu nie powoduje koniecznos$ci zmiany Umowy o zarzqdzanie PPK lub Umowy

o prowadzenie PPK, chyba ze wptywa na postanowienia tych uméw. W takim przypadku tre§¢ Umowy o zarzgdzanie PPK lub Umowy

o prowadzenie PPK zostanie niezwtocznie dostosowana do treSci wspomnianych zmian statutu Funduszu lub odpowiednio Prospektu.

Umowa o zarzqgdzanie PPK nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych, niz warunki prezentowane przez Fundusz w portalu PPK,

o ktérym mowa w rozdziale 11 Ustawy o PPK, w dniu zawarcia tej umowy.

Zmiana Regulaminu wymaga odpowiednio zmiany Umowy o zarzqdzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK i odbywa sie na zasadach

okreslonych w niniejszym artykule.

Zmiana danych Pracodawcy oraz os6b dziatajgcych w jego imieniu, danych Uczestnika PPK, Funduszu i Towarzystwa nie stanowi

zmiany Umowy o zarzqdzanie PPK lub Umowy o prowadzenie PPK.

Artykut 24 Obowigzywanie Umowy o zarzqdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK

1.

2.

Umowa o zarzqdzanie PPK moze by¢ wypowiedziana przez Pracodawce w kazdym czasie, z zastrzezeniem, ze Pracodawca moze

wypowiedzie¢ Umowe o zarzqdzanie PPK, jezeli zawart umowe o zarzqdzanie PPK z Inng Instytucjg Finansowaq.

Umowa o zarzqdzanie PPK moze by¢ wypowiedziana przez Fundusz z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszqcego 3 (trzy)

miesigce na koniec miesigca kalendarzowego, w nastepujgcych przypadkach:

1) w razie nie wywigzywania sie przez Pracodawce z istotnych postanowien Umowy o zarzgdzanie PPK,

2)  w razie zmiany w strukturze wiasno$ciowej Towarzystwa lub Pracodawcy, w szczegolnosci w wyniku zbycia akgji lub udziatow,
podziatu lub potqczenia, powodujqcej konflikt intereséw lub w inny sposéb uniemozliwiajgcej prawidtowe wykonywanie Umowy
0 zarzqdzanie PPK.

Umowa o prowadzenie PPK nie moze by¢ wypowiedziana przez Fundusz. Uczestnik moze wypowiedzie¢ Umowe o prowadzenie PPK

wytqgcznie wskutek czynnos$ci faktycznej poprzez ztozenie zlecenia Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu, o ile zachodzq przestanki

umozliwiajqce ztozenie takiego zlecenia. Umowa o prowadzenie PPK rozwigzuje sie po uptywie 12 miesiecy od dnia:

1) odkupienia wszystkich Jednostek Uczestnictwa z Rachunku PPK - w przypadku realizacji Wyptaty i Wyptaty Transferowej.

2)  odkupienia wszystkich Jednostek Uczestnictwa z Rachunku PPK - w przypadku realizacji Zwrotu, pod warunkiem, ze Uczestnik nie
jest juz pracownikiem Pracodawcy albo Pracodawca nie jest juz strong Umowy o zarzgdzanie PPK zawartej z Funduszem.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy o zarzgdzanie PPK powinno zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej, pozwalajgcej na utrwalenie

jego tresci na Trwatym Nosniku lub z zachowaniem formy pisemne;j.

ZMIANA REGULAMINU

Regulamin od dnia 3 listopada 2026 r. bedzie obowigzywat z nastepujgcymi zmianami:

1) art. 7 ust. 7-8 otrzymajq nastepujqce brzmienie:

» (. Wyptata jednorazowa nastepuje niezwtocznie po odkupieniu przez Fundusz wszystkich Jednostek Uczestnictwa
zgromadzonych na Rachunkach PPK Uczestnika, nie pozniej jednak niz w terminie do 5 dni roboczych od dnia ztozenia zlecenia
Wyptaty.

8. Jezeli Uczestnik zazqgda Wyptaty w ratach, ptatnosc¢ pierwszej raty nastgpi w terminie do 5 dni roboczych od dnia ztozenia
zlecenia Wyptaty w ratach, chyba ze Uczestnik wystgpi z wnioskiem o Wyptate w terminie pozniejszym. Zgdanie Uczestnika
dotyczqce Wyptaty w ratach powinno okresla¢ dzien miesigca, w ktérym ma by¢ dokonywana Wyptata w ratach. Jezeli wybrany
przez Uczestnika dzien w danym miesigcu nie jest Oniem Wyceny, Fundusz odkupi Jednostki Uczestnictwa w najblizszym
nastepujgcym po nim Dniu Wyceny.”,
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art. 18 ust. 3 otrzyma nastepujqce brzmienie:

»3. Z zastrzezeniem pozostatych postanowien Regulaminu, Zwrot nastepuje w terminie nie dtuzszym, niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia dyspozycji Zwrotu przez Uczestnika wraz z wymaganymi zatgcznikami, pod warunkiem, ze nie zachodzq przestanki do
zawieszenia odkupywania Jednostek Uczestnictwa okreslone

w Ustawie.”,

art. 21 ust. 2 lit b) otrzyma nastepujgce brzmienie:

» b) ustug bankowosci elektronicznej PKO Banku Polskiego S.A. - Serwisu internetowego PKO Banku Polskiego oraz Aplikagji
mobilnej PKO Banku Polskiego, na warunkach okreslonych w Szczegétowych warunkach Swiadczenia ustugi bankowoSci
elektronicznej i ustugi bankowosci telefonicznej oraz sktadania oswiadczer w PKO Banku Polskim S.A., dostepnych na stronie
internetowej www.pkobp.pl; lista o$wiadczen woli (zlecen) mozliwych do ztozenia za posrednictwem Serwisu internetowego PKO
Banku Polskiego dostepna jest w tym serwisie, za$ za posrednictwem Aplikacji mobilnej PKO Banku Polskiego dostepna jest w tej
aplikacji”.

art. 21 ust. 3 otrzyma nastepujgce brzmienie:

»3. Odwiadczenia woli, o ktérych mowa w ust. 1, mogq byc¢ sktadane w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich
tresci na Trwatym Nosniku lub w formie elektronicznej, za po$rednictwem systemu Biuro Obstugi Klienta online (BOK online) na
warunkach okreslonych w Regulaminie skfadania dyspozycji za posrednictwem BOK online, obowigzujgcym w funduszach
inwestycyjnych zarzgdzanych przez PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., dostepnym na stronie internetowej
www.pkotfi.pl. Lista oswiadczen woli (zlecen), mozliwych do ztozenia za pos$rednictwem BOK online, dostepna jest w systemie
Biura Obstugi Klienta online (BOK online) oraz w tresci Regulaminu sktadania dyspozycji za posrednictwem BOK online
obowiqzujgcego w funduszach inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A."
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