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PPK w kilku krokach Zmiany, zmiany, zmiany...
Co pracownik moze w PPK




Dzien dobry,

Po wielu miesigcach przygotowan, juz za chwile bedziemy $wiadkami startu Pracowni-
czych Planow Kapitatowych (PPK). Oczywiscie to nie koniec pracy nad PPK, ale wiadomo
jak wazne jest pierwsze wrazenie.

Dzieki powyzej wspomnianym przygotowaniom PKO TFI moze juz oferowa¢ PPK klientom
zarowno formalnie, operacyjnie jak i sprzedazowo.

Na poczgtku kwietnia br. fundusz zdefiniowanej daty PKO Emerytura - sfio z wydzie-
lonymi 8 subfunduszami przygotowany na potrzeby PPK, zostat wpisany do Rejestru
Funduszy Inwestycyjnych.

Kolejnym krokiem byta publikacja 17 maja br. na portalu PFR www.mojeppk.pl m.in.
szczegotowych warunkow umow o zarzqdzanie PPK i umow o prowadzenie PPK, statutu
funduszu, kluczowych informacjidla inwestorow (KI1D) orazinnych materiatowinformacyjnych
i marketingowych dotyczqgcych oferty PPK jakq przygotowato PKO TFI dla Pracodawcow.

Uruchomili$my wszystkie kanaty kontaktu dla pracodawcow cheqeych dowiedzie¢ sie
wiecej 0 PPK lub tych, ktorzy sq juz zdecydowani na podpisanie umowy o PPK.

Pracodawcy, ktorzy preferujq kontakt z doradcq, majg do wyboru prawie 1200 oddziatow
PKO Banku Polskiego w catej Polsce.

Telefonicznie pracodawcy majq do dyspozycji infolinie PPK (22) 539 23 57, czynng od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 17.00

Dostepna jest rowniez dla pracodawcow aplikacja iPPK (www.ippk.pl) za pomocg, ktorej
mozna podpisa¢ umowe o PPK, dowiedzieC sie wiecej na temat PPK lub poczatowa¢
z ekspertem.

Dlatego aby zwiekszy¢ i utrwali¢ wiedze o Pracowniczych Planach Kapitatowych,
na ten gorgey czas Magazyn Inwestycja bedzie tubg propagandowq PPK.

Zapraszam do lektury.
Pozdrawiam,

Rafat Wojda
Manager ds. marketingu PKO TFI
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PPK W KILKU KROKAC

Wprowadzenie pracowniczych planéw
kapitatowych naktada na pracodawcéw
wiele nowych obowigzkow.

Cykl wdrazania PPK w firmie otworzy sie
poinformowaniem zatogi o przystugujgcych im
prawach i mozliwosciach, a zamknie w momen-
cie wysiania pierwszych przelewow i raportow.
Potem funkcjonowanie planow powinno stac¢
sie rutyna. Jakie zadania czekajq pracodawcow,
ktorych obowigzek utworzenia PPK dotknie juz
1 lipca - podpowiadamy krok po kroku.

Krok 1. Spetnienie obowigzku informacyj-
nego

Pracodawcy muszq skutecznie i w przyjety
w firmie sposob poinformowac swoich pracow-
nikow o celach, konsekwencjach i zasadach
przystgpienia do PPK oraz o mozliwosci rezy-
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gnacji z udziatu w programie. Mozna to zrobic¢
- zaleznie od praktyki przyjetej w przedsiebior-
stwie - wywieszajqgc informacje na tablicach,
rozsytajgc pocztq elektroniczng, organizujgc
zebrania i prelekcje. By jednak dopetni¢ obo-
wigzku ,skutecznie”, warto, by pracownicy po-
Swiadczyli podpisem, ze poinformowani zostali.

Krok 2. Spetnienie obowigzku konsultacji
Instytucje finansowq, ktora bedzie zarzqdzac
pracowniczym planem kapitatowym, trzeba
wybra¢ w porozumieniu z zatogq - z zaktadowq
organizacjq zwigzkowa, a jesli takiej w firmie nie
ma - z reprezentacjq pracownikow wytonionq
specjalnie w tym celu. Jesli pracodawca i repre-
zentacja pracownicza nie 0siggng porozumienia
na miesiqc przed uptywem terminu zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK (do 25 wrze$nia),
pracodawca moze podjq¢ decyzje sam.
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Krok 3. Wybér zarzqdzajgcego PPK

Na podpisanie umowy o zarzqdzanie PPK
jest czas do 25 pazdziernika. Pracowniczymi
planami kapitatowymi mogq zarzqdza¢ tylko
wyliczone w ustawie instytucje: towarzystwa
funduszy emerytalnych, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych i zaktady ubezpieczen. Wybrana
instytucja powinna mie¢ co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w zarzqdzaniu otwartymi fun-
duszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi,
a zaktady ubezpieczen - w ubezpieczeniach
z funduszem kapitatowym. Musi mie¢ tez ka-
pitat wkasny w wysokosci co najmniej 25 min
zt (w tym 10 min zt w $rodkach ptynnych).
W praktyce wybor ograniczy sie do 15-20 insty-
tucji umieszczonych w ewidencji PPK, ktora do
1 lipca zostanie opublikowana na portalu
www.mojePPK.pl



Krok 4. Podpisanie umowy o zarzqdzanie PPK
Umowa ta okresla m.in.: warunki i tryb zawie-
rania umow z uczestnikami, warunki groma-
dzenia $rodkow i zarzqdzania nimi, wysokos¢
wptat dodatkowych finansowanych przez
pracodawce, sposob deklarowania wptat
dodatkowych finansowanych przez pracownika,
wysokos$¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie PPK jak
i optatobcigzajgcych pracownika, warunkizmiany
i wypowiedzenia umowy oraz konwersji. Jesli
umowa zawierana jest z zakladem ubezpieczen,
nalezy dotqczy¢ requlamin ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego oraz ogdlne warunki
ubezpieczenia i wysoko$¢ sumy ubezpieczenia.

Krok 5. Podpisanie umowy o prowadzenie
PPK

Pracodawca powinien podpisac te umowe w
imieniu i na rzecz pracownikow, zapisujqc ich
tym samym do PPK. Jest na to czas do 12
listopada. Nie ma konieczno$ci zawierania
umow z kazdym pracownikiem z osobna -
wystarczy zatqgeznik z listq przystepujgcych
do PPK.

Krok 6. Przygotowanie kadr i ptac

Trzeba zrewidowac budzety i przewidzie¢ dodat-
kowe fundusze na optacenie przynajmniej obo-
wigzkowych (1,5 proc. wynagrodzenia kazdego
pracownika brutto) wptat do PPK. Zapewne

konieczne tez bedzie zmodyfikowanie systemow
ksiegowych, ptacowych i kadrowych tak, by
obstugiwaty nowe zadania. Konieczne moze
sie okazac¢ zatrudnienie lub oddelegowanie
pracownika, by na biezqco oblicza¢ wysokos¢
wptat oraz terminowo przekazywac pienigdze
do wybranej instytucji finansowej, gromadzi¢
i archiwizowa¢ dokumentacje oraz informowac
pracownikow o przeptywach pieniedzy, a takze
przyjmowac rezygnacje tych, ktorzy uczestnic-
twem w PPK zainteresowani nie bedq.

Pawet Szczerbak
Dyrektor ds. Sprzedazy w PKO TFI

Zaraz po wybraniu instytucji finansowej, nawet jeszcze przed podpisaniem z nig umowy o zarzqdzanie PPK, pracodawca powinien zadbac¢

0 przygotowanie systemu kadrowo-ptacowego pod kgtem naliczania wptat do PPK (podstawowych i dodatkowych) oraz generowania

raportow ze sktadkami na potrzeby ich rozliczania przez instytucje zarzqdzajgcq PPK. Wiekszo$¢ systemow kadrowo-ptacowych ma mozli-

wos¢ dodania i zdefiniowania nowych sktadnikow wynagrodzenia, zazwyczaj wymaga to jednak kontaktu z producentem lub serwisantem.

Sama parametryzacja zwigzana z naliczaniem wptat powinna byc zrealizowana bezkosztowo w zwigzku z dostosowaniem systemu do

zmieniajgcych sie przepisow. Z optatq nalezy sie liczy¢ jedynie w kwestii takiego skonfigurowania systemu, aby generowat dodatkowy

raport pozwalajgey pozniej na rozliczanie przez instytucje finansowq wptat do PPK i zaksiegowanie ich na indywidualnych rejestrach

uczestnikow PPK. Kazda instytucja finansowa, ktéra bedzie zarzqdzata PPK, niezaleznie od wyboru, bedzie potrzebowata takiego raportu

w formacie, ktory pozwoli na zaimportowanie go do systemu bez koniecznosci ingerencji. Warto to zrobi¢, poniewaz przekazywanie wptat
do PPK nie bedzie jednorazowym procesem, tylko cyklicznym.
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FNACUVVINICULL Jedna decyzja i wygrywam
FLANT NAFITALTUVVL

Pracownicze Plany Kapitatowe to standard, ktory niebawem bedzie
obowigzywat w kazdym miejscu pracy. Dla pracownikéw stanq sie one
dobrowolnq formq oszczedzania, a dla pracodawcow - obowiqgzkiem.

Jednak korzysci, jakie wynikajg z wdrozenia PPK, bedq widoczne dla obu stron.

ﬁ TF

Pracodawcy zyskajq:
- zwolnienie sktadki pracodawcy ze sktadek

na ubezpieczenie spoteczne
- mozliwos$¢ wliczenia wptat pracodawcy na PPK

do kosztéw uzyskania przychodow

Skontaktuj sie z przedstawicielem PKO TFl i juz dzi$ przygotuj sie
na wdrozenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

03 RAZEM WYGRYWAMY PRZYSZtOSC 5
o PROGRAMY EMERYTALNE W PKO TFI
N/
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CO PRACOWNIK MOZE W PPK

Pracownicze plany kapitatowe bedq - w zatozeniu - powszechnym programem
oszczedzania pieniedzy na emeryture. Zostang nim objeci wszyscy pracownicy, kto-
rzy majq co najmniej lat 18, a nie ukonczyli jeszcze 55. roku zycia

Rzqd szacuje, ze docelowo w PPK wezmie udziat
nawet 11,5 mln 0s6b. Masowemu uczestnictwu
sprzyja¢ ma brak formalno$ci i zaangazowania
ze strony pracownika. Nie musi on wypetnia¢
zadnych wnioskow, nie musi nawet wyrazac
zgody. Catosciq spraw organizacyjnych zajmie
sie pracodawca. Co$ jednak mozna ...

Mozna sie wypisac

Kto§ moze nie chcie¢ ptaci¢ kolejnych skta-
dek, bo i tak pieniedzy ma mato. Kto inny -bo
uczestniczy juz w innych programach: PPE, IKE,
IKZE, czy ma wtasny pomyst, jak sfinansowac
zycie na emeryturze. Tu jednak trzeba wykaza¢
aktywnos¢ i ztozyc¢ o$wiadczenie na specjal-
nym formularzu (dostarczy go pracodawca).
Pierwotnie zgdano od pracownika az siedmiu
podpisow, jednak ministerstwo finanséw wzor
pisma zmienito - wystarczy jeden.

Mozna wspotdecydowaé

Powszechnosci sprzyja¢ ma rowniez to, ze czto-
wiek nie musi sie ktopota¢ sposobem inwe-
stowania odktadanych przez niego pieniedzy.
Zajmie sie tym wyspecjalizowana i wybrana
przez pracodawce, ale przy wspotudziale zatogi,
instytucja finansowa. - Wptaty do PPK bedq
inwestowane w specjalnie stworzonych do
tego celu funduszach cyklu zycia. Kazdy uczest-
nik zostanie przydzielony do funduszu odpo-
wiedniego dla jego wieku - wyjasnia Izabela
Pienkowska z PKO Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych SA. - Zatozenie funduszy cy-
klu zycia jest takie, ze na poczqtku inwestujq
gromadzone $rodki w instrumenty bardziej
ryzykowne, ale o potencjalnie wiekszej sto-
pie zwrotu. Gdy uczestnik bedzie zblizat sie do
konca inwestycji, czyli do przej$cia na emery-
ture, bedzie zwiekszat sie udziat instrumentow

bezpieczniejszych. Wszystko po to, aby nie
ryzykowac utraty uzbieranych srodkow przed
ich wyptatq. Polityka inwestycyjna wybranego
funduszu bedzie dostosowywana do wieku
uczestnika PPK, bez koniecznosci zmiany fun-
duszu - wyjasnia specjalistka. -Jesli jednak
uczestnik PPK w czasie trwania inwestycji
zechce zmieni¢ fundusz na bardziej lub mniej
ryzykowny, moze to zrobi¢ w kazdej chwili.
Sktadajgc odpowiedni wniosek, okresli w nim
procentowy udziat zgromadzonych juz Srodkow
w wybranych funduszach lub subfunduszach.
Ale uwaga! Mozna skorzystac¢ z takiej moz-
liwosci bezptatnie jedynie dwa razy w roku
kalendarzowym.

Mozna kontrolowaé
Wybrana przez pracodawce instytucja zarzq-
dzajqca bedzie prowadzi¢ dla kazdego uczest-



nika PPK indywidualne konto, na ktorym ze-
widencjonuje wptaty, doptaty roczne, wyptaty
transferowe (przeniesienie do lub zinnego PPK)
oraz wszelkie inne operacje. O tym wszystkim
bedzie informowac uczestnika PPK raz w roku.
Takze o tym, ze pobiera wynagrodzenie za za-
rzqdzanie kapitatem wynoszqce maks. 0,5 proc.
wartosci aktywow netto oraz premie za dobre
wyniki w wysokosci maks. 0,1 proc.

Mozna sie wycofa¢
Docelowo pienigdze gromadzone w PPK prze-
znaczone sq na emeryture, dlatego w petni
mozna z nich korzysta¢ dopiero po ukonczeniu
60. lat (i kobiety, i mezczyzni). Jednak moz-
na je bedzie tez wycofa¢ wczesniej bez utraty
korzysci podatkowych w $cisle okreslonych
okolicznosciach:
w razie powaznej choroby uczestnika pla-
nu, ale tez jego matzonka lub dziecka (trze-
ba ztozy¢ wniosek poparty dokumentacjq
medyczng) mozna wyptaci¢ do jednej
czwartej pieniedzy zgromadzonych w PPK
bez koniecznosci zwrotu;
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osoby, ktore majg mniej niz 45 lat, bedq
mogty wyptaci¢ nawet wszystkie pieniq-
dze i przeznaczy¢ je na wktad mieszkanio-
wy. Ale wyptacone na ten cel pienigdze
trzeba odda¢. Mozna to zrobi¢ w ratach,
zaczynajqc nie pozniej niz po pieciu latach
od wyptaty i sptaca¢ nie dtuzej niz przez
lat 10. Nieoddanie pieniedzy w terminie
wiqze sie z koniecznosciq zaptaty podatku
od zyskow kapitatowych.

Mozliwe takze bedzie przeniesienie zebranych
w PPK pieniedzy w dowolnym momencie przed
ukonczeniem 60. roku zycia do innego PPK
(np. przy zmianie pracy). Dopuszcza sie takze
wyptate gotowki bez uzasadnienia. To jednak
wiqze sie z konsekwencjami. 30 proc. skta-
dek optaconych przez pracodawce trafi wtedy
do ZUS, a panstwo odbierze wszystkie swoje
doptaty. Od pozostatej kwoty trzeba bedzie
zaptaci¢ podatek od zyskow kapitatowych.

Mozna zadysponowa¢é
W razie Smierci uczestnika PPK pieniqdze przez

niego zgromadzone odziedziczg w catosci (ra-
zem ze sktadkami pracodawcy i panstwowymi
doptatami) spadkobiercy. Jesli zmarty byt w
zwigzku matzenskim i wspdlnocie majgtko-
wej, potowa zgromadzonych pieniedzy jest
przekazywana matzonkowi (na jego konto PPK
lub inne), druga potowa jest przekazywana
spadkobiercom. Mozna wskaza¢ osobe upraw-
niong albo zdac¢ sie na dziedziczenie kodeksowe.

Mozna czerpa¢ na staro$¢

Zatozeniem jest, ze w wieku 60 lat uczestnik
PPK otrzyma wyptate jednorazowq w postaci
25 proc. zgromadzonych pieniedzy. Pozostate
75 proc. oszczednosci bedzie wyptacat w co
najmniej 120 miesiecznych ratach (co miesigc
przez 10 lat). Wtedy pienigdze bedq zwolnione z
podatku od zyskow kapitatowych. Dopuszczono
rowniez zmniejszenie liczby rat, a nawet jedno-
razowe wycofanie wszystkich pieniedzy. Wtedy
jednak trzeba zaptaci¢ wspomniany podatek.

Akademia PPK
zrodto : tresci wtasne PKO TFI
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Poprzedni komentarz rynkowy zakonczylismy
sugestiq, ze w trosce o cenny czas ,przeciet-
nego” inwestora, najlepiej wybrac fundusz lub
stworzy¢ portfel inwestycyjny adekwatny do
swojego profilu ryzyka i trzymac sie zaplano-
wanego horyzontu. Dzigki temu nie musimy
na biezqco $ledzi¢ danych i wydarzen, ktorych
naptyw nie ma przeciez konca. Przetom kwietnia
i maja pokazat, ze to naprawde dobra strategia.

M GANNWES%M Komentarz rynkowy
s N
oA

P6zno, ale jednak

Po pierwsze, kiedy ekonomistom zaczeto juz
brakowa¢ pomystow na wyjasnianie, dlaczego
inflacja w Polsce nie rosnie mimo konsumpcji
napedzanej transferami socjalnymi oraz tanimi
kredytami, okazato sie, ze pozotkte podreczni-
ki ekonomii nie sq skazane na zapomnienie.
Ostatni tzw. szybki odczyt inflacji z 30 kwietnia
przekroczyt najSmielsze prognozy i osiqgnat 2,2
proc. r/r, (versus 1,7 proc. r/r w marcu). Pociq-
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gnefo to za sobg skokowy wzrost rentownosci
obligacji (spadek ich cen), co przetozyto sie
negatywnie na wyniki funduszy inwestujgcych
w obligacje o dalszych terminach zapadalnosci.
Jednak w dtuzszym horyzoncie nie nalezy sie
obawia¢ o ich stopy zwrotu w efekcie rosngce;j
inflacji, poniewaz do ich portfeli bedq trafia¢
obligacje wyptacajqce coraz wyzsze kupony.
To, w potqczeniu z aktywnym zarzqdzaniem,
daje szanse na satysfakcjonujgce wyniki



w rekomendowanym dla nich minimalnym
horyzoncie inwestycyjnym, czyli dwoch lat.

Zinterpretuj Tweeta

Po drugie, kiedy ogot inwestorow uwierzyt juz,
ze zakonczenie chinsko-amerykanskiej woj-
ny handlowej to tylko formalnos¢, prezydent
Trump zacwierkat, ze Chinczycy sq niegrzeczni,
wiec jednak podnosi cta na ich towary. Na-
tychmiast wstrzgsneto to gietdami, ale nie na
dtugo, bo za chwile rozpoczety sie dywagacje,
czy autor miat na mysli to, co napisat. Jednak
jeszcze przed tym zwrotem akgji, flagowy ame-
rykanski indeks S&P 500 zdqzyt przebic¢ swoj
ostatni szczyt z jesieni 2018 zyskujgc w kwietniu
blisko 4 proc. Odrobit tym samym caty spadek
z ostatniego kwartatu minionego roku. Pomogty
nie tylko nadzieje na porozumienie handlowe,
ale i Swietne dane z amerykanskiej gospo-
darki - m.in. bezrobocie na poziomie ponizej
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4 proc. Jeszcze lepiej wypadt niemiecki DAX,
zyskujgc w kwietniu az 7 proc., wspierany m.in.
lepszymi danymi z Chin dajgcymi nadzieje, ze
ich importowe zdolno$ci nie bedq malaty tak
bardzo, jak sie tego wczesniej obawiano.

A co z Polskq?

Na tym tle gietda w Warszawie wypadta wy-
jatkowo mizernie: WIG, WIG20 i sWIG80 w
kwietniu na okoto jednoprocentowych plu-
sach. Nie przestajq cigzy¢ nam m.in. odptywy
z lokalnych funduszy akeji zmuszajqce zarzg-
dzajqcych do sprzedazy papierow oraz mato
atrakeyjna struktura naszego gtownego indeksu
widzialnego z zagranicy, czyli WIG20, w ktorym
mamy nadmiar tradycyjnych spotek z sektora
finansowego i energetycznego oraz niedobor
spotek reprezentujgcych nowoczesne sektory
gospodarki. W kwietniu doszto dtugo wyczeki-
wane rozstrzygniecie losu OFE. Z jednej strony
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zniosto troche niepewnosci, ale ostateczny
wptyw ogtoszonych zmian na naptywy/od-
ptywy z GPW nie jest tatwy do oszacowania.

Inwestycyjny patriotyzm? Tak, ale z umiarem.
Zachowanie polskiej gietdy (nie tylko w kwiet-
niu) w zestawieniu z innymi parkietami przy-
pomina o kolejnej ztotej zasadzie zwiekszajqcej
szanse na inwestycyjny sukces - dywersyfikacji
geograficznej. Nie zapomniat o tym nawet nasz
ustawodawca zobowiqzujqc fundusze tworzone
w ramach PPK do lokowania minimum 20 proc.
ich portfela akcyjnego za granicq.

Michat Zietal, CFA
Dyrektor ds. Komunikacji Inwestycyjnej
PKO TFI
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INDEKSY GIEtDOWE

dane na dzien 30.04.2019

Rynki akcji

Akcje - rynki rozwiniete Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
MSCI World (TR) 6 303,40 3,5% 16,5% 6,5% 38,2% 42,3% 199,2%
MSCI World (PX) 217867 3,4% 15,6% 4,4% 30,4% 29,1% 144,0%
USA (S&P500) 294583 3,9% 17,5% 11,2% 42,6% 56,4% 237,5%
Europa (STOXX Europe 600) 391,35 3.2% 15,9% 1,6% 14,6% 15,8% 95,5%
Strefa Euro (MSCI EMU) 125,71 4,6% 16,7% -1,6% 19,0% 18,9% 74,3%
Japonia (Nikkei 225) 35 646,44 5,0% 12,2% 11% 41,6% 70,9% 203,5%
Akcje - rynki wschodzqce Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
MSCI Emerging Markets (TR) 499,97 2,1% 12,2% -5,0% 37,7% 21,9% 106,2%
MSCI Emerging Markets (PX) 107924 2,0% 11,8% -7,3% 28,5% 8,4% 62,8%
Chiny (SHANGHAI COMP) 3078,34 -0,4% 23,4% -0,1% 4,8% 51,9% 24,2%
Brazylia (BOVESPA) 96 353,33 1,0% 9,6% 11,9% 78,7% 86,6% 103,8%
Indie (Sensex) 56 443,02 0,9% 8,4% 12,4% 58,4% 86,6% 295,3%
Rosja (RTS) 124839 4,2% 17,1% 8.2% 31,3% 8,0% 49,9%
Turcja (ISE30) 119 012,40 1,2% 4,1% -6,2% 13,6% 31,4% 194,7%
Turcja (XU100) 95 415,57 1,7% 4,5% -8,5% 11,8% 29,2% 201,5%
Polska (WIG) 60 145,50 0,8% 4,3% 0,4% 26,2% 15,9% 107,3%
Polska (WIG 20) 2 334,21 1,0% 2,5% 1,8% 231% -4,3% 29,8%
Polska (MWIG40) 413590 -0,3% 5,8% -9,5% 14,4% 19,7% 145,5%
Polska (sWIG80) 12 011,41 1,0% 13,6% -14,9% -12,8% -8,3% 39,7%
Akcje globalne Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10y
MSCI All Country World (USD) 524,84 32% 15,2% 3,0% 30,1% 26,7% 133,0%
MSCI All Country World SMID (USD) 143332 2,8% 15,8% -1,6% 25,7% 252% 168,0%
MSCI Asia and Pacific ex Japan (USD) 538,35 1,7% 12,8% -5,4% 29,3% 13,5% 90,7%
Rynki dtuzne, pieniezne, surowcowe i walutowe

Obligacje - stopy zwrotu Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
Barclays Global Bond (USD) 406,13 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 7,5% 38,0%
JPM Global Aggregate Bond Index 575,89 -0,2% 2,3% 1,6% 3,5% 5,4% 34,0%
JPM Global Em. Markets Bond Index- 822,50 0,1% 6,7% 52% 14,4% 24,7% 107,4%
Merrill Lynch Polish Governments >1 yr 616,44 -0,4% 0,4% 3,3% 9,6% 20,9% 69,3%
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Obligacje - rentownosci 2Y 5Y 10vY
USA 2,27 2,28 2,50
Niemcy -0,58 -0,41 0,01
Polska 1,69 2,35 3,01
Rynek pieniezny Poziom stop T-1 mies Poczqtek T-1 rok T-3 lata T-5 lat T-10 lat
roku
WIBID O/N 1,42 137 1,39 1,36 1,03 2,46 3,44
WIBID Tm 1,44 1,44 1,44 1,44 137 2,42 3,49
WIBID 6m 1,59 1,59 1,59 1,58 1,54 2,54 4,21
Surowce Cena (USD) MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
CRB Index 422,09 -1,0% 32% -5,2% 1,1% -15,8% 24,8%
MSCI World Commodity Producers 2002,27 0,0% 12,1% -8,7% 8,0% -24,3% 10,9%
Ropa WTI 6391 6,3% 40,7% -6,8% 39,2% -35,9% 25,0%
Ropa Brent 72,80 6,4% 35,3% -3,2% 51,3% -32,6% 43,3%
Miedz (futures) 290,15 -1,2% 10,3% -4.9% 27,3% -4,2% 41,3%
Ztoto 1283,53 -0,7% 0,1% -2,4% -0,8% -0,6% 44.,5%
NYSE Arca Gold Miners Index 582,52 -6,9% -1,0% -6,4% -18,3% -13,0% -35,7%
Pszenica (futures) 418,50 -8,6% -16,8% -18,3% -12,4% -41,3% -20,2%
Waluty Kurs MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
EUR/USD 112 0,0% -2,2% -11% -2,1% -19,1% -15,2%
EUR/PLN 4,29 -0,4% -0,1% 11% -1,9% 2,0% -3,2%
USD/PLN 3,82 -0,4% 2,3% 8,9% 0,1% 26,1% 14,2%

Zrédto: Dane wtasne PKO TFI, Bloomberg
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dane na dzien 30.04.2019

WYNIKI FUNDUSZY

subfundusz O1M o6M O012M 024M 036M 048M 060M YTD
PKO Parasolowy - fio
PKO Akcji Dywidendowych Globalny 417% 9,14% 3,53% 4,29% 17,65% 0,00% 0,00% 1597%
PKO Akcji Matych i Srednich Spotek 1,90% 5,99% -2,70% -541% 17,47% 13,02% 24,73% 9,54%
PKO Akcji Nowa Europa -0,37% 3,28% -8,73% -11,47% -3,04% 0,05% 9,26% 5,36%
PKO Akgji Plus 1,11% 4,78% -2,08% -2,90% 19,80% 793% 19,17% 3,30%
PKO Akgji Rynkoéw Wschodzgeych 191% 13,13% -5,33% 2,68% 14,37% 0,00% 0,00% 12,14%
PKO Akcji Rynku Amerykanskiego 3,64% 8,70% 11,02% 15,88% 2597% 0,00% 0,00% 18,46%
PKO Akcji Rynku Europejskiego 5,44% 12,76% 4,69% 5,59% 20,41% 0,00% 0,00% 19,20%
PKO Akcji Rynku Japoniskiego 2,79% 1,46% -3,78% 567% 14,54% 0,00% 0,00% 10,85%
PKO Akgji Rynku Ztota -6,83% 11,75% 1,68% -5,68% -16,72% 0,00% 0,00% 292%
PKO Dobr Luksusowych Globalny 427% 9,62% -1,59% 12,36% 38,28% 37,17% 49,42% 19,82%
PKO Infrastruktury i Budownictwa Globalny 7,18% 9,86% -2,64% -5,69% 10,51% 11,78% 12,14% 20,02%
PKO Medycyny i Demografii Globalny 1,40% 4.56% 7,10% 11,15% 0,00% 0,00% 0,00% 12,84%
PKO Obligacji Dtugoterminowych -0,23% 0,79% 1,16% 5,36% 6,53% 9,20% 13,68% -0,01%
PKO Obligacji Skarbowych 0,33% 0,11% 0,60% 3,09% 5,03% 6,78% 9,14% 0,23%
PKO Papieréw Dtuznych Plus 0,01% 0,87% 1,22% 4,60% 5,48% 7,30% 10,58% 0,27%
PKO Papierow Dtuznych USD 0,35% 2,69% 11,26% -0,61% 0,63% 0,00% 0,00% 3,45%
PKO Stabilnego Wzrostu 0,41% 2,21% -0,23% 1,79% 10,47% 7.21% 13,23% 1,41%
PKO Strategicznej Alokacji -0,13% 1,12% -1,97% -2,92% 7,46% 6,15% 12,70% 0,24%
PKO Surowcow Globalny -1,63% 7,98% 1,18% 6,31% 19,07% 39,34% 40,89% 792%
PKO Technologii i Innowacji Globalny 4,19% 8,79% 10,84% 26,87% 71,47% 67,81% 100,76% 18,40%
PKO Zrownowazony 0,45% 3,23% -1,83% -1,28% 12,13% 6,11% 12,57% 2,08%
- POfotleimesyoynesfo |

PKO Bursztynowy -0,10% 1,51% 121% - - - - 0,40%
PKO Szafirowy 0,31% 1,65% 0,10% - - - - 1,23%
PKO Rubinowy 0,62% 2,43% -0,31% - - - - 2,32%
PKO Szmaragdowy 0,94% 3,43% -0,62% - - - - 3,54%
PKO Diamentowy 1,39% 4,63% -1,25% - - - - 5,09%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 -0,59% 0,08% 0,68% 4.87% 5,99% 8,12% 11,58% -0,59%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 1,21% 5,46% 2,70% 5,20% 12,15% 8,28% 14,51% 4,67%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 2,06% 7,29% 2,15% 3,69% 14,22% 6,45% 13,28% 7,10%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 2,56% 8,17% 1,64% 3,57% 21,24% 13,01% 24,23% 8,86%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 2,57% 7,45% 1,04% 2,11% 18,64% 10,33% 20,21% 8,39%

PKO Obligacji Skarbowych Plus - sfio

PKO Obligacji Skarbowych Plus SFIO 0,34% 0,08% 0,68% 331% 5,15% 7,53% 10,96% 0,25%

Prezentowane w niniejszej publikacji wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji osiqgnigcia identycznych wynikow
w przysztosci. Istniejg optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup certyfikatow inwestycyjnych. Wysokosc i sposob pobierania optat
manipulacyjnych okreslajq tabele optat.

zrédto: Dane wtasne PKO TFI
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TRENDY RYNKOWE
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30.04.2019

dane na dzien 30.04.2019

MSCI All Country World

Indeks pokazujgcy zachowanie globalnych
rynkow akeji. W sktad indeksu wchodzq
zaréwno 23 rynki rozwiniete i 23 rynki
wschodzqce. Jest to najbardziej szeroki
indeks z rodziny MSCI, pokazujqcy zachowa-
nie rynkow akgji na catym $wiecie. Waluta
indeksu to USD.

S&P 500

Indeks pokazujgcy zachowanie amerykan-
skiego rynku akeji. W sktad indeksu wchodzi
500 wiodgcych amerykanskich spotek

o duzej kapitalizacji, notowanych na nowo-
jorskiej gietdzie. Waluta indeksu to USD.

MSCI EMU

Indeks pokazujacy zachowanie akcji ze strefy
euro. W sktad indeksu wchodzqg 242 spofki

7 10 krajow strefy euro (Francja, Niemcy,
Holandia, Hiszpania, Wtochy, Belgiq,
Finlandia, Irlandia, Austria, Portugalia). Walu-
ta indeksu to EUR.
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29.04.2019

29.04.2019

29.04.2019

Nikkei 225

Indeks pokazujgcy zachowanie 225 japon-
skich spotek o duzej kapitalizacji (blue-chip),
notowanych na gietdzie w Tokio. Jest to
najbardziej popularny indeks jesli chodzi

0 pokazanie zachowania japonskiej gietdy.
W sktad indeksu wchodzq 225 najwieksze

i najbardziej ptynne spofki.

MSCI Emerging Markets (px)

Indeks pokazujgcy zachowanie spotek

z rynkow wschodzqeych. W sktad indeksu
wchodzq 23 kraje i ponad 800 spotek, ktore
reprezentujq 10% kapitalizacji rynkowej
Swiata. Chiny, Indie i Brazylia stanowiq
blisko 40% indeksu.

WIG

Indeks obrazujgcy zachowanie wszystkich
spotek notowanych na gtéwnym rynku
warszawskiej gietdy. W sktad indeksu wcho-
dzi blisko 400 spotek, o roznej wielkosci
rynkowej (poziomie kapitalizacji) i z roznych
sektorow. Indeks WIG jest najszerszym
indeksem obrazujgcym zachowanie polskie-
go rynku akcji.
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Rentowno$¢ amerykanskich 10-latek
Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac
inwestorzy kupujgc 10-letnig amerykan-

skq obligacje skarbowq po aktualnej cenie
rynkowej i przetrzymujqgc jg w swoim portfelu
do terminu wykupu (reinwestujqc otrzymy-
wane w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe

- kupony). Rentowno$c jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligaciji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentownosci niemieckich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letnig niemieckq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowej

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
porownania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentowno$¢ polskich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letniq polskg obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowe;j

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
porownania stopnia atrakcyjnosci inwe-
stycji. Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym
wyzsza mozliwa przyszta stopa zwrotu

z obligacji. Rosngce rentownosci obligacji
w danym okresie, oznaczajq spadek cen
obligacji.
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Notowania ztota

Cena jednej uncji ztota, wyrazona w dolarze
amerykanskim (USD).

NYSE Arca Gold Miners

Indeks akcji spotek operujgeych na rynku
ztota i innych metali szlachetnych. W sktad
indeksu wchodzq zaréwno spotki zajmujqce
sie wydobyciem metali szlachetnych, jak

i spotki zajmujqce sie finansowaniem
wydobycia. Na koniec wrze$nia 2016 roku,
w sktad indeksu wchodzito 49 spotek

z roznych krajow o globalnym zasiegu.
Waluta indeksu to USD.

MSCI World Commodity Producers

Indeks akcji spotek dziatajqcych w sektorze
energii (ropa i gaz), metali przemystowych
(stal i aluminium), szlachetnych (ztoto i sre-
bro), jak rowniez w sektorze rolnym. Spotki,
ktore tworzq indeks - to spotki duzej

i Sredniej kapitalizacji, wybierane spos$rod
23 rynkow rozwinietych i 23 rynkow
wschodzqcych. Waluta indeksu to USD.

Zrodto: Dane wiasne PKO TFI, Bloomberg,
Analizy Online
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QUIZ WIEDZY

Sprawdz swojq wiedze!

lle wynosi minimalna warto$¢ kapitatu witasnego dla instytucji zarzqdzajqcej PPK?
a) Co najmniej 5 min zt

b) Co najmniej 15 min zt

¢) Co najmniej 25 min z

Ktéry z ponizszych indekséw osiqgngt najlepszy wynik od poczqgtku 2019 roku?

a) MSCI Emerging Markets (TR)

b) RTS

¢) S&P500

Odczyt inflacji w Polsce z dnia 30 kwietnia 2019 r. osiqgnqt:

a) 1,2 proc. r/r

b) 2,2 proc. r/r

¢) 0,8 proc. r/r

Fundusze dziatajgce w ramach PPK bedq mogty inwestowa¢ za granicq:

a) Maksimum 10% portfela

b) Maksimum 20% portfela

¢) Minimum 20% portfela

Ktéry z ponizszych indeks6w surowcowych osiggngt najstabszy wynik od poczqtku 2019 roku?
a) NYSE Arca

b) Ropa WTI

¢) MSCI WCP

Ponizej prezentujemy prawidtowe odpowiedzi w Quizie Wiedzy z kwietnia 2019
Ktorzy pracownicy zostang automatycznie zapisani do PPK przez pracodawce?

a) pracownicy w wieku 18-55 lat

Ktory z indeksow osiggnat najlepszy wynik w 1 kwartale 2019 roku?

b) SHANGHAI COMP

Inwersje sq uwazane w USA za wskaznik ostrzegajgcy przed
b) recesjq gospodarki

lle wyniesie wptata powitalna od Skarbu Panstwa dla uczestnika PPK
¢) 250 zt

Ktory z ponizszych indeksoéw surowcowych osiggnat najstabszy wynik w 1 kwartale 2019 roku?
¢) Miedz
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http://intra.pkobp.pl/portal/page/nportal/oferta_grupy/pko_tfi_sa/Quiz

NOTA PRAWNA

Wszelkie dane zamieszczone w niniejszej publikacji majq charakter reklamowy i nie stanowiq oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu
Cywilnego, jak rowniez nie stanowiq ustugi doradztwa finansowego, prawnego i podatkowego oraz nie nalezy ich traktowac jako rekomendacji dotyczqcych instru-

mentow finansowych, ich emitentow lub wystawcow.

PKO TFI SA dotozyto nalezytych staran, aby zamieszczone informacje byty rzetelne i oparte na kompetentnych zrodtach, jednak nie moze zagwarantowac ich
poprawnosci, zupetnosci i aktualnosci. Jezeli w tresci danego materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq obliczenia wtasne PKO TFI SA. W kazdym czasie tre$¢
i wyglqd publikacji mogq zosta¢ zmienione bez uprzedzenia. Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszej publikacji, w szczegolnosci podjecia decyzji

inwestycyjnej, ponosi wytqcznie uzytkownik publikacji.

Prezentowane w niniejszym biuletynie wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji
osiggniecia identycznych wynikow w przysztosci. Istniejq optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup

certyfikatow inwestycyjnych. Wysoko$c¢ i sposéb pobierania optat manipulacyjnych okreslajq tabele opfat.

Fundusze nie gwarantujq realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utra-
ty przynajmniej cze$ci wptaconych $rodkoéw. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka znajduje sie odpowiednio w prospekcie informacyjnym, Kluczowych Informacjach
dla Inwestorow (KIID), prospekcie emisyjnym, memorandum informacyjnym albo w warunkach emisji. Dokumenty te sq dostepne odpowiednio na stronie interneto-

wej www.pkotfipl, w siedzibie PKO TFI SA lub u dystrybutorow, ktorych lista dostepna jest pod numerem infolinii 0 801 32 32 80. Na stronie internetowej www.pkotfipl

publikowane sq réwniez roczne i potroczne sprawozdania finansowe funduszy.

Fundusze mogq lokowac powyzej 35% wartosci aktywow funduszu/subfunduszu w papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski,
jednostke samorzqdu terytorialnego, panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostke samorzqdu terytorialnego panstwa cztonkowskiego, panstwo nalezqce do
OECD lub miedzynarodowq instytucje finansowq, ktorej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno panstwo cztonkowskie.

W zalezno$ci od przyjetej przez fundusz inwestycyjny polityki inwestycyjnej fundusze mogq lokowa¢ wiekszos¢ aktywow w inne kategorie lokat niz papiery wartoscio-
we lub instrumenty rynku pienieznego. Ponadto ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowang strategie zarzadzania, warto$¢ jednostki uczestnictwa/certyfi-

katéw inwestycyjnych moze podlega¢ umiarkowanej, duzej lub bardzo duzej zmiennosci.

Niektore informacje zawarte w dokumentach funduszy/subfunduszy zwigzane z ich Benchmarkiem pochodzq lub zostaty opracowane na bazie danych dostarcza-
nych przez firme MSCI Inc. (,dane MSCI”). MSCI ani dziatajacy na zlecenie MSCI dostawcy tresci nie dajg wyraznych ani dorozumianych gwarancji ani zapewnien
oraz nie ponoszq odpowiedzialno$ci w odniesieniu do danych MSCI uzytych w tych dokumentach oraz tresci znajdujqcej sie na witrynie internetowej www.pkotfi.pl.
Dane MSCI nie mogq by¢ powielane, ani wykorzystywane do innych celow bez pisemnej zgody MSCI. Dalsze rozpowszechnianie danych MSCI jest zabronione bez
pisemnej zgody MSCI.

Prawa autorskie dotyczqce biuletynu przystugujg PKO TFI SA.

Organem sprawujgcym nadzér nad PKO TFI SA oraz funduszami jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego
pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449.
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