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Polityka Zaangazowania
Wstep
§1.

1. PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (zwane dalej ,PKO TFI”), kierujgc sie najlepszym
interesem uczestnikow zarzqdzanych funduszy, postepuje zgodnie z ponizszqg ,Politykq
zaangazowania funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI w spotki notowane na rynku
regulowanym”, zwangq dalej ,Politykq”.

2. Celem Polityki jest wskazanie, w jaki sposob zaangazowanie akcjonariuszy w spotki notowane
na rynku regulowanym zwane dalej Emitentami, jest uwzgledniane w strategii inwestycyjnej
poszczegoblnych funduszy.

3. Dziatania zwigzane z zaangazowaniem funduszy w akcje Emitentow, w ktorych dokonano inwestyciji
obejmujq:

1) monitorowanie sytuacji gospodarczej emitentow;

2) prowadzenie dialogu z Emitentami;

3) wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw korporacyjnych zwigzanych z akcjami
wyemitowanymi przez Emitentow;

4) wspotprace i komunikacje z innymi akcjonariuszami Emitentow;

5) zarzqdzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesow w odniesieniu do zaangazowania
funduszu w poszczeg6lnych Emitentow.

Monitorowanie Emitentow
§2

1. Celem zapewnienia, aby decyzje inwestycyjne podejmowane w imieniu i na rzecz funduszy
inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI, byty zgodne z ich celami inwestycyjnymi i politykq
inwestycyjng, PKO TFI na biezgco monitoruje sytuacje spotek, w szczegolnosci pod wzgledem
strategii, wynikow oraz ryzyk finansowych i niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu
spotecznego i na Srodowisko naturalne oraz tadu korporacyjnego

2. Proces analityczny jest prowadzony w taki sposob, aby umozliwi¢ podejmowanie Swiadomych
i odpowiedzialnych decyzji inwestycyjnych.

3. Czynnosci podejmowane w ramach monitoringu obejmujg miedzy innymi:

1) analize publicznie dostepnych informacji na temat spotek, w szczegolnosci komunikatow
publikowanych przez spotki;

2) sporzqdzanie analiz wkasnych oraz ocen dziatalno$ci poszczegolnych emitentow, a takze organow
nimi  zarzqdzajgcych w tym réwniez sporzqdzanie analiz fundamentalnych poszczego6inych
emitentow;
przeglad analiz i rekomendacji dostarczanych przez podmioty zewnetrzne;

4) dzielenie sie przez pracownikow zaangazowanych w proces inwestycyjny wiedzq
oraz do$wiadczeniem, z zastrzezeniem, ze nie mogq oni wykorzystywac informacji objetych
tajemnicqg zawodowq i informacji poufnych, zgodnie z Regulaminem zapobiegania ujawnianiu
informacji oraz zgodnie z Regulaminem zarzqdzania konfliktami interesow w PKO Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A.

4. Analizy fundamentalne o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 2) uwzgledniajq zarobwno materiaty wewnetrzne
(np. analiza finansowa firmy), jak i zewnetrzne (modele oraz rekomendacje brokerskie oraz niezalezny
research wykupiony przez PKO TFI); analiza fundamentalna uwzglednia takze czynniki ESG
(E - Srodowisko (environmental), S - Spoteczna odpowiedzialno$¢ (social responsibility), G - tad
korporacyjny (corporate governance)
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Prowadzenie dialogu z emitentami i komunikacja z cztonkami organéw Emitentéw

§ 3.

1. PKO TFI uwaza, ze dialog z Emitentami stanowi istotng cze$¢ procesu inwestycyjnego.


https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Arodowisko
https://pl.wikipedia.org/wiki/Spo%C5%82eczna_odpowiedzialno%C5%9B%C4%87_biznesu
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81ad_korporacyjny
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81ad_korporacyjny
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2. Dialog odbywa sie m.in. poprzez:

1) spotkania, wizyty w siedzibach i rozmowy z przedstawicielami zarzqdéw, rad nadzorczych
i dziatow relacji inwestorskich Emitentow, ktorych przedmiotem jest i innych kwestii zwigzanych
z zarzqdzaniem, podczas ktorych PKO TFI przedstawia wiasne opinie, komentarze i stanowiska;

2) uczestnictwo w walnych zgromadzeniach Emitentoéw i innych wydarzeniach dla akcjonariuszy
organizowanych przez Emitentow;

3) wykonywanie uprawnien akcjonariusza wynikajgcych z Kodeksu spotek handlowych, w tym
w zakresie zqdania zwotania walnego zgromadzenia, umieszczania okreslonych spraw
w porzqgdkach obrad walnego zgromadzenia, zgtaszania projektow uchwat czy wnioskow
w trakcie obrad wlanego zgromadzenia, zgtaszania sprzeciwow do podjetych uchwat
oraz wchodzenie w spory sqdowe.

Wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Emitentow
§ 4.

1. PKO TFI przyjeto do stosowania odpowiednie procedury w zakresie wykonywania praw
korporacyjnych sktadajqce sie na strategie wykonywania prawa gtosu z instrumentow finansowych
wchodzqeych w sktad portfela inwestycyjnego funduszy. Skrocony opis strategii zostat opublikowany
na stronie internetowej Towarzystwa.

2. PKO TFI przyjeto jako zasade, ze bedzie dqzy¢ do uczestnictwa na Walnych Zgromadzeniach
Akcjonariuszy w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy tqczny udziat wszystkich funduszy i portfeli wynosi wiecej niz 5% gtosow;

2) gdy spotka nalezy do grona 5 najwiekszych spotek z indeksu WIG pod wzgledem udziatu w tym

indeksie;

3) gdzie zaniechanie wykonywania praw gtosu zwiekszytoby ryzyko istotnego zmniejszenia wartosci

posiadanych akgji.

Jednocze$nie w przypadku spotek, w ktorych tqgczny udziat wszystkich funduszy i portfeli wynosi mniej

niz 1% gtoséw na WZ, PKO TFI postanowito, co do zasady, nie wykonywa¢ prawa z gtosow

posiadanych przez fundusze i portfele, z uwagi na nieproporcjonalny stosunek kosztow obstugi
gtosowan w stosunku do potencjalnego wptywu wykonania prawa gtosu na prowadzonq przez te
spofki dziatalno$¢ gospodarczq.

3. Jednocze$nie PKO TFI okreslito zasady, ktorymi kieruje sie przy wyborze sposobu gtosowania
na walnych zgromadzeniach Emitentow, stanowigcych przedmiot lokat funduszy, zgodnie z ktorymi
to zasadami:

1) decyzje organdw spotki, jak i poszczegdlnych ich cztonkow, powinny uwzglednia¢ interes spofki

i jej akcjonariuszy oraz zapewnic dziatanie zgodnie ze standardami tadu korporacyjnego,

2) wspierane sq dziatania zwiekszajgce niezalezno$¢ rady nadzorcze;j,

3) warunki przyznania i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, programéw motywacyjnych
powinny byc¢ oparte na przejrzystych i mierzalnych kryteriach oraz powinny byc¢ powigzane
z wynikami spotki. Programy te, co do zasady, nie powinny byc¢ stosowane w stosunku
do cztonkdw rady nadzorczej,
wspiera sie rozwigzania, ktére zwiekszajq ochrone praw akcjonariuszy mniejszoSciowych.
wspiera sie rozwigzania majgce pozytywnych wptyw spoteczny i na Srodowisko naturalne
oraz jednocze$nie dgzy sie do przeciwdziatania dziataniom majgcych wptywom negatywnym.
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Wspétpraca i komunikacja z innymi akcjonariuszami Emitentow
§5.

1. Wspotpraca z innymi instytucjami finansowymi odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci ustawie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Towarzystwo uznaje, ze - ze wzgledu na uzasadniony interes Emitentow i ich akcjonariuszy oraz fakt,
ze znajduje to oparcie w praktykach rynkowych - ma prawo do wymiany poglgdéw i opinii z innymi
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instytucjami finansowymi w zakresie wykonywania praw korporacyjnych w stosunku do Emitentéw,
w szczegolnosci dotyczqeych walnych zgromadzen Emitentow i spraw przewidzianych w porzqgdkach
obrad tych zgromadzen.

3. Pracownicy PKO TFI biorgcy udziat w wymianie poglgdow i opinii, o ktorych mowa powyzej, sq
zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej jak réwniez do ochrony informacji poufnych, tj.
informacji, ktore w przypadku podania ich do wiadomosci publicznej miatyby prawdopodobnie
znaczqcy wptyw na cene tych instrumentow finansowych lub na ceny powigzanych z nimi
instrumentoéw pochodnych instrumentow finansowych.

Zarzqdzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesbw w odniesieniu do zaangazowania
funduszu
§ 6.

PKO TFI wdrozyto i stosuje zasady zapobiegania konfliktom intereséw i zarzqdzania nimi, w szczeg6lnosci
poprzez wprowadzenie stosownych ograniczen w zakresie nabywania lub zbywania instrumentow
finansowych miedzy innymi przez pracownikow PKO TFI oraz przez inne osoby fizyczne pozostajgce
z PKO TFI w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze.

Sprawozdanie z realizacji polityki
§7.

1. PKOTFI co rok opracowuje i publikuje sprawozdanie z realizacji Polityki w danym roku. Sprawozdanie
zawiera w szczegolnosSci:
1) o0golny opis sposobu gtosowania;
2) opis najwazniejszych gtosowan;
3) opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktorym mowa

w art. 4 § 1 pkt 16 Kodeksu spotek handlowych o ile ma zastosowanie.

2. Sprawozdanie jest publikowane na stronie internetowej PKO TFI nie p6zniej niz do 31 marca kazdego
roku.

3. Publikacja dotyczy spotek, w ktorych fundusze zarzqdzane przez PKO TFI posiadaty wiecej niz 5%
0golnej liczby gtosow



