[image: ]Załącznik do Ogłoszenia o postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Prezesa / Członków Zarządu PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

WSTĘPNY FORMULARZ OCENY W RAMACH POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKA PREZESA / CZŁONKÓW ZARZĄDU 
PKO TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. („Spółka”) 

Część wypełniana przez Kandydata

	I. DANE OGÓLNE

	Imię / nazwisko
	

	Data / miejsce urodzenia
	

	Adres aktualnego zamieszkania:
	

	Obywatelstwo
	

	PESEL:
	

	Obszar/Obszary działania Spółki zgodnie z Ogłoszeniem, o którego objęcie w Zarządzie Spółki ubiega się kandydat
	

	Zgoda na powołanie do Zarządu 
	TAK/NIE *  
	Jeśli TAK - wymagane jest dodatkowo złożenie oświadczenia o wyrażeniu zgody na powołanie do Zarządu
Wyrażam zgodę na pełnienie funkcji _____________________w Zarządzie Towarzystwa.  


	Znajomość języka polskiego
	TAK/NIE *  

	II. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

	Wiedza (wykształcenie, w tym wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrębnych przepisów, studia podyplomowe, szkolenia, certyfikaty, inne formy kształcenia, uprawnienia zawodowe) zewnętrznych
	Opis lub załączone CV* z wyszczególnieniem zajmowanych stanowisk, ich charakteru, okresu zajmowania stanowiska, sektora właściwego dla branży firmy, w przypadku wskazywania w CV, firm albo nazw podmiotów nadzorowanych przez instytucje Europejskiego System Nadzoru Finansowego albo inne właściwe organy nadzoru, wskazuje się instytucję nadzorującą te podmioty.

I. W zakresie wykształcenia proszę o podanie następujących informacji:

1. Ukończone szkoły średnie (wyłącznie dla Członków Zarządu/ Kandydatów nieposiadających wykształcenia wyższego)
Nazwa szkoły: 
Profil wykształcenia:
Rok ukończenia:
Załącznik – dyplom (przekazano TAK/NIE) 
2. Ukończone studia wyższe.
Nazwa uczelni:
Wydział/jednostka organizacyjna:
Kierunek:
Uzyskany tytuł:
Tryb (stacjonarny, niestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)): 
Stopień (I, (licencjackie/inżynierskie), II -  magisterskie):
Rok ukończenia:
Załącznik – dyplom (przekazano TAK/NIE):
Dodatkowe informacje:
3. Ukończone studia III stopnia, tytuły i stopnie naukowe 
Nazwa uczelni:
Dziedzina/dyscyplina:
Uzyskany tytuł lub stopień naukowy:
Rok ukończenia studiów lub uzyskania tytułu/stopnia:
Załącznik – dyplom (przekazano TAK/NIE):
Dodatkowe informacje:
4. Ukończone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupełniającego kształcenia
Nazwa instytucji organizującej kształcenie:
Uzyskany tytuł/uprawnienia:
Przedmiot:
Rok ukończenia:
Załącznik – dyplom (przekazano TAK/NIE):
Dodatkowe informacje:
5. Ukończone szkolenia specjalistyczne
Nazwa instytucji organizującej kształcenie:
Przedmiot:
Rok ukończenia: Załącznik – dyplom (przekazano TAK/NIE):
Dodatkowe informacje:
6. Posiadanie szczególnych uprawnień zawodowych
Rodzaj uprawnień
Nr wpisu
Rok uzyskania
Załącznik – certyfikat (przekazano TAK/NIE)
7. Znajomość języków obcych
Języki obce

II. W zakresie doświadczenia proszę o podanie następujących informacji:
1. Poniższe dane należy podać dla każdego stanowiska 
- nazwa pracodawcy:
- od- do; 
- staż pracy, 
- miejsce pracy; 
- nazwa stanowiska; 
- sektor (proszę wybrać: bankowy, ubezpieczeniowy, emerytalny, kapitałowy, inny finansowy, niefinansowy); Rodzaj - stanowiska (nadzorcze, zarządcze, kierownicze bezpośrednio podlegające zarządowi, inne kierownicze, akademickie /administracyjne, inne); 
- wskazanie, czy zajmowane stanowisko było kierowniczym lub samodzielnym stanowiskiem w instytucjach rynku - finansowego lub pełnieniem przez ten okres funkcji w organach tych instytucji (§ 102 ust. 1 rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunków prowadzenia działalności przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych, dalej „Rozporządzenie”) 
- forma/podstawa zatrudnienia (umowa o pracę, umowa cywilnoprawna, inna – jaka?)
- zakres obowiązków/obszary działania nadzorowane w ramach powierzonych obowiązków
- liczba podległych pracowników (bezpośrednio oraz pośrednio) 
- przyczyna zakończenia współpracy
- załączniki: świadectwo pracy/zaświadczenie o zatrudnieniu (przekazano TAK/NIE).

Wyjaśnienie rodzajów stanowisk:
· nadzorcze – w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarządczym);
· zarządcze – w przypadku funkcji zarządczej (np. zarząd lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarządczym); 
· kierownicze bezpośrednio podlegające zarządowi – w przypadku stanowiska bezpośrednio służbowo podległego zarządowi, 
· inne kierownicze - posiadającego wyodrębniony zakres kompetencji oraz związanego z faktycznym kierowaniem pracownikami 
· samodzielne 
· akademickie/administracyjne – w przypadku funkcji innych niż nadzorcze, oferujących doświadczenie użyteczne w sprawowaniu nadzoru nad działalnością instytucji finansowej;
· inne – w przypadku pozostałych stanowisk.

	Doświadczenie zawodowe (opis lub załączone CV), w tym prowadzona działalność biznesowa lub inna (np. społeczna)
	Opis lub załączone CV*

	III.  WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, W TYM WYNIKAJĄCE ZE STATUTU/UMOWY  i PRZEPISÓW REGULUJĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ SPÓŁKI

	Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych
	TAK/NIE *

	Wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrębnych przepisów zewnętrznych
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis lub załączone CV* 

	Posiadam prawo wykonywania zawodu doradcy inwestycyjnego, o którym mowa w art. 126 ust. 3 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis lub załączone CV*

	Co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis lub załączone CV* 

	Co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis lub załączone CV* z wyszczególnieniem zajmowanych stanowisk kierowniczych, ich charakteru, okresu zajmowania stanowiska i sektora właściwego dla branży firmy 

	Staż pracy nie krótszy niż 3 lata na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub pełnienie przez ten okres funkcji w organach tych instytucji
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis lub załączone CV* 

	Pełnienie funkcji społecznego współpracownika albo zatrudnienie w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Członkostwo w organie partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Pełnienie funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z Grupy Kapitałowej PKO Banku Polskiego SA
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Zatrudnienie przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Spełnienie wymagań określonych dla Członka Zarządu w Kodeksie spółek handlowych i przepisach szczególnych regulujących działalność Spółki
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Spełnienie przynajmniej jeden z poniższych wymogów:
a) posiada stopień naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,
b) posiada tytuł zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegłego rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,
c) ukończył podyplomowe studia Master of Business Administration (MBA),
d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),
e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),
f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),
h) posiada potwierdzenie złożenia egzaminu przed komisją powołaną przez Ministra Przekształceń Własnościowych, Ministra Przemysłu i Handlu, Ministra Skarbu Państwa lub Komisją Selekcyjną powołaną na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji,
i) posiada potwierdzenie złożenia egzaminu przed komisją powołaną przez ministra właściwego do spraw Skarbu Państwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,
j) posiada potwierdzenie złożenia egzaminu dla kandydatów na członków organów nadzorczych przed komisją egzaminacyjną wyznaczoną przez Prezesa Rady Ministrów, o której mowa w art. 21 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Kompetencje zarządcze niezbędne do wykonywania powierzonej funkcji (opis)
	Opis, w którym należy wskazać umiejętności „twarde” i „miękkie” potwierdzające zdolność do wykonywania obowiązków w zakresie zarządzania instytucją i nadzorem nad powierzanym obszarem, 

	Rękojmia należytego wykonywania powierzonych obowiązków i reprezentowania zasad uczciwości, wysokich standardów etycznych, oraz zdolność do kierowania się niezależnością osądu (rozumianej jako zdolność do wydawania własnych, rozsądnych, obiektywnych i niezależnych decyzji i opinii, wykonując swoje funkcje i obowiązki) 
	TAK/NIE *


	IV. REPUTACJA,  W TYM NIEPOSZLAKOWANA OPINIA W ZWIĄZKU ZE SPRAWOWANYMI FUNKCJAMI

	Postępowania, karne i administracyjne, obecnie lub w i w okresie ostatnich 5 lat przeszłości 
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku osób, które w okresie 10 lat poprzedzających dzień dokonania oceny miały miejsce zamieszkania, prowadziły działalność gospodarczą lub świadczyły pracę poza Rzeczpospolitą Polską także w odpowiednim dokumencie wydanym przez właściwe organy państw, w których osoby te miały miejsce zamieszkania, prowadzenia działalności gospodarczej lub świadczenia pracy w tym okresie.
	TAK/NIE *
	Przedłożenie Informacji z KRK


	Wyroki skazujące lub zarzuty w postępowaniach w sprawach karnych określone w przepisach prawnych dotyczących upadłości, niewypłacalności lub ochrony konsumentów lub związanych z działalnością Spółki, w tym w przepisach Kodeksu spółek handlowych oraz przepisach innych ustaw regulujących działalność Spółki
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Działalność biznesowa (przeszła lub obecna) mogąca mieć negatywny wpływ na reputację obecnie i w okresie ostatnich 5 lat
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Oświadczam, że nie pełniłem oraz nie pełnię funkcji w zarządzie albo radzie nadzorczej podmiotu, który stał się niewypłacalny.
	TAK/NIE *
	W przypadku pełnienia w przeszłości lub aktualnie funkcji w zarządzie albo radzie nadzorczej podmiotu, który stał się niewypłacalny - opis

	Wywiązywanie się z dotychczas powierzanych obowiązków w zakresie członkostwa w zarządach, w tym z uwzględnieniem sytuacji finansowej podmiotów dotychczas kierowanych przez Kandydata
	TAK/NIE *
	Jeśli NIE – opis 

	Ogłoszenie upadłości konsumenckiej 
	TAK/NIE * – Jeśli TAK – opis 

	Wpis do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych
	TAK/NIE *–  Jeśli TAK – opis 

	Nieposzlakowana opinia w związku ze sprawowanymi funkcjami, wiedzę, kompetencje i doświadczenie niezbędne do skutecznego, prawidłowego i ostrożnego zarządzania Spółką, z uwzględnieniem zakresu, skali i złożoności prowadzonej działalności.
	TAK/NIE *
	Jeśli NIE– opis

	Skazanie prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Oświadczenia Kandydata dotyczące danych osobowych Kandydata to jest: imiona i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, a w przypadku obywateli Rzeczypospolitej Polskiej także numer PESEL
	Załączono 
TAK/NIE
	Załączono jak powyżej

	Informacje i oświadczenia Kandydata dotyczące wiedzy, umiejętności i doświadczenia, w szczególności wykształcenia, przebiegu pracy zawodowej i ukończonych szkoleń zawodowych
	TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis

	Informacje i oświadczenia Kandydata dotyczące funkcji pełnionych w organach innych podmiotów
	TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis 
Proszę o podanie:
- nazwy podmiotu , 
- pełnionej funkcji/ nazwy stanowiska, 
-  grupy kapitałowej, 
- informacji czy funkcja jest pełniona aktualnie czy będzie pełniona w przyszłości,
- obszar działalności podmiotu (bankowy, ubezpieczeniowe, emerytalny, kapitałowy, inny finansowy, niefinansowy). 

	Informacje i oświadczenia Kandydata dotyczące jego karalności, prowadzonych przeciwko niemu postępowań karnych i postępowań w sprawach o przestępstwa skarbowe
	TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis 

	Informacje i oświadczenia Kandydata dotyczące sankcji administracyjnych nałożonych na niego lub inne podmioty w związku z zakresem odpowiedzialności Kandydata
	TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis 

	Informacje i oświadczenia Kandydata dotyczące zagrożonych sankcją postępowań administracyjnych lub dyscyplinarnych, w których Kandydat występował lub występuje w charakterze strony
	TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis

	Informacje i oświadczenia Kandydata dotyczące innych okoliczności mogących mieć wpływ na ocenę spełniania przez niego wymogów określonych w art. 42 ust. 2-4 i 6 Ustawy o funduszach[footnoteRef:1] [1:  Art. 42 ust. 2-4  i ust. 6 Ustawy o Funduszach:
„2. Członkiem zarządu lub rady nadzorczej towarzystwa może być osoba, która posiada pełną zdolność do czynności prawnych.
3. Co najmniej dwóch członków zarządu, w tym prezes zarządu, oraz co najmniej połowa członków rady nadzorczej posiada wyższe wykształcenie lub prawo wykonywania zawodu doradcy inwestycyjnego, o którym mowa w art. 126 ust. 3 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.
4. W skład zarządu i rady nadzorczej towarzystwa mogą wchodzić wyłącznie osoby posiadające nieposzlakowaną opinię w związku ze sprawowanymi funkcjami, wiedzę, kompetencje i doświadczenie niezbędne do skutecznego, prawidłowego i ostrożnego zarządzania towarzystwem, z uwzględnieniem zakresu, skali i złożoności prowadzonej działalności.
(…)
6. Co najmniej dwóch członków zarządu, w tym prezes zarządu oraz członek zarządu odpowiedzialny za nadzorowanie podejmowania decyzji inwestycyjnych dotyczących portfeli inwestycyjnych funduszy zarządzanych przez towarzystwo lub portfeli, w skład których wchodzi jeden lub większa liczba instrumentów finansowych, zarządzanych przez towarzystwo, legitymuje się stażem pracy nie krótszym niż 3 lata na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub pełnieniem przez ten okres funkcji w organach tych instytucji.”
] 

	TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis

	Oświadczam, że posiadam nieposzlakowaną opinię polegającą na stwierdzeniu, że w związku ze sprawowanymi funkcjami nie dopuściłem/am się zachowań rażąco sprzecznych z zawodowymi normami etycznymi i prawnymi, które mogłyby wpływać na zaufanie do mnie jako Członka Zarządu
	TAK/NIE *
	Jeśli NIE - opis

	Oświadczam, że w trakcie kariery zawodowej zawsze kierowałem/am się wysokimi standardami postępowania w związku ze sprawowanymi funkcjami. 
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Czy na ocenianą osobę lub na instytucje rynku finansowego, w związku z zakresem odpowiedzialności tej osoby wynikającym z funkcji pełnionych w organach tych instytucji albo wykonywanych funkcji kierowniczych, została nałożona sankcja administracyjna lub jest prowadzone postępowanie o nałożenie takiej sankcji
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Czy przeciwko ocenianej osobie jest prowadzone postępowanie w związku z podejrzeniem popełnienia przestępstwa skarbowego, przestępstwa przeciwko wiarygodności dokumentów, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi, przestępstwa lub wykroczenia określonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo własności przemysłowej (Dz. U. z 2020 poz. 286, 288 i 1086), przestępstwa określonego w art. 522 lub art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1228), przestępstwa określonego w przepisach, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 2059), oraz przestępstwa stanowiącego naruszenie równoważnych przepisów obowiązujących w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Czy oceniana osoba pełni albo pełniła funkcje w organach lub wykonywała funkcje na stanowiskach kierowniczych w podmiocie, któremu w związku z pełnieniem lub wykonywaniem tych funkcji:
a) cofnięto zezwolenie na prowadzenie działalności na rynku finansowym z uwagi na naruszenie przez ten podmiot przepisów prawa regulujących prowadzenie tej działalności, otrzymanie zezwolenia na podstawie fałszywych oświadczeń lub dokumentów poświadczających nieprawdę, nieprzestrzeganie zasad uczciwego obrotu lub naruszenie interesów uczestników obrotu,
b) odmówiono udzielenia zezwolenia na prowadzenie działalności na rynku finansowym z uwagi na fakt, że podmiot ten nie zapewniał prowadzenia działalności w sposób niezagrażający bezpieczeństwu obrotu instrumentami finansowymi lub należycie zabezpieczający interesy uczestników tego obrotu lub klientów tego podmiotu.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Czy oceniana osoba pełniła funkcje w organach lub wykonywała funkcje na stanowiskach kierowniczych w podmiocie, wobec którego, w następstwie ich nienależytego pełnienia lub wykonywania, ogłoszono upadłość w czasie pełnienia lub wykonywania tych funkcji albo w ciągu roku po zaprzestaniu ich pełnienia lub wykonywania.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Czy decyzją organizacji zawodowej oceniana osoba została zawieszona w pełnieniu funkcji w tej organizacji, zwolniona z pełnionych funkcji lub została nałożona na tę osobę inna kara w związku z popełnieniem przestępstwa oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidłowym świadczeniem usług finansowych lub usług dotyczących przetwarzania danych.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Czy z ocenianą osobą została rozwiązana umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło lub inna umowa o podobnym charakterze z powodu ciężkiego naruszenia przez tę osobę podstawowych obowiązków wynikających z tych umów lub popełnienia przez tę osobę w czasie trwania umowy przestępstwa, które uniemożliwiało dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowisku ze względu na to, że przestępstwo było oczywiste albo zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Czy wobec ocenianej osoby Komisja Nadzoru Finansowego zastosowała środki nadzorcze w związku z pełnieniem przez tę osobę funkcji Członka Zarządu albo rady nadzorczej w podmiocie podlegającym nadzorowi Komisji.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Czy  trakcie kariery zawodowej ocenianej osoby nie wystąpiły sytuacje odmowy współpracy lub utrudniania przeze mnie współpracy z organami nadzoru. 

	TAK/NIE *. 
	Jeśli TAK – opis

	Czy wobec ocenianej osoby podjęto uchwałę o braku udzielenia absolutorium z wykonania obowiązków w związku z pełnieniem funkcji w organach spółek kapitałowych z przyczyn mających wpływ na prowadzenie przez Spółkę stabilnej działalności.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Wyniki finansowe i wyniki działalności podmiotów stanowiących własność ocenianej osoby lub będących pod jej kierownictwem, lub takich, w których oceniana osoba posiadała lub posiada znaczny udział lub posiada znaczny wpływ, ze szczególnym uwzględnieniem postępowania upadłościowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposób oceniana osoba przyczyniła się do sytuacji, która doprowadziła do wszczęcia postępowania.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Postępowania w sprawach cywilnych, administracyjnych lub karnych, znaczne inwestycje, zaciągnięte zobowiązania lub kredyty w stopniu, w jakim mają znaczący wpływ na kondycję finansową ocenianej osoby lub podmiotów posiadanych lub kierowanych przez ocenianą osobę, lub w których oceniana osoba posiada znaczny udział, które mogły lub mogą mieć negatywny wpływ na nieposzlakowaną opinię.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Przypadki zawieszenia w czynnościach Członka Zarządu instytucji rynku finansowego
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Wystąpienie okoliczności wskazujących, że oceniana osoba wykonywała powierzone obowiązki związane z pełnieniem funkcji w organach lub wykonywaniem funkcji na stanowiskach kierowniczych w podmiocie podlegającym nadzorowi Komisji w sposób naruszający zasady uczciwego obrotu lub sprzeczny z zakresem udzielonego zezwolenia,
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Inne okoliczności wskazujące, że oceniana osoba wykonywała powierzone obowiązki związane z pełnieniem funkcji w organach lub wykonywaniem funkcji na stanowiskach kierowniczych w podmiocie podlegającym nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego w sposób naruszający zasady uczciwego obrotu lub sprzeczny z zakresem udzielonego zezwolenia
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Toczące się lub o zakończone ukaraniem postępowaniach administracyjnych w zakresie nałożenia sankcji administracyjnej, w których oceniana osoba występowała lub występuje w charakterze strony, oraz toczące się lub zakończone ukaraniem postępowania administracyjne w zakresie nałożenia sankcji administracyjnej na instytucję rynku finansowego, w której oceniana osoba pełniła funkcje w organach lub wykonywała funkcje na stanowiskach kierowniczych, w związku z pełnieniem lub wykonywaniem tych funkcji
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Toczące się lub o zakończone ukaraniem postępowania dyscyplinarne w zakresie nałożenia sankcji, w których oceniana osoba występowała albo występuje w charakterze strony
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Toczące się lub zakończone w trakcie pełnienia funkcji lub w ciągu trzech lat po zaprzestaniu jej pełnienia postępowania sądowych w sprawach gospodarczych, postępowania związanych z likwidacją, upadłością, likwidacją majątku upadłego, postępowaniem naprawczym lub postępowaniem restrukturyzacyjnym, dotyczących podmiotu, w którym oceniana osoba pełni albo pełniła funkcje w organach lub wykonuje albo wykonywała funkcje na stanowiskach kierowniczych
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Toczące się przeciwko ocenianej osobie postępowania w związku z podejrzeniem popełnienia przestępstwa skarbowego, przestępstwa przeciwko wiarygodności dokumentów, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi, przestępstwa lub wykroczenia określonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo własności przemysłowej (Dz. U. z 2020 poz. 286, 288 i 1086), przestępstwa określonego w art. 522 lub art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1228), przestępstwa określonego w przepisach, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 2059), oraz przestępstwa stanowiącego naruszenie równoważnych przepisów obowiązujących w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Przypadki odmowy uzyskania lub cofnięcia zezwolenia, o których mowa w § 107 ust. 1 pkt 3, w związku z wykonywaną lub planowaną działalnością albo pełnieniem funkcji w instytucji rynku finansowego, z podaniem przyczyn, to znaczy czy oceniana osoba pełni albo pełniła funkcje w organach lub wykonywała funkcje na stanowiskach kierowniczych w podmiocie, któremu w związku z pełnieniem lub wykonywaniem tych funkcji: 
1) cofnięto zezwolenie na prowadzenie działalności na rynku finansowym z uwagi na naruszenie przez ten podmiot przepisów prawa regulujących prowadzenie tej działalności, otrzymanie zezwolenia na podstawie fałszywych oświadczeń lub dokumentów poświadczających nieprawdę, nieprzestrzeganie zasad uczciwego obrotu lub naruszenie interesów uczestników obrotu,
2) odmówiono udzielenia zezwolenia na prowadzenie działalności na rynku finansowym z uwagi na fakt, że podmiot ten nie zapewniał prowadzenia działalności w sposób niezagrażający bezpieczeństwu obrotu instrumentami finansowymi lub należycie zabezpieczający interesy uczestników tego obrotu lub klientów tego podmiotu.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Przypadki braku udzielenia absolutorium z wykonania obowiązków w związku z pełnieniem funkcji w organach spółek kapitałowych, z podaniem przyczyn
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Przypadki zawieszenia w pełnieniu funkcji w organizacjach zawodowych, zwolnienia z pełnionych funkcji w organizacjach zawodowych lub nałożenia innej kary związanej z pełnieniem funkcji w organizacjach zawodowych, w związku z popełnieniem przestępstwa oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidłowym świadczeniem usług finansowych lub usług dotyczących przetwarzania danych
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Przypadki ustania zatrudnienia, o których mowa w § 107 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia, z podaniem przyczyn, to znaczy czy z ocenianą osobą została rozwiązana umowa o pracę, umowa zlecenia, umowa o dzieło lub inna umowa o podobnym charakterze z powodu ciężkiego naruszenia przez tę osobę podstawowych obowiązków wynikających z tych umów lub popełnienia przez tę osobę w czasie trwania umowy przestępstwa, które uniemożliwiało dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowisku ze względu na to, że przestępstwo było oczywiste albo zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	V.  DODATKOWE KRYTERIA

	Aktywność społeczna lub zarobkowa rodząca konflikt interesów wobec działalności Spółki obecnie i w okresie ostatnich 5 lat 
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK –opis stanu faktycznego, w związku z którym może powstać konflikt interesów, w tym: interes ekonomiczny czyli np. posiadanie udziałów, akcji, bycie wspólnikiem w innych podmiotach prowadzących działalność konkurencyjną do działalności Spółki lub działalność mogącą powodować konflikt interesów, relacje osobiste lub zawodowe, wpływy polityczne) 

	Prowadzenie działalności konkurencyjnej obecnie i w okresie ostatnich 5 lat
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Posiadanie wiedzy , doświadczenia i umiejętności w zakresie nadzorowanego przez Kandydata/Członka Zarządu obszaru działania Spółki 
	TAK/NIE*
	Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Posiadanie wiedzy, doświadczenia i kompetencji w zakresie istotnych ryzyk działalności spółki określonych w przepisach wewnętrznych Spółki dotyczących zarządzania ryzykiem, w tym w szczególności w zakresie zarządzania ryzykiem dla zrównoważonego rozwoju, ryzykiem związanym z praniem pieniędzy i finansowaniem terroryzmu oraz ryzykiem operacyjnym, co najmniej w obszarze nadzorowanym przez Członka Zarządu 
	TAK/NIE*
	Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Posiadanie wiedzy, doświadczenia i kompetencji umiejętności w zakresie zdolności do zarządzania spółką, w tym zarządzania zasobami ludzkimi
	TAK/NIE*
	
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Zdolność poświęcenia wystarczającej ilości czasu do pełnienia powierzanej funkcji z uwzględnieniem zasady ograniczonego łączenia stanowisk (należy ocenić w kontekście innych pełnionych w czasie ewentualnego zatrudnienia: funkcji, zadań, zajmowanych stanowisk, wykonywanej aktywności społecznej i zarobkowej oraz odległości do pracy i oczekiwań stawianych na danym stanowisku) 
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK, należy wymienić wszystkie zewnętrzne funkcje zawodowe (w tym pełnienie funkcji w organach zarządu rad nadzorczych innych podmiotów) i polityczne oraz wskazać w odniesieniu do tych funkcji następujące informacje: 
- stanowisko/funkcja ze wskazaniem czy to stanowisko/funkcja jest podmiocie należącym do Grupy Kapitałowej PKO Banku Polskiego S.A., 
- Aktualnie poświęcany czas (dni rocznie),
- Planowane poświęcanie czasu po powołaniu na rozważane stanowisko (dni rocznie),
- wskazanie stanowisk o charakterze niekomercyjnym (np. działalność społeczna, dydaktyczna), 
- opis synergii w związku z pełnionymi funkcjami w obrębie jednej grupy kapitałowej.

	Gotowość do poświęcenia większej ilości czasu w okresach szczególnie wzmożonej działalności, w tym m.in. wynikających z restrukturyzacji, zmian o charakterze instytucjonalnym, nabycia, połączenia z innym podmiotem, przejęcia lub sytuacji kryzysowych.
	TAK/NIE *
	Jeśli NIE – opis

	Czy przybliżony czas podróży z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkcji koliduje z gotowością do poświęcania czasu w wymiarze niezbędnym do należytego wywiązywania się z powierzonych obowiązków.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Spełnianie wymogów określonych w innych odrębnych przepisach prawa, w tym w Ustawie, a w szczególności kandydatura nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Przedstawienie dokumentów poświadczających wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe. 
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis lub załączone dokumenty

	Oświadczenie zawierające firmy spółek kapitałowych i osobowych, w których oceniana osoba była albo jest członkiem organów lub prokurentem albo wspólnikiem lub akcjonariuszem
	Załączono 
TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis  

	Posiadanie wiedzy i doświadczenia w co najmniej jednym z następujących zakresów: 
1) istotne obszary działalności prowadzonej przez Spółkę oraz główne ryzyka, które są z nimi związane;
2) rachunkowość i sprawozdawczość finansowa;
3) zarządzanie aktywami;
4) zarządzanie ryzykiem (identyfikowania, pomiaru i oceny, kontrolowania, monitorowania, raportowania i minimalizacji istotnych rodzajów ryzyka dotyczącego instytucji finansowych), - tym ryzyka związanego z praniem pieniędzy i finansowaniem terroryzmu;
5) ryzyko dla zrównoważonego rozwoju ryzyko dla zrównoważonego rozwoju oraz zarządzanie wpływem czynników ryzyka dla zrównoważonego rozwoju na działalność Spółki,, 
6) zgodność działalności Spółki z prawem i audyt wewnętrzny;
7) technologie i bezpieczeństwo informatyczne;
8) lokalne, regionalne lub globalne rynki aktywów finansowych - w przypadku prowadzenia przez Spółkę działalności na tych rynkach;
9) otoczenie regulacyjne (wymogi prawne i ramy regulacyjne);
10) planowanie strategiczne, rozumienie strategii działalności lub biznesplanu instytucji oraz ich realizacji;
11) zarządzanie spółką lub organizacją;
12) zarządzanie krajowymi lub międzynarodowymi grupami kapitałowymi oraz czynniki ryzyka związane ze strukturą takich grup - w przypadku prowadzenia przez Spółkę działalności w ramach takiej struktury; 
13) funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnętrznej, w tym audytu wewnętrznego, 
14) księgowość i audyt zewnętrzny, 
15) zasad obowiązujących w instytucjach finansowych zapewniających skuteczne zarządzanie i nadzór,
16) odpowiedniość wiedzy, doświadczenia i kompetencji w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka związanego z praniem pieniędzy i finansowaniem terroryzmu oraz zakresu tego ryzyka wynikającego z modelu biznesowego Spółki – wobec członka Zarządu odpowiedzialnego za wdrożenie przepisów dotyczących AML i nadzór nad tym zakresem..
	Należy wskazać zakres/y
	Jeśli TAK – opis  jak niżej. 
Dla każdego z wymienionych pkt należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	W przypadku Członka Zrządu nadzorującego system zarządzania ryzykiem w Spółce, wymóg posiadania wiedzy jest spełniony, jeżeli oceniana osoba posiada wiedzę w zakresie zarządzania ryzykiem, w szczególności w zakresie identyfikacji, pomiaru albo szacowania, monitorowania, kontrolowania oraz ograniczania ryzyka.
	Dotyczy/nie dotyczy
TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis 

	W przypadku Członka Zarządu nadzorującego podejmowanie decyzji inwestycyjnych wymóg posiadania wiedzy jest spełniony, jeżeli oceniana osoba posiada w szczególności wiedzę w zakresie instrumentów finansowych, zarządzania aktywami i portfelami inwestycyjnymi, działalności inwestycyjnej, rekomendacji inwestycyjnych, doradztwa inwestycyjnego, strategii inwestycyjnych oraz analiz rynku, w tym analizy ekonomicznej, fundamentalnej i technicznej
	Dotyczy/nie dotyczy
TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis 

	Posiadanie zdobytej w wyniku doświadczenia, o którym mowa w § 102 Rozporządzenia, umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy, o której mowa w § 100 Rozporządzenia.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Wykonywanie czynności związanych z działalnością instytucji rynku finansowego na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub pełnienie funkcje w organach tych instytucji.
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis 

	Spełnianie wymogu dla Członka Zarządu nadzorującego system zarządzania ryzykiem w Spółce  - czy oceniana osoba wykonywała na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach pełnionej funkcji Członka Zarządu czynności związane z zarządzaniem ryzykiem w instytucji rynku finansowego, w tym czynności związane z zarządzaniem ryzykiem w towarzystwie na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, albo w ramach pełnionej funkcji Członka Zarządu towarzystwa nadzorował on czynności związane z zarządzaniem ryzykiem
	Dotyczy/nie dotyczy
TAK/NIE
	Jeśli TAK – opis 

	Spełnianie wymogu dla Członka Zarządu nadzorującego podejmowanie decyzji inwestycyjnych – czy oceniana osoba wykonywała na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach pełnionej funkcji Członka Zarządu czynności związane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii inwestycyjnych w instytucji rynku finansowego, w tym podejmował, na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, decyzje inwestycyjne dotyczące portfeli inwestycyjnych funduszy zarządzanych przez towarzystwo lub portfeli, w skład których wchodzi jeden lub większa liczba instrumentów finansowych, zarządzanych przez towarzystwo, albo w ramach pełnionej funkcji Członka Zarządu towarzystwa nadzorował czynności związane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych.
	Dotyczy/nie dotyczy
TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis 

	Informacje i oświadczenia Kandydata dotyczące postępowań egzekucyjnych, w których Kandydat występował lub występuje w charakterze strony
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis

	Informacje i oświadczenia Kandydata dotyczące udokumentowanych strat majątkowych w obecnym i w poprzednich miejscach pracy.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis

	Orzeczone wobec Kandydata zakazy prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek w okresie ostatnich 5 lat
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis

	Orzeczone wobec Kandydata zakazy pełnienia funkcji reprezentanta, ani zakaz pełnienia funkcji pełnomocnika przedsiębiorcy, członka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spółce akcyjnej, spółce z ograniczoną odpowiedzialnością, spółce komandytowo-akcyjnej lub spółdzielni w okresie ostatnich 5 lat
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis

	Postępowania cywilnoprawne, karne lub administracyjne obecnie lub w przeszłości, które mogły lub mogą mieć negatywny wpływ na reputację Kandydata lub Członka Zarządu 
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Odmowa udzielenia zezwolenia lub zgody w związku z wykonywaną lub planowaną przeze Kandydata działalnością albo pełnieniem funkcji w podmiocie prowadzącym działalność na rynku finansowym 
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Cofnięcie zezwolenia lub zgody w związku z wykonywaną lub planowaną przez Kandydata działalnością albo pełnieniem funkcji w podmiocie prowadzącym działalność na rynku finansowym
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Informacja o ustaniu zatrudnienia w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzącym działalność na rynku finansowym z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy w okresie ostatnich 5 lat
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Prowadzone postępowania związane z likwidacją, upadłością, postępowaniem naprawczym lub postępowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotów, w których Kandydat pełni lub pełnił funkcje zarządcze lub w których posiada lub posiadał udział równy lub przekraczający 10% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zakładowym, lub wobec których Kandydat jest lub był podmiotem dominującym
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Środki nadzorcze podejmowane wobec Kandydata przez właściwy organ nadzoru (lub analogiczne działanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrębnych ustaw) w związku z nieprawidłowościami w działalności podmiotów podlegających nadzorowi właściwego organu nadzoru, w których Kandydat jest lub był członkiem organu zarządzającego w okresie podjęcia środków nadzorczych
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Środki nadzorcze podejmowane przez właściwy organ nadzoru (lub analogiczne działanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrębnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w którym Kandydat posiada lub posiadał udział równy lub przekraczający 10% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zakładowym lub wobec którego Kandydat jest lub był podmiotem dominującym, w związku z nieprawidłowościami w działalności tego podmiotu, jeżeli podmiot ten wykonuje lub wykonywał działalność podlegającą nadzorowi właściwego organu nadzoru w państwie, w którym ma swoją siedzibę
	TAK/NIE *
	Jeśli TAK – opis

	Znajomość struktury Grupy Kapitałowej PKO Banku Polskiego S.A.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	VI. KOMPETENCJE OSOBISTE

	Autentyczność
Słowa i działania Kandydata na Członka Zarządu są spójne, a zachowanie zgodne z głoszonymi przez niego wartościami i przekonaniami. Kandydat na Członka Zarządu otwarcie głosi swoje zamiary, pomysły i opinie, zachęca środowisko do otwartości i szczerości oraz prawidłowo informuje przełożonego o faktycznej sytuacji, w ten sposób uznając istniejące ryzyka i problemy.
	Spełniam/nie spełniam*
	Należy wybrać jedną z opcji i opatrzyć z uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
Poziom kompetencji
(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu
- spełniam,
- nie spełniam.
Uzasadnienie:
- dotychczasowy przebieg doświadczenia zawodowego  potwierdzający posiadanie niezbędnych kompetencji
- inne:………………………

	Język
Kandydat na Członka Zarządu potrafi komunikować się ustnie w sposób zorganizowany i konwencjonalny oraz pisać w języku ojczystym lub języku używanym w pracy w miejscu położenia instytucji.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Stanowczość
Kandydat na Członka Zarządu podejmuje decyzje terminowo na podstawie dostępnych informacji, działając szybko lub zgodnie z określonym sposobem działania, na przykład wyrażając swoje poglądy i nie przekładając momentu podjęcia decyzji.
	Spełniam/nie spełniam*
	Należy wybrać jedną z opcji i opatrzyć z uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
Poziom kompetencji
(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu
- spełniam,
- nie spełniam.
Uzasadnienie:
- dotychczasowy przebieg doświadczenia zawodowego  potwierdzający posiadanie niezbędnych kompetencji
- inne:………………………

	Komunikacja
Kandydat na Członka Zarządu potrafi przekazać wiadomość w sposób zrozumiały i społecznie akceptowalny oraz w odpowiedniej formie. Koncentruje się na przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych informacji oraz zachęca do aktywnej informacji zwrotnej.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Osąd
Kandydat na Członka Zarządu potrafi dokonywać trafnej oceny informacji i różnych sposobów działania oraz dochodzi do logicznych wniosków. Sprawdza, rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada umiejętność holistycznej oceny sytuacji, wykraczającej poza perspektywę zajmowanego stanowiska, zwłaszcza przy rozwiązywaniu problemów, które mogą zagrozić ciągłości przedsiębiorstwa.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Dbałość o klienta i wysokie standardy
Kandydat na Członka Zarządu koncentruje się na zapewnianiu wysokich standardów oraz, jeśli to możliwe, znalezieniu sposobów podnoszenia ich. W szczególności: odmawia udzielenia zgody na opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktów i usług oraz na poniesienie nakładów kapitałowych w okolicznościach, w których nie jest w stanie odpowiednio zmierzyć ryzyka w związku z brakiem zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych założeń proponowanego rozwiązania. Identyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby klientów oraz zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych i zrozumiałych informacji klientom. Uwzględnia w szczególności wartość produktu dla klienta oraz adekwatność i odpowiedniość produktu.	
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Zdolności przywódcze
Kandydat na Członka Zarządu wskazuje kierunki działania i zapewnia przywództwo, wspiera pracę zespołową, motywuje pracowników i zapewnia, aby posiadali kompetencje zawodowe odpowiednie do wykonywanych funkcji lub niezbędne do osiągnięcia wyznaczonych celów. Jest otwarty na krytykę i zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Lojalność
Kandydat na Członka Zarządu identyfikuje się z organizacją i wykazuje zaangażowanie. Pokazuje, że potrafi poświęcić wystarczająco dużo czasu na pracę i potrafi odpowiednio wypełniać swoje obowiązki, broni interesów organizacji oraz działa w sposób obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje potencjalne konflikty interesów.
	Spełniam/nie spełniam*
	Należy wybrać jedną z opcji i opatrzyć z uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
Poziom kompetencji
(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu
- spełniam,
- nie spełniam.
Uzasadnienie:
- dotychczasowy przebieg doświadczenia zawodowego  potwierdzający posiadanie niezbędnych kompetencji
- inne:………………………

	Świadomość zewnętrzna
Kandydat na Członka Zarządu monitoruje na bieżąco stan organizacji, panujący  w niej układ sił oraz przyjęte metody działania. Jest dobrze zorientowany w kwestii panującej w kraju i na świecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz społecznego), która może wywierać wpływ na organizację oraz interesy poszczególnych podmiotów. Jednocześnie Kandydat na Członka Zarządu potrafi skutecznie wykorzystywać te informacje.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Negocjacje
Kandydat na Członka Zarządu identyfikuje i ujawnia interesy w sposób mający za zadanie osiągnięcie konsensusu w dążeniu do celów negocjacyjnych.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Przekonywanie
Kandydat na Członka Zarządu potrafi wpływać na opinie innych, wykorzystując swój dar przekonywania oraz naturalny autorytet i takt. Posiada silną osobowość i umiejętność pozostawania nieugiętym.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Praca zespołowa
Kandydat na Członka Zarządu jest świadom interesu grupy i przyczynia się do osiągnięcia wspólnego celu; potrafi funkcjonować jako część grupy.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Umiejętności strategiczne
Kandydat na Członka Zarządu potrafi kreować i rozwijać realistyczne plany i strategie dotyczące przyszłego rozwoju (m.in. stosując analizę scenariuszy), co przekłada się na umiejętność wyznaczania  długoterminowych celów. We właściwy sposób uwzględnia ryzyko, na które narażona jest organizacja, oraz podejmuje właściwe kroki, aby zarządzać tym ryzykiem.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Odporność na stres
Kandydat na Członka Zarządu jest odporny na stres i potrafi działać logicznie, nawet będąc pod dużą presją oraz w momentach niepewności.
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………

	Poczucie odpowiedzialności
Kandydat na Członka Zarządu rozumie wewnętrzne i zewnętrzne uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich starannej oceny oraz bierze je pod uwagę. Potrafi wyciągać wnioski i jest świadomy tego, że jego działania mają wpływ na interesy stron zainteresowanych.
	Spełniam/nie spełniam*
	Należy wybrać jedną z opcji i opatrzyć z uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
Poziom kompetencji:
(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu
- spełniam,
- nie spełniam.
Uzasadnienie:
- dotychczasowy przebieg doświadczenia zawodowego  potwierdzający posiadanie niezbędnych kompetencji
- inne:………………………

	Przewodniczenie posiedzeniom
Kandydat na Członka Zarządu potrafi w sposób skuteczny i sprawny przewodniczyć posiedzeniom, tworząc atmosferę otwartości i zachęcając każdego do brania w nich udziału na równych warunkach; jest zorientowany w zadaniach i obowiązkach innych osób.	
	TAK/NIE*
	Jeśli TAK – opis jak niżej.
Należy wskazać poziom poprzez wybranie jednej z opcji i opatrzenie jej  uzasadnieniem samooceny Kandydata na Członka Zarządu, w szczególności uwzględniającym osiągnięcia zawodowe, naukowe.
W miarę możliwości dla każdego pkt należy przedstawić dokumenty.

(samoocena – wypełnia Kandydat na Członka Zarządu)
Poziom:
-brak, 
- podstawowy,
- średni,
- wysoki,
- bardzo wysoki.

Uzasadnienie:
- wykształcenie lub szkolenia z danego zakresu,    
- doświadczenie zawodowe, w tym związane ze sprawowaniem funkcji kierowniczych, funkcji w organach zarządzających lub nadzorczych, 
- inne:………………………



*niepotrzebne skreślić 

Jednocześnie zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Rady Nadzorczej PKO Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. o zajściu zdarzeń, które mogą mieć wpływ na treść moich oświadczeń składanych na potrzeby procesu oceny odpowiedniości, w tym na treść niniejszych oświadczeń.


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w niniejszym formularzu i przekazanych w notce biograficznej i CV na potrzeby udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko ……………………………………………………………………………… w PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.


Data i podpis kandydata: …………………………………………………………………………………………………………..…..

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej „(„Rozporządzenie”)”, informujemy, że:
I. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibą w Warszawie, adres: ul. Świętokrzyska 36, zarejestrowana w Sądzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000019384, NIP: 526-17-88-449, REGON: 012635798, kapitał zakładowy (kapitał wpłacony) 18.460.400,00  zł, zwana dalej „Spółką”. 

II. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez adres e-mail: iod@pkotfi.pl, pod numerem telefonu +48 22 358 56 00 lub pisemnie na adres pocztowy Administratora. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. Inspektorem ochrony danych jest Jakub Wnuk. 


III. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne:
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z postępowaniem kwalifikacyjnym (a w przypadku pozytywnego wyniku tego procesu, także do zawarcia i realizacji umowy), oceny odpowiedniości oraz możliwości udowodnienia przez Spółkę zachowania zgodności z wymogami regulacyjnymi w tym m.in. prawa bankowego; wymogów EBA, ustaw regulujących w sposób szczególny daną działalność będącą przedmiotem działalności Spółki oraz wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Spółkę, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, b, c oraz f Rozporządzenia.
IV. Udostępnienie danych osobowych

Pani/Pana dane mogą być udostępniane przez Spółkę podmiotom i organom, którym Spółka jest zobowiązana lub upoważniona udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa. Okres przechowywania danych osobowych - Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres: 
a) obowiązywania umowy zawartej ze Spółką, a po jej zakończeniu (także w braku zawarcia umowy), w związku z obowiązkiem prawnym Spółki wynikającym z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, 
b) niezbędny do dochodzenia roszczeń przez Spółkę w związku z prowadzoną działalnością lub obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec Spółki, na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, z uwzględnieniem okresów przedawnienia roszczeń określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa.
Informacje dotyczące okresów przechowywania danych są dostępne na stronie internetowej Spółki w zakładce „RODO” oraz siedzibie Spółki. 


V. Przysługujące prawa

W związku z przetwarzaniem przez Spółkę Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu: 
a) prawo dostępu do danych osobowych, , 
b) prawo do sprostowania danych osobowych, , 
c) prawo usunięcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), 
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
e) prawo do przenoszenia danych do innego administratora, 
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia. 

VI. Wymóg podania danych osobowych
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym dla realizacji celów, o których mowa w pkt III. powyżej, tj. dla dalszej realizacji odpowiedniego postępowania kwalifikacyjnego.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym profilowane.
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