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Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Prezesa i Cztonkéw Zarzqdu PKO TFI S.A.

Rozdziat |
Postanowienia og6lne
§1

1. Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okres$la zasady i tryb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowiska Prezesa i cztonkow Zarzqgdu w PKO TFI S.A. (,Spotka”).

2. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest ocena odpowiednio$ci kandydatow oraz wytonienie najlepszych

kandydatéw do petnienia funkcji okreslonych w ust. 1.

Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter otwarty i konkurencyjny.

4. Przy prowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza na kazdym etapie postepowania przed
podjeciem ostatecznej decyzji bedzie korzysta¢ z ustug profesjonalnego doradcy zajmujgcego sie zawodowo
rekrutacjq i pozyskiwaniem specjalistow na najwyzsze stanowiska zarzqdcze - firmy Kornblit & Partners
Sp. z 0.0. (,Doradca”) lub wsparcia innych ekspertow, w szczegolnosci z PKO Banku Polskiego S.A., ktorym
zostanq udostepnione przestane przez kandydatow dokumenty.

5. Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego (,0Ogtoszenie”), moze obejmowaé w szczeg6lnosci:

1) stanowisko, na ktore prowadzone jest postepowanie;

2) terminy i miejsce sktadania dokumentow i odbywania rozméw kwalifikacyjnych;

3) zasady i terminy informowania kandydatow o zakwalifikowaniu sie do etapow postepowania
kwalifikacyjnego;

4) wymogi dla danego stanowiska (,Formularz”);

5) podstawowy zakres obowigzkow;

6) wzory dokumentow niezbednych do przedstawienia w trakcie postepowania;

i zostanie umieszczone wraz z Regulaminem na stronie internetowej Spofki.
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Rozdziat Il
Warunki udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym

§2
Warunkiem udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest spetnienie wszystkich minimalnych wymogéw formalnych
i merytorycznych wskazanych w Formularzu oraz terminowe ztozenie kompletnego zestawu prawidtowo
uzupetnionych dokumentéw wskazanych w Ogtoszeniu.

Rozdziat 111
Postepowanie kwalifikacyjne
§3
1. Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie poprzez podjecie uchwaly o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego na dane stanowiska oraz opublikowanie Ogtoszenia.
2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:
1) | etap kwalifikacji- prowadzona przez Doradce wstepna i zasadnicza analiza przedtozonych dokumentow
pod kgtem wymogow formalnych i kwalifikacja kandydatéw do dalszego etapu,
2) 1l etap kwalifikacji - rozmowy kwalifikacyjne prowadzone przez Doradce lub cztonkéw Rady Nadzorczej.

§4

1. Zgtoszenia kandydatéw zawierajgce wymagane dokumenty i formularz ("Zgtoszenie”), bedq przyjmowane

w terminie i trybie wskazanym w Ogtoszeniu w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem

elektronicznym na adres poczty elektronicznej: rekrutacja@pkotfi.pl

Zgtoszenie nalezy przesta¢ w terminie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej (decyduje data wptywu Zgtoszenia).

Zgtoszenie przestane po uptywie terminu okreslonego do jego przyjecia nie podlega rozpatrzeniu.

4. Osoba dziatajgca w postepowaniu kwalifikacyjnym w imieniu Spotki moze wzywa¢ do ztozenia dodatkowych

dokumentdw lub przedtozenia dodatkowych informacji.

Zgtoszenie niespetniajgce wymogow okreslonych w Regulaminie i Ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu.

6. Do udziatu w kolejnych etapach postepowania, w tym na rozmowe kwalifikacyjng, zostanq zaproszeni jedynie
kandydaci, ktorych Zgtoszenia spetnig wymogi formalne i merytoryczne okreslone w Regulaminie i Ogtoszeniu,
zgodnie z terminami wskazanymi w Ogtoszeniu. Spotka zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby
kandydatéw biorgcych udziat w kolejnych etapach postepowania, w tym w rozmowach kwalifikacyjnych, do
kandydatéw najlepiej odpowiadajgcych profilowi wymagan Spotki na dane stanowisko.

7. Kandydaci wyszukani bezposrednio przez Doradce i zainteresowani ofertq Spotki sq zobowiqzani przekazaé
swoje zgtoszenie w trybie okreSlonym w ust. 1.
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§5
Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przy osobistym udziale kandydata lub za posrednictwem
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w terminach i miejscu szczeg6étowo wskazanych
w zawiadomieniach skierowanych do kandydatéw o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej.
O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostanq poinformowani indywidualnie pocztq
elektroniczng lub telefonicznie na adres lub numer wskazane przez kandydata w Zgtoszeniu.
Dopuszczenie chocby jednego kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej wystarcza do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.
Niestawiennictwo kandydata na rozmowe kwalifikacyjng moze zosta¢ uznane za rezygnacje kandydata z udziatu
w postepowaniu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kandydata, Doradca lub Rada Nadzorcza moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zakres przedmiotowy rozmow rekrutacyjnych bedzie wskazany w Ogtoszeniu, jednakze bedzie obejmowac
w szczegolnosSci zagadnienia pozwalajgce oceni¢ odpowiednio$¢ kandydata na planowane do powierzenia
stanowiska.
Wiedze o Spotce kandydaci mogq uzyskac¢ w szczeg6lnosci ze strony internetowej Spotki.

§6
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, na podstawie zgromadzonych informacji i dokumentow,
wytoniony zostanie najlepszy kandydat na dane stanowisko.
O wynikach postepowania kandydat zostanie poinformowany przez Spotke drogq elektroniczng na wskazany
przez niego adres poczty elektronicznej, telefonicznie lub osobiscie.
Wytoniony kandydat moze byc¢ zapraszany na dodatkowe spotkania z Radg Nadzorczq przed jego powotaniem
na stanowisko.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia przez Rade Nadzorczq kandydatowi na stanowisko cztonka Zarzgdu propozyciji
objecia stanowiska cztonka Zarzqdu nadzorujgcego inny obszar, niz ten, na ktéry kandydat sktadat dokumenty
rekrutacyjne. Kandydat moze wskaza¢ kilka obszaréw, na ktére sktada dokumenty rekrutacyjne.
Wuytoniony kandydat powinien pozostawa¢ w gotowoS$ci do powotania do sktadu Zarzqdu w terminie
wskazanym przez Rade Nadzorczq. Brak gotowosci do objecia stanowiska w Zarzqdzie we wskazanym terminie
oznacza rezygnacje z ubiegania sie o funkcje objetq postepowaniem i umozliwia Radzie Nadzorczej powotanie
kolejnego, najwyzej ocenionego kandydata.
Rada Nadzorcza Spotki, na podstawie oceny odpowiedniosci kandydata, zatwierdza ocene spetniania wymogow
przewidzianych w wewnetrznych requlacjach Spétki dotyczqcych zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego
kandydata na cztonka Zarzqdu Spotki.
Rada Nadzorcza po zatwierdzeniu oceny odpowiednio$ci wybranego kandydata powotuje go na stanowisko
objete postepowaniem kwalifikacyjnym.

§7
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydatow do Zarzqdu Spotki.
Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumentacja wewnetrzna zwigzana z postepowaniem kwalifikacyjnych oraz procesem
decyzyjnym nie jest udostepniana kandydatom.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w Ogtoszeniu, o czym powiadomi
kandydatow drogq elektroniczng na podany przez nich adres e-mailowy.
Spotka nie zwraca kandydatom zadnych kosztow zwigzanych z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym.



