REGULAMIN PRACOWNICZEGO PROGRAMU OSZCZEDNOSCIOWEGO

Staramy sie, zeby nasze teksty byty przystepne. W tym dokumencie zwracamy sie do Panstwa na Ty - zeby utatwi¢ przekaz i skupic¢ sie na tresci.
Kiedy piszemy:

e Ty, Ciebie, Twoj - mamy na mysli osobe, ktéra zamierza przystqpi¢ lub przystgpita do Programu,
e My, nas, nasz - mamy na mysli Fundusze, zarzqdzane przez Towarzystwo,
e nasza strona internetowa - mamy na mysli www.pkotfi.pl.

W tym dokumencie znajdziesz wazne informacje, dotyczqce Programu - zapoznaj sie z nimi.
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ROZDZIAL 1. DEFINICJE

Pewnych stow i wyrazen uzywamy w konkretnym znaczeniu na potrzeby tego dokumentu. Pozostate zwroty rozumiemy zgodnie z definicjami,
wskazanymi w Prospektach informacyjnych i Statutach Funduszy. Znajdziesz je na naszej stronie internetowe;.

Fundusz/e - PKO Parasolowy - fundusz inwestycyjny otwarty (fio) oraz PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty (sfio) zarzqdzane przez Towarzystwo.

Jednostka - jednostka uczestnictwa danego Subfunduszu, ktéra jest Twoim udziatem w aktywach danego Subfunduszu.
Pracodawca - podmiot, ktory Cie zatrudnia i ktory umozliwia Ci przystgpienie do Programu.
Pracownik - osoba, ktora jest zatrudniona u Twojego Pracodawcy.

Program - produkt, ktérego celem jest zapewnienie Ci mozliwosci dtugoterminowego oszczedzania w Funduszach, w formule pracowniczego
programu oszczednosciowego.

Prospekt informacyjny - dokument zawierajqcy m.in. szczegotowe informacje o Funduszu, jego polityce inwestycyjnej, ryzykach, optatach
i zasadach dziatania oraz informacje o Towarzystwie, dostepny na naszej stronie internetowe;.

Regulamin - ten dokument, ktory ustala podstawowe zasady funkcjonowania Programu.
Rejestr Sktadek Pracownika - rachunek, na ktory bedziesz nabywa¢ Jednostki za wptaty, finansowane przez Ciebie.
Rejestr Sktadek Pracodawcy - rachunek, na ktory bedziesz nabywa¢ Jednostki za wptaty, finansowane przez Pracodawce.

Subfundusz - wydzielona cze$¢ aktywow Funduszu, ktére inwestujemy zgodnie z politykq inwestycyjng, wtasciwg dla tego Subfunduszu.
W Regulaminie rozumiemy przez to Subfundusze, ktére zostaty wybrane przez Pracodawce do Programu.

Statut - podstawowy dokument prawny Funduszu, ktéry okresla jego zasady dziatania i jest cze$cig Prospektu informacyjnego.

Umowa o uczestnictwo w Programie - umowa, ktérg zawieramy z Tobq, kiedy przystepujesz do Programu. Na Umowe o uczestnictwo
w Programie sktadajq sie: zlecenie otwarcia rejestru oraz Regulamin.

Ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi.

Towarzystwo - PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., zarzqdzajqce Funduszami.
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ROZDZIAL 2. CEL

Podstawowym celem Programu jest zapewnienie Ci mozliwo$ci dtugoterminowego oszczedzania, za wptaty od Pracodawcy oraz Twoje wiasne.
Za wptaty do Funduszu nabywasz Jednostki. Za wptaty Pracodawcy nabywasz Jednostki na Rejestr Sktadek Pracodawcy. Za Twoje dobrowolne
wptaty nabywasz Jednostki na Rejestr Sktadek Pracownika.

Ze $rodkow, przekazanych Ci przez Pracodawce, mozesz korzysta¢ z ograniczeniami opisanymi w Rozdziale 11 Regulaminu. Ze $rodkow,
pochodzgcych z Twoich wptat, mozesz korzysta¢ dowolnie.

Zapoznaj sie z ponizszymi szczeg6étami Programu.

ROZDZIAL 3. ZASADY OGOLNE

1. Do Programu mozesz przystapi¢ jesli jeste$ Pracownikiem Pracodawcy oraz spetniasz wymogi ustalone wewnetrznie u Pracodawcy.

2. Program dziata w oparciu o dwa Fundusze, w ramach ktérych wydzielone jest wiele Subfunduszy. Poszczeg6lne Subfundusze, ktére sq dla
Ciebie dostepne w Programie, wybrat Pracodawca w porozumieniu z nami. Wskazemy je w zleceniu otwarcia rejestru w Programie.
3. Przystepujqgc do Programu, wybierasz jeden z dwoch wariantow:

Wariant | Wariant 1l
Gromadzisz oszczednosci w funduszu PKO Parasolowy - fio. Gromadzisz oszczedno$ci w funduszu
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio.
Mozesz wybra¢ jeden lub wiecej Subfunduszy Mozesz wybra¢ tylko jeden Subfundusz
PKO Parasolowy - fio. PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio.
Dla kazdego Subfunduszu wskazujesz procentowy udziat wedtug 100% wptat bedzie przekazywane do wybranego przez Ciebie

ktorego bedq rozdzielane wptaty do Programu. Procentowy udziat Subfunduszu.
jednego Subfunduszu nie moze by¢ nizszy niz 10% i musi by¢
wyrazony w petnych dziesigtkach (np. 10%, 20%, 30%). tqczny
procentowy udziat wszystkich Subfunduszy musi by¢ réwny: 100%.

4. Wyboru wariantu oraz Subfunduszy dokonujesz uzupetniajqgc zlecenie otwarcia rejestru w Programie.
5. Za wptaty w ramach Programu nabedziesz Jednostki w wybranych przez Ciebie Subfunduszach. Twoj Pracodawca uzgodnit z nami, jaka
kategoria Jednostki bedzie dostepna w Programie. Kategorie te wskazemy Ci w tredci zlecenia otwarcia rejestru w Programie.

ROZDZIAL 4. PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU

1. Do Programu przystepujesz sktadajgc nam zlecenie otwarcia rejestru w Programie.
2. W zleceniu otwarcia rejestru w Programie musisz poda¢ nam swoj adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu komérkowego.
3. Jezeli ztozysz poprawne zlecenie otwarcia rejestru w Programie, zawrzemy z Tobg Umowe o uczestnictwo
w Programie, na zasadach okreslonych w tym zleceniu oraz Regulaminie. Potwierdzenie otwarcia rejestru w Programie przeslemy Ci
w sposob przewidziany w Rozdziale 10 ust. 2.

4. Po zawarciu Umowy o uczestnictwo w Programie otworzymy dla Ciebie automatycznie Rejestr Sktadek Pracodawcy.

5. Jesli wyrazisz takq wole w zleceniu otwarcia rejestru w Programie, otworzymy dla Ciebie réwniez Rejestr Sktadek Pracownika. Rejestr Sktadek
Pracownika mozesz takze otworzy¢ w pozniejszym terminie, sktadajgc nam ponownie zlecenie otwarcia rejestru w Programie i zaznaczajgc
w nim odpowiedniq opcje.

6. Kazdy z rejestrow otrzymuje swoéj numer, ktorym postugujesz sie przy sktadaniu zlecen do kazdego z nich. Numery rejestrow otrzymasz od
nas w potwierdzeniu otwarcia rejestru.

7. W czasie Twojego uczestnictwa w Programie nie mozesz przenie$¢ swoich $rodkéw do innego funduszu inwestycyjnego, ktérego nie
oferujemy w Programie. Mozesz natomiast dokona¢ zmiany podziatu wptat/$rodkow (o ktorych wiecej przeczytasz w rozdziale 7).

ROZDZIAL 5. WPLATY PRACODAWCY

1. Pracodawca finansuje i przekazuje do nas wptaty, za ktére nabywasz Jednostki i zapisujemy je na Rejestrze Sktadek Pracodawcy.
Wysokos$¢ wptat oraz terminy ich przekazywania Pracodawca ustala wewnetrznie.

W Programie nie obowigzuje prég minimalnej wysoko$¢ wptaty Pracodawcy.

Jezeli - w ciggu 42 dni od otwarcia Rejestru Sktadek Pracodawcy - Twoj Pracodawca nie przekaze na ten rejestr zadnych wptat, rejestr

zostanie zamkniety. Nie spowoduje to jednak rozwigzania Umowy o uczestnictwo w Programie, je$li masz otwarty Rejestr Sktadek
Pracownika.

s

ROZDZIAL 6. WPLATY PRACOWNIKA

1. Wptata Pracownika jest dobrowolna. Ty decydujesz o jej wysokosci oraz czestotliwosci przekazywania do nas.
2. Zanim dokonasz wptaty Pracownika upewnij sig, ze otworzylisSmy dla Ciebie Rejestr Sktadek Pracownika. Wiecej przeczytasz
w rozdziale 4 ust. 5.
3. Za wptate Pracownika nabywasz Jednostki i zapisujemy je na Rejestrze Sktadek Pracownika.
4. W Programie nie obowiqgzuje prég minimalnej wysokosci wptaty Pracownika.
5. Jesli masz otwarty Rejestr Sktadek Pracownika, rozpoczecie przekazywania nam wptat Pracownika nie wymaga ztozenia zadnego zlecenia.
Jesli chcesz rozpoczq¢ przekazywanie wptat Pracownika, mozesz:
1) poinformowac o tym swojego Pracodawce, by mogt on potrgca¢ odpowiednig kwote z Twojego wynagrodzenia i przekazywac jg nam
- 0 ile Twoj Pracodawca umozliwit Ci taki proces;
Wskaz mu kwote, ktérq chcesz przekazywac na Rejestr Sktadek Pracownika oraz czestotliwosci jej przekazywania. Niezbedne bedzie
upowaznienie Pracodawcy do potrgcania tej kwoty z Twojego wynagrodzenia. lub
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2) samodzielnie rozpoczq¢ przekazywanie nam wptat, zlecajqgc przelew srodkow na rachunek bankowy odpowiedniego Funduszu.
Pamietaj, by w tytule przelewu zawrze¢ swoje imig, nazwisko oraz numer Rejestru Sktadek Pracownika. Numer rejestru oraz numery
rachunkéw bankowych Funduszy otrzymasz od nas w potwierdzeniu otwarcia tego rejestru.
W dowolnym momencie mozesz zakonczy¢ lub wznowié¢ przekazywanie wptat Pracownika.
Woptaty Pracownika mozesz przekazywa¢ réwniez po ustaniu Twojego zatrudnienia lub rozwigzaniu porozumienia, zawartego pomiedzy nami
a Pracodawcq a dotyczgcego oferowania Programu - az do momentu zamkniecia Rejestru Sktadek Pracownika.
Jezeli - w ciggu 42 dni od otwarcia Rejestru Sktadek Pracownika - nie przekazesz wptat na ten rejestr, zostanie on zamkniety. Nie spowoduje
to jednak rozwigzania Umowy o uczestnictwo w Programie, jesli Rejestr Sktadek Pracodawcy pozostanie otwarty.

ROZDZIAL 7. ZMIANA PODZIALU WPEAT/SRODKOW

1.

2.

Sze$¢ razy w roku mozesz dokona¢ zmiany Funduszy lub Subfunduszy, na ktérych opiera sie Program lub zmiany procentowego udziatu
Subfunduszy w Twoim Programie (w przypadku wariantu I).

Zmiana moze - zgodnie z Twoim wyborem - dotyczy¢:

1) tylko wplat, ktore zostang przekazane w przysztosci (zmiana podziatu wptat),

2) tylko srodkow zgromadzonych juz w Programie (zmiana podziatu $rodkow),

3) zarowno przysztych wptat jak i srodkow zgromadzonych w Programie.

Aby zmieni¢ podziat wptat lub podziat srodkow musisz ztozyé nam zlecenie zmiany podziatu wptat/$rodkow.

Zmiana moze dotyczy¢ zardwno Rejestru Sktadek Pracodawcy jak i Rejestru Sktadek Pracownika, albo wytqcznie jednego z nich.

Jezeli zmienisz podziat $rodkow, spowoduje to, ze odkupimy cze$¢ lub wszystkie dotychczas zapisane na twoim rejestrze Jednostki w danym
Subfunduszu/Subfunduszach i za kwote, uzyskanq z odkupienia, nabedziemy Jednostki w innym Subfunduszu/Subfunduszach

- zgodnie z Twoim wyborem. Wiecej na temat tej czynno$ci przeczytasz, wyszukujqgc w rozdziale 111 Prospektu informacyjnego hasta:
Konwersja oraz Przeniesienie.

Jezeli zmienisz podziat $rodkéw zmieniajgc wariant Programu, moze wystqpi¢ potrzeba rozliczenia podatku dochodowego. Szczegétowe
informacje o obowiqzkach podatkowych znajdziesz w rozdziale 11l Prospektu informacyjnego.

ROZDZIAL 8. OPLATY | WYNAGRODZENIE ZA ZARZADZANIE

1.
2.

3.
4.

W tym Programie nie sq pobierane optaty manipulacyjne za Zadne zlecenia.

Towarzystwo pobiera wynagrodzenie za zarzqdzanie kazdym Subfunduszem, ktérego Jednostki posiadasz. To wynagrodzenie uzaleznione jest
od kategorii Jednostki, dostepnej dla Ciebie w Programie.

W Statucie wskazujemy maksymalne stawki wynagrodzenia, jakie Towarzystwo moze pobra¢ dla danej kategorii Jednostki.

W ramach statutowej maksymalnej stawki wynagrodzenia Towarzystwo moze zadecydowa¢ o obnizaniu i podwyzszaniu tej stawki, jednak
zawsze miesci¢ sie bedzie w maksimum, podanym w Statucie.

ROZDZIAL 9. ZLECENIA PRZY)JMOWANE W PROGRAMIE

1.

W Programie mozesz ztozy¢ w szczeg6lno$ci ponizsze zlecenia:

1) zlecenie otwarcia rejestru w Programie - opisane w rozdziale 4,

2) zlecenie dodatkowe,

3) zlecenie zmiany podziatu wptat/$rodkow - o ktorym piszemy wiecej w rozdziale 7,
4) zlecenie odkupienia Jednostek - o ktorym piszemy wiecej w rozdziale 11.

Zlecenia sktadasz w postaci papierowej lub postaci elektronicznej. Informacje dotyczqce tego, jak sktada¢ zlecenia, znajdziesz w rozdziale IlI
Prospektu informacyjnego.

ROZDZIAL 10. INFORMACJE O TRANSAKCJACH | KORESPONDENCJA

1.

Gdy przystepujesz do Programu upowazniasz nas do wysytania Ci - raz w roku - zbiorczego potwierdzenia wszystkich transakgji (czyli naby¢
i odkupien Jednostek) na Twoich rejestrach w danym roku. Takie zbiorcze potwierdzenie otrzymasz w styczniu kazdego roku i bedzie ono
podsumowywato rok poprzedni.

Korespondencje, dotyczqcq uczestnictwa w Programie, bedziemy Ci wysyta¢ w sposéb przewidziany w rozdziale 111 Prospektu
informacyjnego.

ROZDZIAL 11. ODKUPIENIE JEONOSTEK. BLOKADA

1.
2.
3.

Noas

W kazdym momencie mozesz nam ztozy¢ zlecenie odkupienia Jednostek, zapisanych na Rejestrze Sktadek Pracownika.
Na Rejestrze Sktadek Pracodawcy bedzie ustanowiona blokada, ktéra uniemozliwi Ci odkupienie Jednostek z tego rejestru do czasu jej zdjecia.
Blokada zostanie zdjeta:
1) automatycznie, po osiggnieciu przez Ciebie 60-tego roku zycia.
Zniesiemy blokade automatycznie, w oparciu o Twojq date urodzenia.
2) automatycznie, po Twojej $mierci.
Zniesiemy blokade automatycznie, w oparciu o akt zgonu dostarczony nam przez osoby upowaznione lub spadkobiercow.
3) na wniosek Pracodawcy.

Zniesiemy blokade w oparciu o o$wiadczenie Pracodawcy. Szczegotowe powody zniesienia blokady, ustalone wewnetrznie
u Pracodawcy, Pracodawca przekaze Ci indywidualnie.

Po zdjeciu blokady z Rejestru Sktadek Pracodawcy mozesz w dowolnym momencie ztozy¢ zlecenie odkupienia Jednostek z tego rejestru.
Minimalna warto$¢ zlecenia odkupienia Jednostek to 100 (sto) ztotych.

Do kazdego z rejestrow musisz ztozy¢ osobne zlecenie odkupienia Jednostek.

Mozesz wybraé, czy odkupienie Jednostek ma nastgpi¢ jednorazowo czy systematycznie.
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8. Jesli wybierzesz opcje odkupienia jednorazowego, w zleceniu wskazesz okreslong kwote odkupienia (catos$é lub cze$é¢ zgromadzonych
Srodkow).

9. Jezeli wybierzesz opcje odkupienia systematycznego, w zleceniu wskazesz czestotliwo$¢ oraz kwote odkupien. Jezeli oszczedzasz w wiecej niz
jednym Subfunduszu, kazde odkupienie obejmuje Jednostki ze wszystkich Subfunduszy. Jednostki danego Subfunduszu odkupujemy
proporcjonalnie do ich udziatu w warto$ci wszystkich Jednostek, zapisanych na Twoim rejestrze.

10. Odkupienie wszystkich Jednostek z danego rejestru spowoduje jego zamkniecie.

11. Odkupienie Jednostek spowoduje, ze wystgpi potrzeba rozliczenia podatku dochodowego. Szczegotowe informacje o obowigzkach
podatkowych znajdziesz w rozdziale 11l Prospektu informacyjnego.

12. Do rejestrow mozesz wskaza¢ osobe upowazniong, ktéra po Twojej $mierci otrzyma $rodki zgromadzone na tych rejestrach, na zasadach
okreslonych w Ustawie o funduszach inwestycyjnych oraz Prospektach inwestycyjnych i Statutach. Jezeli nie wskazesz osoby upowaznione;j,
po Twojej Smierci Srodki te wejdg do Twojej masy spadkowej i bedq dziedziczone przez spadkobiercow.

ROZDZIAL 12. SPOSOB WPROWADZANIA ZMIAN

1. Mozemy zmieni¢ tre$¢ Regulaminu oraz liste Funduszy/Subfunduszy, wskazang w zleceniu otwarcia rejestru w Programie, jedynie z waznych
przyczyn, ktore wskazujemy ponizej. Te przyczyny muszq wptywac bezposrednio na tres¢ Regulaminu oraz listy Funduszy/Subfunduszy.
2. Mozemy zmieni¢ Regulamin oraz liste Funduszy/Subfunduszy jesli:

1) pojawiq sie nowe przepisy prawa, aktualne przepisy prawa zmienig sie lub zostang uchylone. Mozemy zmienia¢ tres¢ Regulaminu tylko
w zakresie okreslonym w tych przepisach;

2) sqdy lub organy administracji publicznej (w tym Narodowy Bank Polski, Komisja Nadzoru Finansowego, Prezes Urzedu Ochrony
Konkurengji i Konsumentow), wydadzq wyroki, decyzje, rekomendacje lub zalecenia. Mozemy zmieni¢ tre$¢ Regulaminu tylko w zakresie
jaki wynika z tych wyrokow, decyzji, rekomendaciji lub zalecen;

3) nieodptatnie udostepnimy Ci nowe ustugi albo rozszerzymy zakres dotychczasowych ustug. Jesli bedq sie z nimi wigzaty optaty,
skorzystanie z nich bedzie dla Ciebie dobrowolne;

4) nasi dostawcy zewnetrzni - niezaleznie od nas - przestang $wiadczy¢ nam ustugi lub zmienig ich zakres, mimo ze podjelismy dziatania,
aby te ustugi $wiadczyé¢ Ci w sposéb niewptywajqcy na tre$¢ Regulaminu;

5) zmienimy warunki lub sposob obstugi Programu w zwiqzku z postepem technologicznym lub informatycznym, a zmiany te nie bedg
sprzeczne z uzasadnionym interesem uczestnikow Programu;

6) jesli dojdzie do:
a) przeksztatcenia Funduszu w Programie,

likwidacji Funduszu/Subfunduszu w Programie,

) usuniecia Funduszu/Subfunduszu z Programu,

przejecia zarzqdzania Funduszem, na ktérym opiera sie Program,

) zmiany tresci Statutu lub Prospektu informacyjnego,

dodania nowego funduszu inwestycyjnego/subfunduszu do Programu,

g) potgczenia dwdch lub wiecej funduszy/subfunduszy, co wptynie na liste Funduszy/Subfunduszy dostepnych w Programie.

a o o
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Powyzsze zdarzenia muszq nastgpic zgodnie z przepisami prawa, a zmiany Regulaminu oraz listy Funduszy/Subfunduszy nie bedqg
sprzeczne z interesem uczestnikow Programu.

7) ustalimy, ze w ich tresci wystepujg btedy pisarskie lub jesli bedziemy chcieli wprowadzi¢ zmiany porzgdkowe. Takie zmiany nie mogq
zwiekszy¢ Twoich obowigzkéw ani zmniejszy¢ Twoich uprawnien.
Regulamin zmienimy jedynie w zakresie niezbednym, uzasadnionym powyzszymi przyczynami. Nie mozemy, w miejsce postanowienia
niedozwolonego w rozumieniu art. 385" kodeksu cywilnego, wprowadzi¢ nowego postanowienia.

3. O zmianach Regulaminu oraz listy Funduszy/Subfunduszy poinformujemy Cie co najmniej na:

1) 45 dni przed ich wejsciem w zycie - w przypadku zmian, o ktorych piszemy w ust. 2, w pkt 1), 2), 3), 4), 5), 6) litera a) - e) oraz 7)

2) 30 dni przed ich wejsciem w zycie - w przypadku zmian, o ktorych piszemy w ust. 2, w pkt 6) litera f) i g).
Informacje przekazemy Ci w postaci elektronicznej umozliwiajgcej utrwalenie tresci na trwatym no$niku informacji, na przekazany nam
adres poczty elektronicznej. Wskazemy Ci, co zmieniamy, podstawe prawnq oraz date wejScia w zycie zmiany.

4. Jesli nie zgodzisz sie na zmiany, musisz wypowiedzie¢ nam Umowe o uczestnictwo w Programie, sktadajqc zlecenie odkupienia wszystkich
Jednostek, zapisanych na Rejestrze Sktadek Pracodawcy i Rejestrze Sktadek Pracownika. W takiej sytuacji niezbedne bedzie wcze$niejsze
zdjecie blokady z Rejestru Sktadek Pracodawcy przez Pracodawce. Zlecenie takie musisz ztozy¢ nie pozniej niz na 7 dni przed wejSciem
w zycie powyzszych zmian. Umowa o uczestnictwo w Programie rozwigze sie w dniu, w ktorym zrealizujemy Twoje zlecenie i zamkniemy
rejestry. Jesli ztozysz zlecenie odkupienia bez wczesniejszego zdjecia blokady przez Pracodawce, odrzucimy je. W takiej sytuacji bedq Cie
obowigzywaty zmiany do Regulaminu lub listy Funduszy/Subfunduszy, o ktorych Cie poinformowali$my.

5. W sytuacji, w ktorej wprowadzimy do tresci Statutu i Prospektu informacyjnego zmiane, polegajgcq wytqcznie na zmianie nazwy Funduszu
lub Subfunduszu, o takiej zmianie poinformujemy Cie w dniu jej ogtoszenia, publikujgc na naszej stronie internetowej nowgq tre$¢ Statutu
i Prospektu informacyjnego.

6. Wszystkie inne zmiany w tre$ci Umowy o uczestnictwo w Programie musimy z Tobg uzgodni¢ indywidualnie.

ROZDZIAL 13. CZAS TRWANIA UMOWY, ROZWIAZANIE UMOWY, WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. Umowa o uczestnictwo w Programie jest zawarta na czas nieokre$lony.

2. Umowa o uczestnictwo w Programie rozwiqzuje sie w sytuacji, w ktorej Twoj rejestr (lub rejestry - jesli posiadasz oba) zostang zamkniete.

3. Mozesz wypowiedzie¢ nam Umowe o uczestnictwo w Programie poprzez ztozenie zlecenia odkupienia wszystkich Jednostek, zapisanych na
Rejestrze Sktadek Pracodawcy i Rejestrze Sktadek Pracownika. W takiej sytuacji niezbedne bedzie weze$niejsze zdjecie blokady z Rejestru
Sktadek Pracodawcy przez Pracodawce. Oba Twoje rejestry zamkniemy w chwili odkupienia wszystkich Jednostek. W tym terminie rozwiqze
sie rowniez Twoja Umowa o uczestnictwo w Programie.

4. Mozemy wypowiedzie¢ Ci Umowe o uczestnictwo w Programie w czeéci, dotyczqgcej danego Subfunduszu lub Funduszu, jesli:
1) podejmiemy decyzje o zaprzestaniu oferowania tego Subfunduszu/Funduszu we wszystkich Programach, ktore prowadzimy;
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2) wystqpiq okolicznosci, w ktorych dochodzi do rozwigzania Subfunduszu/Funduszu i nastgpi jego likwidacja.

5. O cze$ciowym wypowiedzeniu Umowy o uczestnictwo w Programie i jego przyczynie poinformujemy Cie w sposob, przewidziany w Rozdziale
10. Zrobimy to na co najmniej 30 dni przed datq cze$ciowego rozwigzania umowy.
6. W przypadku opisanym w ust 4 pkt 1):
1) jezeli dojdzie do usuniecia z Programu jednego z Funduszy, ktorego Jednostki bedziesz miec zapisane na swoim rejestrze, automatycznie
zdejmiemy blokade, o ktorej piszemy w Rozdziale 11 i odkupimy te Jednostki, a za $rodki otrzymane w wyniku odkupienia nabedziemy dla
Ciebie Jednostki w drugim Funduszu, w Subfunduszu o najnizszym poziomie ryzyka i najwiekszej Warto$¢ Aktywow Netto na dzien
nabycia Jednostek,

2) jezeli dojdzie do usuniecia z Programu Subfunduszu, ktorego Jednostki bedziesz mie¢ zapisane na swoim rejestrze, automatycznie
zdejmiemy blokade, o ktorej piszemy w Rozdziale 11 i odkupimy te Jednostki, a za $rodki otrzymane w wyniku odkupienia nabedziemy dla
Ciebie Jednostki w innym Subfunduszu tego Funduszu, o najnizszym poziomie ryzyka i najwiekszej Warto$¢ Aktywow Netto na dzien
nabycia Jednostek,

3) za przyszte wptaty do Programu bedziesz nabywaé Jednostki Subfunduszu, o ktorym piszemy w pkt. 2) i 3), zgodnie z alokacjq
procentowq wskazanq przez Ciebie dla Subfunduszu/Funduszu usunietego z Programu,

4) Umowa o uczestnictwo w Programie nadal bedzie Cie obowigzywaé w czesci, dotyczqcej pozostatych Subfunduszy/Funduszy.

7. W przypadku opisanym w ust. 4 pkt 2):

1) umorzymy Jednostki, ktore bedziesz mie¢ w tym Subfunduszu/Funduszu, a kwote z umorzenia przekazemy na wskazany przez Ciebie

rachunek bankowy,

2) za przyszte wptaty do Programu bedziesz nabywaé Jednostki w Subfunduszu o najnizszym poziomie ryzyka i najwiekszej Warto$ci
Aktywow Netto na dzien likwidacji danego Subfunduszu/Funduszu,

3) Umowa o uczestnictwo w Programie nadal bedzie Cie obowigzywa¢ w czesci, dotyczqcej pozostatych Subfunduszy/Funduszy.
8. Mozemy wypowiedzie¢ Ci Umowe o uczestnictwo w Programie w catosci, jesli:
1) wypowiedzielismy Twojemu Pracodawcy porozumienie, dotyczqce oferowania Programu, w zwiqzku z:
a) podjeciem przez nas decyzji o zaprzestaniu oferowania wszystkich Programow, ktore prowadzimy,
b) podjeciem przez nas decyzji o zaprzestaniu oferowania Programu Twojemu Pracodawcy i jego Pracownikom,
c) niewykonywaniem lub nienalezytym wykonywaniem przez Pracodawce jego zobowiqzan, wynikajgcych z porozumienia, dotyczgcego
oferowania Programu;
2) Twoj Pracodawca wypowiedziat nam porozumienie, dotyczqce oferowania Programu, w zwiqzku z:
a) podjeciem przez niego decyzji o zaprzestaniu oferowania Programu swoim Pracownikom,
b) niewykonywaniem lub nienalezytym wykonywaniem przez nas zobowiqzan, wynikajgcych z porozumienia, dotyczqcego oferowania
Programuy;
3) rozwigzemy z Twoim Pracodawcq porozumienie, dotyczqce oferowania Programu, za porozumieniem stron.
O wypowiedzeniu Umowy o uczestnictwo w Programie i jego przyczynie poinformujemy Cie w sposéb, przewidziany w Rozdziale 10. Zrobimy
to na co najmniej 30 dni przed datq rozwigzania umowy. W momencie rozwigzania Umowy o uczestnictwo w Programie automatycznie
zniesiemy blokade, o ktorej piszemy w Rozdziale 11. Po rozwigzaniu umowy zaréwno Rejestr Sktadek Pracodawcy jak i Rejestr Sktadek
Pracownika pozostanqg otwarte, jednak nie bedq one juz prowadzone w ramach Programu. Bedziemy je dla Ciebie prowadzi¢ na zasadach
okreslonych w Statucie odpowiedniego Funduszu.

ROZDZIAL 14. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Aktualna tre$¢ tego Regulaminu bedzie zawsze dostepna u Twojego Pracodawcy.

2. We wszystkich sprawach, ktorych nie opisaliémy w Umowie o uczestnictwo w Programie, bedziemy stosowa¢ postanowienia Statutow lub
Prospektow informacyjnych.

3. Reklamacje dotyczqce naszych ustug lub Twojego uczestnictwa w Funduszu zgtaszaj do nas zgodnie z ,Zasadami sktadania i rozpatrywania
reklamacji w PKO TFI SA”, ktore publikujemy na naszej stronie internetowe;.

4. Reklamacje dotyczqce wykonywania przez Pracodawce jego obowigzkow, wynikajgeych z Regulaminu (w szczegdlnosci dotyczqce:
weryfikacji wymogéw zwigzanych z przystgpieniem do Programu, naliczaniem oraz przekazywaniem do Funduszu wptat czy okoliczno$ci,
od ktorych uzaleznione jest zniesienie blokady) zgtaszaj Pracodawcy, zgodnie z trybem u niego przyjetym, o ktorym powinien Cig
poinformowac.
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