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Rynek PPK podsumowanie

Na koniec czerwca br.
Wartos$¢ aktywow
zgromadzonych

w PPK przekroczyta
5,3 mid zt

10. maja br. zakonczyt
sie ostatni etap
wdrazania
Pracowniczych Planow
Kapitatowych.
Program objqt

w sumie ponad 900
tysiecy podmiotow.

LauR

PPK roku

Nagrody
Byk i Niedzwiedz
Gazety Gietdy

,Parkiet” za PPK roku
‘ B 2019 2020 oraz
Laur Konsumenta

., 2020i2021.
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7rodto: Analizy Online, stan na 30.06.2021 .

KONSUMENTA

JesteSmy liderem
rynku PPK pod
wzgledem aktywow -
- 33,2% rynku -
stan na 30.06.2021 r.

Blisko 1,76 mid zt
jest zgromadzonych
w funduszu PKO
Emerytura - sfio
zarzqdzanym przez
PKO TFI - stan na
30.06.2021 r.



https://www.analizy.pl/raporty/27259/podsumowanie-miesiaca-na-rynku-ppk-marzec-2021

Stopy zwrotu z subfunduszy PPK od pierwszej wyceny

do 30.06.2021

Stopy zwrotu subfunduszy PKO Emerytura
od pierwszej wyceny do 30.06.2021, JU kat. A

Stopa zwrotu od Data
Subfundusz pierwszej wyceny | pierwszej
do 31.06.2021 wyceny
PKO Emerytura 2025 7,80% 12.11.2019
PKO Emerytura 2030 11,40% 12.08.2019
PKO Emerytura 2035 14,70% 12.08.2019
PKO Emerytura 2040 15,00% 12.08.2019
PKO Emerytura 2045 18,10% 12.08.2019
PKO Emerytura 2050 18,20% 12.08.2019
PKO Emerytura 2055 17,10% 08.11.2019
PKO Emerytura 2060 17,00% 12.11.2019

-----
. .,

Analizujgc stopy zwrotu
subfunduszy PKO Emerytura
od pierwszej wyceny nalezy

pamietac, ze obejmujg one okres
,kryzysu koronawirusowego”
z lutego i marca 2020.

Jednoczes$nie warto pamietac,
ze owczesne spadki nie wptynety
istotnie na wynik uczestnika,
poniewaz wptaty do PPK
dokonywane sq systematycznie
CO miesiqc, a nie jednorazowo.

Swoj indywidualny wynik od

przystgpienia do PPK kazdy

pracownik moze sprawdzic¢
logujqgc sie do serwisu
https://i-fundusze.pl/.

-----
o Yo,


https://i-fundusze.pl/

ré . L .
Stopy zwrotu z subfunduszy PPK a catoSciowy wynik -
dla pracownika, ktory przystgpit do PPK KD
Stopy zwrotu subfunduszy PKO Emerytura, RN )
JU kat. A K
w okresie + Stopa zwrotu wyrazona w takiej K

30.06.2020 - formie mowi, jak zmienita sie

30.06.2021 wartos$¢ inwestycji jednorazowej ‘
PKO Emerytura 2025 7,91% dokonanej na poczgtku danego
PKO Emerytura 2030 13.67% okresu vs koniec tego okresu.
SO EmeyioTe AT5s 20,48% + Na przyktadzie PKO Emerytura
PKO Emerytura 2040 20,55% 2060: zakup jednostek

uczestnictwa za 100 zt dokonany
PKO Emerytura 2045 9
meryre 26,72% 30.06.2020 powiekszony
SO EmEe AT 26,55% o stope zwrotu 25,49% przetozytby
PKO Emerytura 2055 26,46% sie na wartos$c rejestru pracownika
dniu 30.06.2021 w wysokosci
PKO Emerytura 2060 9
ety 25.94% 254,90 zt.

* Nie méwi jednak wiele o
catosciowych korzysciach
finansowych dla pracownika,
na ktorq sktadajq sie rowniez
: B doptaty od Panstwa, a takze
PPK to B " wptaty pracodawcy, ktore sq
inwestycja - =1 dokonywane co miesiqc.
dtugo-
terminowa
Pamietaj, stopy zwrotu osiggniete przez Fundusz

sq jedng z korzysci uczestnictwa w PPK, ale nie jedynq!
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Studium przypadku - wynik finansowy dla uczestnika PPK é -
w PKO TFI od 30.06.2020 do 30.06.2021

llustracja sktadowych korzysci finansowej uczestnika PPK

R na przyktadzie programu PPK opartego o subfundusz PKO Emerytura 2025
ulll
3000 P
AN - (2636 |
Korzy$¢ finansowa™  _~-------~
2500 (___1_1_73__| e 118 Zysk wypracowany
P F L7 250 przez subfundusz
: (80%) 'f -
Faktyczng korzysciq finansowq 2000 /7 m Wptata powitalna
uczestnika PPK jest roznica miedzy P ‘ .
biez SCi hunk . 1461 |
qcq wartosciq rachunky, L2720
1500 Suma wptat pracodawcy

a ,kosztami” poniesionymi przez niego,
tj. jego dotychczasowymi wptatami
oraz podatkiem dochodowym, ktory 1000
zaptacit od wptat pracodawcy.

m Podatek od wptaty
pracodawcy

500 m Suma wptat pracownika

Korzys¢ powiekszaja:
* wptaty pracodawcy,
+ doptaty od Panstwa, 0

* zyski danego subfunduszu. "Koszt" pracownika w okresie ~ Stan rachunku na 30.06.2021
30.06.2020-31.05.2021

Korzys¢ pomniejszajq:
+ podatek od wptat pracodawcy, Zofozenia:

* StFOtg donego subfunduszu. + do obliczen przyjeto Srednie miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 2020 tj. 5400,07 zt;

+  pierwszej wptaty na rachunek PPK dokonano 30.06.2020, kolejnych wptat dokonywano w ostatnie dni robocze
kolejnych miesiecy kalendarzowych, ostatniej dokonano 31.05.2021, w sumie 12 wptat;
jednostki subfunduszy nabywane sq po wycenie z dnia wptaty;
doptata powitalna w wysokosci 250 zt zasilita rachunek PPK 31.10.2020;
wptaty pracownika: 2% wynagrodzenia miesiecznego tj. 108 zk;
wptaty pracodawcy: 1,5% wynagrodzenia miesiecznego, tj. 81 zt;
stawka PIT pracownika: 17%. 5

Zrod’ro Obliczenia wtasne PKO TFI S.A.



Studium przypadku - wynik finansowy dla uczestnika PPK é -
w PKO TFI od 30.06.2020 do 30.06.2021

llustracja sktadowych korzysci finansowej uczestnika PPK

S na przyktadzie programu PPK opartego o subfundusz PKO Emerytura 2060
("5 ace | |
ulll - L 2965 ]
N\ Korzysc¢ finansowa _* -’
- pplynpuiyied e 447
2500 v 1504 | Zysk wypracowany przez
" (_1_()?%’)_ _, 250 subfundusz
Faktyczng korzysciq finansowq 2000 a m Wptata powitalna
uczestnika PPK jest réznica miedzy (1461 | 972

biezqcq wartosciq rachunku,

a ,kosztami” poniesionymi przez niego,
tj. jego dotychczasowymi wptatami
oraz podatkiem dochodowym, ktory 1000
zaptacit od wptat pracodawcy.

1500 Suma wptat pracodawcy

m Podatek od wptaty
pracodawcy

500 m Suma wptat pracownika

Korzys¢ powiekszaja:

* wptaty pracodawcy,

+ doptaty od Panstwa, 0

* zyski danego subfunduszu. "Koszt" pracownika w okresie Stan rachunku na 30.06.2021
30.06.2020-31.05.2021

Korzys¢ pomniejszajq:
+ podatek od wptat pracodawcy, Zofozenia:

* StFOtg donego subfunduszu. + do obliczen przyjeto Srednie miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 2020 tj. 5400,07 zt;

+  pierwszej wptaty na rachunek PPK dokonano 30.06.2020, kolejnych wptat dokonywano w ostatnie dni robocze
kolejnych miesiecy kalendarzowych, ostatniej dokonano 31.05.2021, w sumie 12 wptat;
jednostki subfunduszy nabywane sq po wycenie z dnia wptaty;
doptata powitalna w wysokosci 250 zt zasilita rachunek PPK 31.10.2020;
wptaty pracownika: 2% wynagrodzenia miesiecznego tj. 108 zk;
wptaty pracodawcy: 1,5% wynagrodzenia miesiecznego, tj. 81 zt;
stawka PIT pracownika: 17%. 6

Zrod’ro Obliczenia wtasne PKO TFI S.A.



Wynik wypracowany przez subfundusze

to tylko czesS¢ wyniku finansowego uczestnika PPK

ﬁ TFI

Kwotowa i procentowa korzysc¢ finansowa pracownika
w zalezno$ci od przypisanego subfunduszu zdefiniowanej daty

Subfundusz ,,Koszt’.’ Korzyéé* Korzys¢
pracownika | kwotowo™ |procentowo
PKO Emerytura 2025| 1461 zt 1175z 80%
PKO Emerytura 2030 | 1461 zt 1281zt 88%
PKO Emerytura 2035| 1461 zt 1395 zt 95%
PKO Emerytura 2040| 1461 zt 1402 zt 96%
PKO Emerytura 2045 | 1461 zt 1506 zt 103%
PKO Emerytura 2050 | 1461 zt 1502 zt 103%
PKO Emerytura 2055| 1461 zt 1462 zt 100%
PKO Emerytura 2060 | 1461 zt 1504 zt 103%

Zrodto: Obliczenia wtasne PKO TFI S.A. Zatozenia na slajdzie nr 5.

*W przypadku pracownikow, ktérzy zrezygnowali
z uczestnictwa w PPK, powyzsze kwoty nalezy traktowac jako
utracone korzysci finansowe.

0 .
"""""

. o
.......



Podsumowanie korzysci finansowych dla uczestnikow PPK é -
w okresie od 30.06.2020 do 30.06.2021 K

SO ST Stan rachunku |,Koszt” poniesiony Korzys¢ Korzys¢
Subfundusz 30.06.2020- | 30.06.2020- | 54 ¢ 9091 r, "przez pracownika (kwotowo) (proc.) S :
30.06.2021 r.| 31.05.2021 . ;
PKO Emerytura 2025 7,91% 2518 z 2 636 zt 1461 z 1175z 80% E
PKO Emerytura 2030 13,67% 2518 7t 2742 # 1461 zt 1281zt 88%
PKO Emerytura 2035 20,48% 2518 z 2 856 zt 1461 zt 1395 zt 95%
PKO Emerytura 2040 20,55% 2518 z 2 863 zt 1461 zt 1402 7 96%
PKO Emerytura 2045 26,72% 2518 7 2 967 z 1461 zt 1506 zt 103%
PKO Emerytura 2050 26,55% 2518 z 2963 zt 1461 z 1502 zt 103%
PKO Emerytura 2055 26,46% 2518 7t 2924 # 1461 zt 1462 zt 100%
PKO Emerytura 2060 25,94% 2518 z 2 965 zt 1461 zt 1504 zt 103%
A T
* Wuynik finansowy dla
Whptaty pracodawcy pracownika
+

Doptaty panstwa

Zrodto: Obliczenia wiasne PKO TFI S.A. Zatozenia: 1) do obliczen przyjeto Srednie miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 2020 tj. 5400,07 zt ;

2) pierwszej wptaty na rachunek PPK dokonano 30.06.2020, kolejnych wptat dokonywano w ostatnie dni robocze kolejnych miesiecy kalendarzowych,

ostatniej dokonano 31.05.2020, w sumie 12 wptat; 3) jednostki subfunduszy nabywane sq po wycenie z dnia wptaty; 4) doptata powitalna w wysokosci 250

7} zasilita rachunek PPK 31.10.2020; 5) wptaty pracownika: 2% wynagrodzenia miesiecznego tj. 108 z}; 6) wptaty pracodawcy: 1,5% wynagrodzenia 8
miesiecznego, tj. 81 zk 7) stawka PIT pracownika: 17%




PKO TFI solidny partner

1
S

Lider rynku
PPK

33,2% udziat w rynku PPK*

benefity &

Uczestnicy PPK mogq skorzystac¢
ze znizek na produkty i ustugi
przygotowane przez m.in. spotki
z Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego

*Zrodto: Analizy Online, stan na 30.06.2021 r.

------

El- 24 lata

dos$wiadczenia na
Swiatowym i polskim rynku
inwestycyjnym

*
......

i obstuga PPK

realizowana w ok. 1000 oddziatach PKO
Banku Polskiego, serwisie internetowym
i-Fundusze oraz platformy PKO BP iPKO
(bez koniecznosci posiadania rachunku

46 tgé. r\Qﬁg\ w PKO Bank Polski S.A
Pracodawcow

Ponad 1,7 mld zt aktywow
w ramach PPK .

-
Aplikacja iPPK

nowoczesne narzedzie do obstugi PPK,
wyroznione przez Gazete Bankowq w
kategorii ,Ubezpieczenia i inne instytucje
finansowe” nagrodq Hit Roku 2020.


https://www.analizy.pl/raporty/27259/podsumowanie-miesiaca-na-rynku-ppk-marzec-2021

Nota prawna é
KD ™

Niniejszy materiat ma charakter wytqcznie informacyjny, a dane w nim podane nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi
doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi,
a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego, pomocy prawnej ani dystrybucjq ubezpieczen

Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycuyjnego. Szczegotowy opis czynnikdw ryzyka zwigzanych

z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio znajduje sie w prospekcie informacyjnym oraz kluczowych informacjach dla inwestoréw (KI1D),
dostepnych u dystrybutoréw i na stronie www.pkotfi.pl. Lista dystrybutoréw dostepna jest pod numerem infolinii 801 32 32 80. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapozna¢ sie z tresciq prospektu
informacyjnego, KIID poszczegdlnych subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio. Informacje o pobieranych optatach manipulacyjnych znajdujq sie w tabeli optat dostepnej

u dystrybutoréw i na stronie internetowej www.pkotfi.pl. Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowanq strategie zarzqdzania warto$¢ jednostki uczestnictwa poszczegélnych subfunduszy moze podlegaé
umiarkowanej lub duzej zmienno$ci. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Subfundusze mogq inwestowac powyzej 35% warto$ci swoich aktywow

w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Pafstwa.

Fundusze inwestycyjne oferowane w ramach Pakietu Emerytalnego nie gwarantujq realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Szczegotowe zasady
uczestnictwa w Pakiecie Emerytalnym, w tym zasady pobierania optat manipulacyjnych, requlujq Zasady Wyspecjalizowanego Programu Inwestycyjnego Pakiet Emerytalny dla Uczestnikow Pracowniczych
Programéw Emerytalnych lub Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Funduszach PKO, dostepne na stronie internetowej www.pkotfi.pl.

Tre$¢ Informacji na temat znizek w poszczegolnych ustugach i produktach oraz okreséw i warunkéw ich oferowania pochodzi od naszych Partneréw. PKO TFI wytqcznie przekazuje informacje pochodzqce od
tych Partneréw, a przez to nie ponosi odpowiedzialnosci za ich tresc.

PKO TFI poza przekazaniem informacji o znizkach w produktach i ustugach Partneréw nie dokonuje zadnych innych czynnosci majgcych na celu zawarcie, czy pomoc w zawarciu umoéw dotyczqeych tych
produktoéw, czy ustug. Informacje o produktach i ustugach mogq ulec zmianie lub cofnieciu przed wskazanym w tresci kazdej z nich terminem ich obowigzywania w przypadku wystapienia sity wyiszej, przez
ktoérq rozumie sie:

a) nadzwyczajne, zewnetrzne zdarzenie, ktorego Partner nie mogt przewidzie¢, nie mogt unikngé, ani mu zapobiec, uniemozliwiajgce Partnerowi dalsze oferowanie ktorejkolwiek ze znizek skierowanych
do Uczestnikow PPK lub powodujqce, ze dalsze oferowanie ktorejkolwiek ze znizek skierowanych do Uczestnikow PPK statoby sie ekonomicznie niezasadne z punktu widzenia Partnera;
b) zewnetrzne zdarzenie, polegajqce na zmianie przepisow prawa, w tym przepisow podatkowych, lub ich wigzgcej wyktadni, w tym wyktadni organu nadzoru, powodujgce ze dalsze oferowanie znizek
skierowanych do Uczestnikéw PPK powodowatoby naruszenie przez Partnera lub PKO TFI obowiqzujgcych przepiséw prawa, w tym przepiséw podatkowych.
PKO TFI SA nie oferuje w zaden sposdb produktow (benefitow), o ktérych mowa w niniejszym materiale ani nie posredniczy w ich oferowaniu. Kazdy z Partneréw oferuje swoje produkty i ustugi niezaleznie.
PKO TFI SA nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody spowodowane wykorzystaniem przekazanych informacji zawartych w tym materiale.

Warunkiem uzyskania przez Uczestnikow PPK znizek jest uprzednie ztozenie przez nich o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przekazywanie Partnerom, informacji o ich uczestnictwie w PPK prowadzonym przez
fundusze inwestycyjne zarzqdzane przez PKO TFI. W przypadku braku lub wycofania powyzszej zgody, uprawnienia do znizek nie bedq mogty zosta¢ zweryfikowane, za$ same znizki- przyznane.

Niniejszy materiat nie powinien by¢ wytgczng podstawq do podjecia decyzji o utworzeniu Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) we wspotpracy z PKO TFI SA. Informacje o PPK oferowanym przez PKO TFI
SA zawarte zostaty w ,Regulaminie prowadzenia i zarzqdzania Pracowniczymi Programami Kapitatowymi przez PKO Emerytura - sfio”.

Szczegétowy opis funkcjonalnosci dostepnych w ramach Aplikacji iPPK oraz serwisu i-fundusze oraz zasady korzystania z tych serwiséw, znajdujq sie w ,Regulaminie korzystania z Aplikacji iPPK” oraz
,Zasadach sktadania zlecen za posrednictwem systemu IAT FI obowiqzujgcych w funduszach inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA”.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujg PKO TFI SA. Zadna z cze$ci tego dokumentu nie moze byé kopiowana ani rozpowszechniana bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢
odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtwérczym: elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktéry nie chroni w sposéb nalezyty jego tresci przed dostepem osob
nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem
wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Spétka zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem 0000019384. Kapitat
zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449.

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.
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