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200 umow o zarzqdzanie PPK podpisanych przez PKO TFI!

PKO TFI podpisato pierwsze 100 umow z przedsiebiorstwami o zarzqdzanie Pracow-
niczymi Planami Kapitatowymi. Klienci doceniajg m.in. aktywne wsparcie osobowe
i technologiczne przy wdrozeniach, zapewnienie sieci obstugi posprzedazowej zardwno
on-line jak i tradycyjnej w blisko 1200 placéwkach PKO Banku Polskiego oraz wieloletnie
doswiadczenie w zarzqdzaniu funduszami cyklu zycia przez stabilny zespot zarzqdzajgcych.

- Pracownicze Plany Kapitatowe to nie tylko dtugoterminowy biznes, zgodny z misjq
i strategiq Grupy PKO Banku Polskiego, ale takze znakomita okazja do edukacji ekono-
micznej Polakow. PPK dajq szanse na wyrobienie i utrwalenie nawykow oszczedzania
i inwestowania przez miliony uczestnikow tego programu. Do ich dyspozycji oddaje-
my zarébwno nowoczesne narzedzia internetowe, jak i rozlegtq sie¢ swoich placowek,
co dodatkowo bedzie sprzyja¢ upowszechnianiu PPK - ocenia Zbigniew Jagietto, Prezes
PKO Banku Polskiego.

Uchwalona pod koniec ub.r. Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych od 1 lipca
br. zaczeta obowiqzywac firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow. Juz wezesniej
zresztq ruszyta wielka machina spotkan, prezentacji, przetargow i szkolen.

-Mamy juz 200 umow o zarzqdzanie PPK. Bardzo cieszy to, ze coraz wiecej firm decyduje
sie nie czeka¢ z decyzjami, co pozwala - przy naszym petnym wsparciu - na spokojnie
przygotowac wdrozenie PPK. Oczywiscie, trzeba liczy¢ sie z tym, ze wiekszoS¢ firm pierwsze
sktadki przekaze dopiero pod koniec roku. Odpowiednio wczesne przygotowanie sie do
tej operacji i wsparcie nowoczesnej aplikacji i-PPK pomoze w tym by byta to juz tylko
formalnosc¢ - komentuje tukasz Kwiecien, wiceprezes Zarzqdu PKO TFI.

PPK w PKO TFI oparte sq o fundusz parasolowy PKO Emerytura - sfio - fundusz cyklu
zycia, ktory dziata w oparciu o subfundusze inwestycyjne zdefiniowanej daty. Inwestycje
uczestnika automatycznie dopasowujq sie do jego wieku, tzn. im blizej 60. roku zycia,
tym wiecej srodkow pracuje w bezpieczniejszych instrumentach finansowych. Przez
pierwszy rok funkcjonowania PPK, PKO TFI rezygnuje z pobierania optaty za zarzqdzanie.
Wiecej na https:/ /www.pkotfipl/ppk-z-pko-tfi/

Dla uczestnikow PPK Towarzystwo oferuje dodatkowo wielokrotnie nagradzany przez
media m.in. za wyniki zarzqdzania, Pakiet Emerytalny PKO TFI (IKE+IKZE) ze specjalng
jednostkq uczestnictwa z atrakcyjnym poziomem optat za zarzqdzanie.

Pozdrawiam,
Izabela Pienkowska,

Dyrektor Departamentu Marketingu i PR
Rzecznik Prasowy
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PPK A EMERYTURA
- WYPLATY

Pracownicze Plany Kapitatowe, podobnie jak system emerytalny obstugiwany przez
ZUS, majq za zadanie zabezpieczyc¢ Srodki na jesien zycia Polakow. Jednak miedzy
tymi systemami istniejq réznice np. w sposobie wyptaty pieniedzy.

Obowiqzujqgce przepisy prawne zaktadajq, ze
Polki bedq przechodzi¢ na emeryture w wieku
60 lat, a Polacy w wieku 65. Tymczasem wypta-
te Srodkow z PPK obie ptcie mogq rozpoczqc juz
po ukonczeniu 60 lat. A zatem mezczyzni mogq
rozpoczq¢ wyptaty, zanim nabedq uprawnienia
do emerytury.

Sposob wyptaty srodkoéw zgromadzonych

w PPK okreslajq przede wszystkim artykut
97 i 99 ustawy. Pierwszy z nich wskazuje, ze
uczestnik po osiggnieciu 60. roku zycia, aby
otrzymac¢ wyptate zgromadzonych $rodkow,
musi ztozy¢ stosowny wniosek w instytucji
finansowej, ktora zarzqdza jego kontem. Jak
taki wniosek ma wyglgdac? Ksztattu i tresci
wniosku nie reguluje ani ustawa, ani (jak
w przypadku wniosku o rezygnacje z uczestnic-
twa w systemie) rozporzqdzenie. Mozna zato-
2y¢, ze szablon wniosku przygotuje instytucja
finansowa. Aby ustali¢ prawo do emerytury (w
ramach systemu obstugiwanego przez ZUS) i
w konsekwencji jq otrzymac, rowniez trzeba

ztozy¢ wniosek. ZUS bedzie wyptacat emeryture
dozywotnio niezaleznie, ile lat przezyjemy.
W systemie PPK $rodki otrzymamy przez okre-
$long ilos¢ czasu. W odroznieniu od Swiadczen
z powszechnego systemu emerytalnego nie
bedq wyptacane dozywotnio. Ustawodawca
artykutem 99 Ustawy o PPK wprowadzit dla
celow wyptaty zasade podziatu oraz modelowy
sposob wyptaty Srodkow. 25 proc. srodkow
moze by¢ wyptaconych jednorazowo, a 75
proc. bedzie wyptacanych w co najmniej 120
ratach miesiecznych.

Niekoniecznie 120 rat

Uczestnik PPK bedzie mogt skorzystac z za-
proponowanego przez ustawodawce modelu
lub sam wskaza¢, w ilu ratach chce otrzymac
zgromadzone $rodki. Moze na przyktad zadecy-
dowad, ze wspomniane 25 proc. $rodkow za-
miast otrzymywac jednorazowo, chce wyptaca¢
w ratach (art. 99 pkt 1 Ustawy o PPK). Moze tez
postanowic, ze 75 proc. Srodkow chce otrzymac
w wiekszej liczbie rat niz 120.
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Uczestnik moze tez zadysponowac, ze wszystkie
Srodki chce wyptaci¢ od razu lub w mniejszej
liczbie rat niz 120. Wowczas jednak bedzie mu-
siat zaptaci¢ ryczattowany podatek dochodowy
(obecnie 19 proc.).

Zanim dojdzie do wyptaty wszystkich srodkow
zgromadzonych przez uczestnika, moze on zde-
cydowad, ze zmienia liczbe rat, w jakich bedzie
otrzymywat $rodki. Nie moze jednak zmniejszy¢
liczby rat tak, aby wyptata srodkow trwata
krocej niz 10 lat.

W ustawie nie zdefiniowano, czy raty bedq
miesieczne, kwartalne, potroczne czy roczne.
Z tresci art. 99 wynika, ze ustawodawcy cho-
dzito o raty miesieczne. Uczestnik $rodki wypta-
cane z programu bedzie otrzymywat na wska-
zane przez siebie konto. Moze rowniez wydac
dyspozycje, aby wyptaty przelewac na polise
w zaktadzie ubezpieczen z prawem do Swiadcze-
nia okresowego lub dozywotniego albo tez na
rachunek terminowej lokaty oszczednoSciowej.

W,



Moze tez wyptaca¢ swoje $rodki w formie
Swiadczenia matzenskiego.

Po szes$cdziesigtce oczywiscie mozna dalej
oszczedza¢ w ramach PPK, jednak rozpoczecie
wyptat powoduje, ze ustajq wszelkie wptaty
zasilajgce konto uczestnika.

Wysokos¢ raty

Uczestnik programu, ktory rozpoczqgt etap wy-
ptaty Srodkow, moze sie zdziwi¢, ze co miesigc
otrzyma rate nieco innej wartosci. Wynika to
z mechanizmow zarzqdzania srodkami zapisa-
nymi w ustawie. Wysoko$¢ poszezegolnych
rat, jak wskazuje ustawa (art. 99 ust. 3) bedzie
odpowiada¢ kwocie wynikajqcej z odkupienia
jednostek uczestnictwa lub umorzenia jedno-

stek rozrachunkowych lub jednostek uczestnic-
twa ubezpieczeniowego funduszu kapitatowe-
go w liczbie bedqcej ilorazem liczby jednostek
zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK
na koniec miesigca poprzedzajgcego miesige
wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do mie-
sigca, w ktorym ma nastgpic¢ ptatnos¢ ostatniej
raty zgodnie z wnioskiem uczestnika. Pojedyn-
cza rata nie moze byc¢ nizsza niz 50 ztotych.

Srodki zgromadzone w PPK sq dziedziczone
Po $mierci uczestnika matzonek zmartego musi
przedstawi¢ instytucji finansowej dokumenty
potwierdzajqce $mier¢ i zawarcie matzenstwa
oraz o$wiadczenie o stosunkach majgtkowych.
Wowczas instytucja w ciggu trzech miesiecy
dokona wyptaty transferowej potowy srodkow

Pytanie do eksperta:
Czy pieniqdze zgromadzone w systemie mozna zostawi¢ w cato$ci jako spadek dla wyznaczonej osoby?

Odpowiada Pawet Szczerbak, Dyrektor Sprzedazy w PKO TFI:
Ustawa o PPK zaktada, ze $rodki zgromadzone na rachunku uczestnika planu sq jego wtasnosciq. Tym samym uczestnik moze zdecydowac,
komu przypadnq po jego $mierci Srodki zgromadzone na rachunku PPK. Jesli z tego uprawnienia nie skorzysta, tj. nie wskaze osoby uprawnio-
nej, ktorej powinny zostac¢ przekazane jego oszczednosci - $rodki te wejdq do spadku po uczestniku i bedq podlegaty dziedziczeniu na zasadach

ogolnych.

zmartego uczestnika na rachunek PPK, IKE lub
PPE jego matzonka w zakresie, w jakim $rodki
te stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci
majgtkowej (art. 85). Matzonek bedzie mogt
tez wyptacic¢ pienigdze.

Srodki zgromadzone na rachunku PPK zmartego
uczestnika PPK, ktore nie zostanqg przekazane
zgodnie z art. 85, przekazywane sq osobom
uprawnionym. Kim sq osoby uprawnione?
Mowi o tym art. 21. Sq to osoby, ktore wskaze
uczestnik programu jako te, ktore bedg po nim
dziedziczyty zgromadzone $rodki. Jesli uczestnik
nie wskaze takich osob, to jego oszczedno-
$ci bedq dziedziczone na zasadach ogolnych.

Zrodto: PKO TFI

Zasady podziatu Srodkow w razie Smierci uczestnika okre$la rozdziat 13 ustawy o PPK. Zgodnie z regulacjami w nim zawartymi Srodki zgro-
madzone na rachunku PPK zmartego uczestnika przekazywane sq w cato$ci osobom uprawnionym, czyli osobom wskazanym przez uczest-

nika lub jego spadkobiercom. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej w chwili $mierci uczestnik PPK pozostawat w zwiqzku matzenskim. Wowczas,
zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy o PPK, o ile Srodki zgromadzone w PPK przez zmartego uczestnika stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci
majatkowej, niezaleznie od wskazania przez uczestnika osoby lub 0s6b uprawnionych - ich potowa zostanie przekazana matzonkowi zmartego
uczestnika.

Osobg uprawniong do otrzymania $rodkéw po $mierci uczestnika jest osoba fizyczna wskazana przez uczestnika lub jego spadkobierca.
Uczestnik moze wskaza¢ jedng lub wiecej takich osob. W kazdej chwili moze tez swoje wskazanie zmienic. Jesli posiada kilka rachunkow PPK,
do otrzymania $rodkow z kazdego z nich moze wskaza¢ inne osoby uprawnione lub te same. Jesli uczestnik nie wskaze takiej osoby, osobami
uprawnionymi do otrzymania Srodkow bedq jego spadkobiercy. W takim przypadku znajdujq zastosowanie przepisy ogélne dotyczqce dziedzi-
czenia.

Spadkobiercy zmartego uczestnika PPK otrzymajq $rodki im przypadajgce w formie wyptaty transferowej do ich PPK, IKE lub PPE albo zwrotu
w formie pienieznej. Aby otrzymac $rodki z PPK zmartego uczestnika, spadkobiercy powinni zgtosi¢ sie do instytucji finansowej, ktéra prowadzi
rachunek PPK spadkodawcy, sktadajgc wniosek o wyptate transferowq lub zwrot tych srodkow w zwigzku ze $mierciq uczestnika PPK. Srodki
przekazywane sq spadkobiercom przez instytucje finansowq w terminie 3 miesiecy od przedtozenia wniosku. Otrzymane w ten sposob $rodki
nie podlegajq opodatkowaniu podatkiem od spadkow i darowizn.
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Jedna decyzja i wygrywam

Pracownicze Plany Kapitatowe to standard, ktory niebawem bedzie
obowigzywat w kazdym miejscu pracy. ODla pracownikéw stang sie one
dobrowolnq formq oszczedzaniaq, a dla pracodawcéw - obowiqgzkiem.
Jednak korzysci, jakie wynikajq z wdrozenia PPK, bedq widoczne dla obu stron.

[ ]
Pracodawcy zyskajq:
- zwolnienie sktadki pracodawcy ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne ““ TFI

+ mozliwo$¢ wliczenia wptat pracodawcy na PPK do kosztow

uzyskania przychodow

Skontaktuj sie z przedstawicielem PKO TFI i juz dzi$ przygotuj sie
na wdrozenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

RAZEM WYGRYWAMY PRZYSZtOSC
PROGRAMY EMERYTALNE W PKO TFI
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PPK - FAKTY | MITY

PPK staty sie faktem, ale pomimo duzej aktywnosci mediow i ekspertow ttumaczg-
cych niuanse reformy, zdgzyto wokoét nich narosnqg¢ kilka mitéw. Warto si¢ z nimi
rozprawi¢, tym bardziej ze pracownicy najwiekszych firm niebawem poczujq

w portfelach realne skutki wprowadzanych wtasnie zmian.

Mit 1. Musze przystqpi¢ do PPK.
Uczestnictwo w PPK jest catkowicie dobro-
wolne. Pracownik moze ztozy¢ o$wiadczenie
o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. W
takim przypadku, pracodawca przestaje ich
dokonywa¢ poczqwszy od miesigca ztozenia
deklaracji. Jednakze co 4 lata, w terminie do
ostatniego dnia lutego danego roku, praco-
dawca zacznie ponownie odprowadza¢ wptaty
na PPK w imieniu pracownika, jednocze$nie
informujgc go o tym.

Jesli osoba zatrudniona nadal nie bedzie zainte-
resowana uczestnictwem w programie, bedzie
musiata ponownie ztozy¢ stosowne o$wiad-
czenie. Warto, zauwazyc, ze te ,4 lata” nie liczq
sie od daty ztozenia deklaracji o rezygnacji.

Dziatajg podobnie jak okienka transferowe w
OFE, czyli sq sztywno wyznaczone co 4 lata.
Jesli wiec, kto$ ztozy deklaracje rezygnacji na
3 miesiqce przed 28 lutego, to bedzie musiat
zrobic to ponownie szybciej niz przed uptywem
4 petnych lat.

Ponadto uczestnikami PPK nie zostang row-
niez pracownicy firm, ktore przed wdrozeniem
reformy stworzyty tzw. PPE, czyli Pracowni-
cze Programy Emerytalne i firma skorzystata
ze zwolnienia z obowiqzku utworzenia PPK.
Warunek ten jest spetniony, gdy do PPE przy-
stgpito minimum 25 proc. zatogi, a warto$¢
odprowadzanych wptat wynosi minimum 3,5
proc. wysokos$ci wynagrodzenia pracownikow.

Mit 2. Wybor PPK obowiqzuje przez cate
zycie.

Pracownik nie ma mozliwosci samodzielnej
zmiany instytucji finansowej prowadzqcej jego
PPK, te bowiem wybiera pracodawca. Na eta-
pie poszukiwania przez firme najlepszej oferty
zatrudnieni mogq mie¢ wptyw na to, kto bedzie
przez nastepne lata gospodarowac ich wpta-
tami. Pracodawca jest zobowigzany wybra¢
partnera w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow lub zwigzkami zawodowymi, jesli
te dziatajg w przedsiebiorstwie. Jesli porozu-
mienie nie zostanie osiggniete, dopiero wtedy
zatrudniajgcy sam podejmuje decyzje. Zmiana
przez pracodawce podmiotu zarzqdzajgcego
PPK w danej firmie mozliwa jest praktycznie
w kazdym momencie. Nie ma tez obowiqzku



uzasadniania takiej decyzji. W takim przypad-
ku podmiot zobligowany jest poinformowac
dotychczasowq instytucje zarzqdzajqcq PPK o
zawarciu nowej umowy i dopetni¢ pozostatych
formalnosci zwigzanych z transferem zgroma-
dzonych srodkow.

Mit 3. PPK nie optaci sie, jesli pracodawca
wybierze minimalng stawke.

Pracownik ma takze wptyw na wysoko$¢ srod-
kow zgromadzonych w ramach PPK. Kazdy
moze zadeklarowac¢ che¢ odprowadzania do-
datkowych 2 proc. od swojego wynagrodzenia
i dzieki temu, zgromadzi¢ dodatkowy kapitat
na emeryture.

Warto podkresli¢, ze cze$¢ pracodawcow naj-
prawdopodobniej zdecyduje sie na sfinanso-
wanie wptat w wysokosci wiekszej niz poziom
minimalny. Wptaty dodatkowe mogq byc¢ przez
nich traktowane jako dodatkowy benefit, ktory
obok pakietu opieki zdrowotnej oraz wstepow
na sitownie, bedzie zachetq dla nowych pra-
cownikow i czynnikiem budujgcym lojalnos¢
dotychczasowych.

Mit 4. Nie moge wyptaci¢ pieniedzy z PPK
przed osiggnieciem 60. roku zycia.

Zgromadzone sktadki sq prywatng wiasnosciq
0s0b nalezqcych do PPK. Podjecie ich przed 60.
rokiem zycia jest mozliwe w kilku przypadkach:
Powaznego zachorowania pracownika
lub osoby bliskiej - do 25% Srodkow bez
koniecznosci ich zwrotu.
Na potrzeby wktadu wiasnego przy kre-
dycie hipotecznym - do 100%, z koniecz-
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nosciq zwrotu najpozniej 15 lat od daty
pobrania $rodkow z rachunku, przy czym
sptata musi rozpoczq¢ sie najpodzniej 5
lat od wyptaty.

Zgromadzone $rodki mozna wyptaci¢ w kazdym
momencie, bedzie to jednak wigza¢ sie z utratq
sktadek doptaconych przez Panstwo oraz ulg:
podatkowej i ZUS.

Mit 5. Bede musiat decydowac¢ jak zainwe-
stowa¢ zgromadzone pieniqdze.
Pracownicze Plany Kapitatowe oparte zostaty
o tzw. fundusze cyklu zycia. Rozwigzanie to
wybrano ze wzgledu na negatywne do$wiad-
czenia z innych krajow, gdzie pracownicy mu-
sieli samodzielnie wybiera¢ rodzaj funduszu.
Skutkowato to niedopasowaniem sposobu
inwestowania $rodkéw do danego momen-
tu zycia, np. pienigdze pracownika tuz przed
emeryturg nadal byty ulokowane w funduszu
inwestujgcym agresywnie np. w akeje, ktorych
ceny ulegajq duzym zmianom.

Rozwigzanie zastosowane w PPK, czyli fundusz
zdefiniowanej daty (cyklu zycia), przewiduje
inwestowanie gromadzonych $rodkow zaleznie
od wieku uczestnika. Oznacza to lokowanie
Srodkow w coraz bezpieczniejsze instrumenty
finansowe wraz z uptywem lat pozostatych do
osiggniecia okreslonego w ustawie wieku. W
przypadku tego rozwigzania nie ma konieczno-

Sci angazowania uczestnikow PPK w decyzje o
zmianach sposobu inwestycji. Sq one z gory
zatozone.

Mit 6. Zgromadzone przeze mnie $rodki
mogq zosta¢ przetransferowane podob-
nie jak pienigdze z OFE lub moze je zajq¢
komornik.

Srodki gromadzone w ramach PPK sq prywatng
wiasnosciq ptatnikow sktadek. W odroznieniu
od OFE, w ktorych srodki, cho¢ przypisane do
konkretnej osoby, byty uznawane za publiczne.
Zatem, nie jest mozliwe zajecie pieniedzy zgro-
madzonych w PPK przez panstwo. Tym bardziej,
ze mogq one roéwniez zosta¢ w kazdej chwili
wyptacone przez wiasciciela, na warunkach
okre$lonych w ustawie. Cho¢, trzeba pamietac,
Ze wiqgze sie to z utratq czesci wptaconej przez
panstwo oraz ulg: podatkowej i ZUS.

W przypadku PPK, nie jest rowniez mozliwe
zajecie komornicze. Jedynym dopuszczonym
wyjgtkiem jest obowigzek alimentacyjny.

Mit 7. Chcgc odktada¢ pienigdze w ramach
PPK utone w ggszczu biurokraciji.

Wszystkie obowiqzki zwigzane z PPK ustawa
naktada na pracodawce, nie na pracownika
(osobe zatrudnionq). Przystgpienie do progra-
mu, deklaracja wysokosci wptat i rezygnacja
z uczestnictwa, bedg wymaga¢ minimum for-
malnosci. Wybor instytucji finansowej, ktora
bedzie prowadzi¢ PPK konkretnego pracownika,
podpisanie odpowiednich umow oraz zgto-
szenie osoby zatrudnionej do udziatu w PPK,
spoczywac bedzie na pracodawcy.

Arkadiusz Penski,
Dyrektor ds. Sprzedazy w PKO TFI

»
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Juz od tego roku w Polsce bedq funkcjonowa¢ dwa programy: Pracownicze Programy
Emerytalne i Pracownicze Plany Kapitatowe. Ich zadaniem jest gromadzenie
oszczednosci Polakdw oraz préba ich pomnozenia. Srodki bedg wyptacane Polakom,

gdy ukonczq 60. rok zycia

Najtwardsza waluta

Wiatrem w ztote zagle byty m.in. bardzo gotebie
wypowiedzi cztonkow Fedu. Pomogt rowniez
Europejski Bank Centralny, ktory ustami, scho-
dzqcego niebawem z urzedu Mario Draghiego,
zadeklarowat gotowosc¢ tolerowania trwatego
przekroczenia celu inflacyjnego i sprowadzenia
stop procentowych jeszcze glebiej ponizej zera.
Tym samym osoby posiadajgce nadwyzki w

euro poszukujgce ptynnej inwestycji majq do
wyboru podjecie ryzyka na rynku akgji, gwa-
rantowanq strate lub zerowy zysk z nabytej
obligacji albo ztoto. To ostatnie tez nie daje
odsetek, ale od wiekow jest uwazane za pie-
nigdz ostateczny, ktorego wartosc¢ jest tym
wieksza im mniejsza wiara w warto$¢ pienigdza
emitowanego przez banki centralne.

Spowolnienie spowolnienia?

Dostep do bardzo taniego pienigdza i tym ra-
zem lepsze wiadomosci z handlowego frontu,
zwienczone mitym spotkaniem Trump-Xi, pcha-
ja gietdowe indeksy ku szczytom. Amerykanski
S&P 500 po czerwcowym wzroscie o 7 proc.
krgzy juz w okolicach psychologicznego pozio-
mu 3000 punktow. Mimo kolejnych odczytow
wskaznikow gospodarczych, ktore kazq ostroz-



nie szacowac przyszte zyski gietdowych spotek
stanowiqce jeden z filaréw ich wycen, chetnych
na ich zakup nie brakuje. Wszystko dzieki wierze
W jeszcze nizsze stopy procentowe, ktore nie
dos¢, ze przektadajq sie na wyzsze wyceny akgji
w modelach analitykow, to jeszcze dajq nadzieje
na pobudzenie globalnej gospodarki, a przy-
najmniej ograniczenie tempa jej spowalniania.

Wysrubowane oczekiwania

Wyzwaniem dla dalszych wzrostow mogq byc
zatem zardbwno bardzo rozbudzone oczekiwania
odnosnie tagodnej polityki pienieznej, ktorymi
tatwo zachwiac¢ choc¢by minimalnie nie gotebim
komunikatem oraz faktyczny wptyw tej polityki
na pobudzanie gospodarki. Ostanie gorsze
dane o konsumpcji w USA mogq zachwia¢
przekonaniem, ze stabsze nastroje w przemysle,
ktore obserwujemy w najwiekszych gospo-
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darkach od kilkunastu miesiecy, nie przeniosq
sie na inne sektory oraz konsumpcje. Jednak
poki co Amerykanom wiasnie udato sie pobic¢
dotychczasowy rekord dziesieciu lat nieusta-
jacego wzrostu PKB.

Miedzy inflacjq a rynkami bazowymi

W Polsce zjawiskiem szczegolnie wartym od-
notowania byt odczyt inflacji, ktora wyniosta
2,6% przekraczajqc tym samym pierwszy raz od
2012 r. $rodek celu inflacyjnego i kontynuujqc
wzrostowy trend. Podniosto to rentownosci
dziesiecioletnich obligacji skarbowych, jednak
tylko na chwile wybijajqc je z dwumiesiecznego
okresu, w ktorym dominujqcy wptyw na za-
chowanie polskich obligacji majq rentownosci
na rynkach bazowych. A te, w Niemczech, w
czerwcu spadty do rekordowo niskiego po-
ziomu -0,33 proc. (w lipcu spadajqc jeszcze

nizej). Spadek rentownosci jest rownoznaczny
ze wzrostem cen, co przetozyto sie na niewielki,
ale dodatni wynik funduszy obligacji, zwtaszcza
dtugoterminowych.

W tak dynamicznym otoczeniu, w ktorym kazdy
dzien moze przynie$¢ wiadomos$¢ odwracajgcq
trendy na kazdej klasie aktywow, szczegolnie
zachecamy do przestrzegania ztotych zasad in-
westowania - usredniania ceny zakupu i sprze-
dazy, dywersyfikacji klas aktywow i regionow
Swiata oraz wyboru inwestycji wtasciwych do
naszego horyzontu.

Michat Zietal, CFA
Dyrektor ds. Komunikacji Inwestycyjnej
PKO TFI
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INDEKSY GIEtDOWE

dane na dzien 28.06.2019

Rynki akcji

Akcje - rynki rozwiniete Indeks MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
MSCI World (TR) 6331,08 6,6% 17,0% 7,0% 44,4% 37,9% 176,9%
MSCI World (PX) 2178,35 6,5% 15,6% 4,9% 36,2% 25,1% 126,0%
USA (S&P500) 294176 6,9% 17,3% 9,0% 44,5% 50,0% 220,1%
Europa (STOXX Europe 600) 384,87 4,3% 14,0% 1,4% 21,5% 12,5% 88,2%
Strefa Euro (MSCI EMU) 122,79 4,9% 14,0% -0,6% 27,1% 15,5% 69,7%
Japonia (Nikkei 225) 34 152,83 3,5% 7,5% -2,4% 47,3% 55,0% 159,8%
Akcje - rynki wschodzqce Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
MSCI Emerging Markets (TR) 492,63 6,2% 10,6% 2,9% 40,6% 13,6% 75,7%
MSCI Emerging Markets (PX) 105486 5,7% 9,2% 0,3% 31,0% 0,8% 38,4%
Chiny (SHANGHAI COMP) 2978,88 2,8% 19,4% 6,9% 2,3% 46,3% 1,7%
Brazylia (BOVESPA) 100 967,20 4,1% 14,9% 43,0% 101,9% 89,9% 96,1%
Indie (Sensex) 57 191,57 -0,5% 9,9% 13,2% 54,1% 67,8% 208,3%
Rosja (RTS) 1380,52 7,3% 29,5% 22,6% 52,5% 0,1% 44,5%
Turcja (ISE30) 120 923,70 6,7% 5,8% 2,6% 27,4% 25,1% 160,7%
Turcja (XU100) 96 485,32 6,5% 5,7% 0,4% 25,4% 23,0% 162,5%
Polska (WIG) 60 187,43 3,9% 4,3% 7,8% 34,9% 16,4% 98,9%
Polska (WIG 20) 232767 3,9% 2,2% 9,1% 32,9% -3,0% 25,3%
Polska (MWIG40) 408245 3,3% 4,4% -3,6% 20,8% 19,3% 132,8%
Polska (sWIG80) 11 821,16 2,1% 11,8% -5,8% -8,6% -7,1% 27,7%
Akcje globalne Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10y
MSCI All Country World (USD) 523,44 6,4% 14,9% 4,4% 35,6% 22,3% 113,8%
MSCI All Country World SMID (USD) 142322 5,9% 15,0% -1,8% 31,3% 19,7% 142,8%
MSCI Asia and Pacific ex Japan (USD) 527,83 5,9% 10,6% -1,1% 31,5% 7,2% 62,9%
Rynki dtuzne, pieniezne, surowcowe i walutowe

Obligacje - stopy zwrotu Indeks MTD YTD 1Y 3Y 5Y 10Y
Barclays Global Bond (USD) 406,13 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 6,4% 34,6%
JPM Global Aggregate Bond Index 597,15 2,2% 6,1% 6,7% 5,8% 8,0% 33,9%
JPM Global Em. Markets Bond Index- 852,40 3,0% 10,6% 11,4% 15,8% 24,3% 105,5%
Merrill Lynch Polish Governments >1 yr 62897 0,9% 2,4% 5,4% 11,3% 20,2% 71,5%
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Obligacje - rentownosci 2Y 5Y 10vY
USA 1,75 1,77 2,01
Niemcy -0,75 -0,66 -0,33
Polska 1,61 197 2,39
Rynek pieniezny Poziom stop T-1 mies Poczqtek T-1 rok T-3 lata T-5 lat T-10 lat
roku
WIBID O/N 1,39 1,40 1,39 1,39 1,39 2,60 2,21
WIBID Tm 1,44 1,44 1,44 1,44 145 2,41 3,59
WIBID 6m 1,59 1,59 1,59 1,58 1,59 2,49 443
Surowce Cena (USD) MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
CRB Index 407,87 -1,9% -0,3% -7,2% -1,3% -18,0% 13,2%
MSCI World Commodity Producers 1970,64 8,1% 10,3% -11,4% 10,6% -28,3% 1,0%
Ropa WTI 58,47 9,3% 28,8% -19,3% 22,2% -44,7% -15,5%
Ropa Brent 66,55 3.2% 23,7% -141% 37,0% -41,3% -3,4%
Miedz (futures) 270,55 2,5% 2,8% -8,9% 24,6% -14,1% 18,0%
Ztoto 1409,55 8,0% 9,9% 12,8% 7,5% 1% 50,0%
NYSE Arca Gold Miners Index 713,66 19,0% 21,3% 17,2% -3,7% -0,8% -33,9%
Pszenica (futures) 528,00 5,0% 4,9% 11,3% 19,0% -9,8% -1,2%
Waluty Kurs MTD YTD 1Y 3y 5Y 10Y
EUR/USD 114 1,8% -0,8% -1,6% 2,8% -16,7% -19,1%
EUR/PLN 4,24 -0,9% -11% -2,4% -4,0% 2,2% -5,7%
USD/PLN 3,73 -2,1% -0,1% -0,8% -6,6% 22,7% 16,6%

Zrédto: Dane wtasne PKO TFI, Bloomberg

1




MAGAZYN INWESTYCJA | Wyniki funduszy

WYNIKI FUNDUSZY

subfundusz 01M o6M O012M 024M 036M 048M 060M YTD

PKO Parasolowy - fio

PKO Akcji Dywidendowych Globalny 4,24% 15,18% 3,96% 4,38% 18,93% 20,66% - 15,18%
PKO Akcji Matych i Srednich Spotek 2,99% 7,33% -2,15% -7,86% 18,38% 11,54% 21,94% 7,33%
PKO Akcji Nowa Europa 4,50% 9,86% -2,24% -6,50% 6,75% 4,89% 9,64% 9,86%
PKO Akcji Plus 3,86% 2,711% 2,96% -3,39% 24,60% 10,30% 18,11% 2,11%
PKO Akcji Rynkow Wschodzaeych 5,76% 10,21% -0,55% -1,27% 11,92% -1,42% - 10,21%
PKO Akcji Rynku Amerykanskiego 587% 18,21% 7,88% 15,33% 24,89% 23,11% - 18,21%
PKO Akcji Rynku Europejskiego 6,22% 20,13% 7,75% 8,12% 25,69% 10,33% - 20,13%
PKO Akcji Rynku Japoniskiego 3,56% 6,49% -5,85% -1.57% 16,01% -11,66% - 6,49%
PKO Akcji Rynku Polskiego 4,01% - - - - - - -

PKO Akcji Rynku Ztota 16,90% 23,21% 16,28% 17,10% -11,57% 40,86% - 2321%
PKO Dobr Luksusowych Globalny 6,87% 14,19% -1.47% 5,78% 33,92% 29,92% 42,39% 14,19%
PKO Infrastruktury i Budownictwa Globalny 5,64% 18,08% -2,72% -6,07% 11,69% 11,79% 9,98% 18,08%
PKO Medycyny i Demografii Globalny 3.43% 1151% 298% 6,79% - - - 1151%
PKO Obligacji Dtugoterminowych 0,38% 097% 2,28% 5,26% 7,25% 12,18% 13,18% 0,97%
PKO Obligacji Skarbowych 0,07% 0,11% 0,49% 2,36% 4,62% 6,64% 8,42% 0,11%
PKO Papierow Dtuznych Plus 0,20% 0,68% 1,68% 4,19% 5,90% 8,75% 9,89% 0,68%
PKO Papierow Dtuznych USD -1,38% 2,75% 431% 2,21% -3,07% 6,09% - 2,75%
PKO Stabilnego Wzrostu 1,39% 1.57% 1,86% 1,33% 12,10% 9,54% 12,20% 157%
PKO Strategicznej Alokacji 0,99% 0,44% 1,10% -2,15% 10,08% 8,56% 11,48% 0,44%
PKO Surowcow Globalny 10,64% 13,20% 2,93% 14,52% 20,08% 54,09% 37,62% 13,20%
PKO Technologii i Innowacji Globalny 4,04% 13,53% 1,32% 19,58% 56,85% 57,88% 84,52% 13,53%
PKO Zrownowazony 2,30% 2,35% 1,94% -1,42% 15,48% 8,84% 12,19% 2,35%

o POpmEeimesyegressfo

PKO Bursztynowy 0,50% 1,10% 2,12% - - - - 1,10%
PKO Szafirowy 1,02% 1,64% 1,33% - - - - 1,64%
PKO Rubinowy 1,78% 2,64% 1.57% - - - - 2,64%
PKO Szmaragdowy 2,55% 3,76% 2,01% - - - - 3,76%
PKO Diamentowy 3,37% 5,09% 2,15% - - - - 5,09%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 0,25% -0,08% 0,93% 4.47% 6,15% 9.87% 11,00% -0,08%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 2,35% 5,42% 5,16% 577% 14,18% 10,88% 13,36% 5,42%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 317% 7,10% 501% 3,86% 16,15% 8,89% 11,14% 7,10%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 3,90% 8,38% 4,70% 3,98% 23,68% 14,99% 20,39% 8,38%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 4,16% 8,07% 4,56% 2,74% 21,58% 12,39% 16,75% 8,07%

PKO Obligacji Skarbowych Plus - sfio

PKO Obligacji Skarbowych Plus SFIO 0,08% 0,08% 0,51% 2,34% 4,69% 7,06% 9,94% 0,08%

Prezentowane w niniejszej publikacji wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji osiggniecia identycznych wynikow
w przysztosci. Istniejg optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup certyfikatow inwestycyjnych. Wysokos¢ i sposob pobierania optat
manipulacyjnych okreslajq tabele optat.

Zrédto: Dane wtasne PKO TFI 12
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TRENDY RYNKOWE
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dane na dzien 27.06.2019

MSCI All Country World

Indeks pokazujgcy zachowanie globalnych
rynkow akeji. W sktad indeksu wchodzq
zaréwno 23 rynki rozwiniete i 23 rynki
wschodzqce. Jest to najbardziej szeroki
indeks z rodziny MSCI, pokazujqcy zachowa-
nie rynkow akgji na catym $wiecie. Waluta
indeksu to USD.

S&P 500

Indeks pokazujgcy zachowanie amerykan-
skiego rynku akeji. W sktad indeksu wchodzi
500 wiodgcych amerykanskich spotek

o duzej kapitalizacji, notowanych na nowo-
jorskiej gietdzie. Waluta indeksu to USD.

MSCI EMU

Indeks pokazujacy zachowanie akcji ze strefy
euro. W sktad indeksu wchodzqg 242 spofki

7 10 krajow strefy euro (Francja, Niemcy,
Holandia, Hiszpania, Wtochy, Belgiq,
Finlandia, Irlandia, Austria, Portugalia). Walu-
ta indeksu to EUR.
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27.06.2019

27.06.2019

27.06.2019

Nikkei 225

Indeks pokazujgcy zachowanie 225 japon-
skich spotek o duzej kapitalizacji (blue-chip),
notowanych na gietdzie w Tokio. Jest to
najbardziej popularny indeks jesli chodzi

0 pokazanie zachowania japonskiej gietdy.
W sktad indeksu wchodzq 225 najwieksze

i najbardziej ptynne spofki.

MSCI Emerging Markets (px)

Indeks pokazujgcy zachowanie spotek

z rynkow wschodzqeych. W sktad indeksu
wchodzq 23 kraje i ponad 800 spotek, ktore
reprezentujq 10% kapitalizacji rynkowej
Swiata. Chiny, Indie i Brazylia stanowiq
blisko 40% indeksu.

WIG

Indeks obrazujgcy zachowanie wszystkich
spotek notowanych na gtéwnym rynku
warszawskiej gietdy. W sktad indeksu wcho-
dzi blisko 400 spotek, o roznej wielkosci
rynkowej (poziomie kapitalizacji) i z roznych
sektorow. Indeks WIG jest najszerszym
indeksem obrazujgcym zachowanie polskie-
go rynku akcji.
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Rentowno$¢ amerykanskich 10-latek
Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac
inwestorzy kupujgc 10-letnig amerykan-

skq obligacje skarbowq po aktualnej cenie
rynkowej i przetrzymujqgc jg w swoim portfelu
do terminu wykupu (reinwestujqc otrzymy-
wane w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe

- kupony). Rentowno$c jest obliczana w celu
poréwnania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligaciji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentownosci niemieckich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letnig niemieckq obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowej

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
porownania stopnia atrakcyjnosci inwestycji.
Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym wyzsza
mozliwa przyszta stopa zwrotu z obligacji.
Rosngce rentownosci obligacji w danym
okresie, oznaczajq spadek cen obligacji

w tym okresie.

Rentowno$¢ polskich 10-latek

Stopa dochodu, ktorg mogq uzyskac inwe-
storzy kupujgc 10-letniq polskg obligacje
skarbowq po aktualnej cenie rynkowe;j

i utrzymujqc jg w swoim portfelu do terminu
wykupu (reinwestujgc otrzymywane

w miedzyczasie ptatnosci odsetkowe -
kupony). Rentowno$c¢ jest obliczana w celu
porownania stopnia atrakcyjnosci inwe-
stycji. Im wyzsza rentowno$¢ obligacji tym
wyzsza mozliwa przyszta stopa zwrotu

z obligacji. Rosngce rentownosci obligacji
w danym okresie, oznaczajq spadek cen
obligacji.
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Notowania ztota

Cena jednej uncji ztota, wyrazona w dolarze
amerykanskim (USD).

NYSE Arca Gold Miners

Indeks akcji spotek operujgeych na rynku
ztota i innych metali szlachetnych. W sktad
indeksu wchodzq zaréwno spotki zajmujqce
sie wydobyciem metali szlachetnych, jak

i spotki zajmujqce sie finansowaniem
wydobycia. Na koniec wrze$nia 2016 roku,
w sktad indeksu wchodzito 49 spotek

z roznych krajow o globalnym zasiegu.
Waluta indeksu to USD.

MSCI World Commodity Producers

Indeks akcji spotek dziatajqcych w sektorze
energii (ropa i gaz), metali przemystowych
(stal i aluminium), szlachetnych (ztoto i sre-
bro), jak rowniez w sektorze rolnym. Spotki,
ktore tworzq indeks - to spotki duzej

i Sredniej kapitalizacji, wybierane spos$rod
23 rynkow rozwinietych i 23 rynkow
wschodzqcych. Waluta indeksu to USD.

Zrédto: Dane wiasne PKO TFI, Bloomberg,
Analizy Online
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QUIZ WIEDZY

Sprawdz swojq wiedze!

Wybér instytucji finansowej do prowadzenia PPK spoczywa na:
a) Pracowniku

b) Pracodawcy

c) ZUS

Ile wynosi dodatkowa sktadka pracownika do PPE?

a) 2,5% wynagrodzenia pracownika
b) 2% wynagrodzenia pracownika
¢) 3% wynagrodzenia pracownika

Inflacja w Polsce na koniec czerwca wyniosta:

a) 3,7%

b) 2,6%

¢) 1,9%

Ktéry z ponizszych indeks6w odnotowat najlepszy wynik w czerwcu 2019?
a) RTS

b) S&P 500

c) WIG

Ktory z ponizszych indeks6w surowcowych osiggnat najstabszy wynik do poczatku 2019?
a) Ropa WTI

b) Pszenica FT

¢) Ztoto

Ponizej prezentujemy prawidtowe odpowiedzi w Quizie Wiedzy z poprzedniego numeru.

Ile wynosi wptata podstawowa pracodawcy na PPK?

a) 1,5% wynagrodzenia pracownika brutto

Ile wynosi obowigzkowa sktadka pracownika do PPE?

b) 2% wynagrodzenia pracownika

Ile wyniosta majowa przecena na GPW:

b) -3,7%

Ktéry z ponizszych indeks6w odnotowat najlepszy wynik od poczqgtku roku 2019?

¢) RTS

Ktéry z ponizszych indeks6w surowcowych osiqgngt najstabszy wynik w maju 2019?
b) Ropa WTI
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http://intra.pkobp.pl/portal/page/nportal/oferta_grupy/pko_tfi_sa/Quiz

NOTA PRAWNA

Wszelkie dane zamieszczone w niniejszej publikacji majq charakter reklamowy i nie stanowiq oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu
Cywilnego, jak rowniez nie stanowiq ustugi doradztwa finansowego, prawnego i podatkowego oraz nie nalezy ich traktowac jako rekomendacji dotyczqcych instru-

mentow finansowych, ich emitentow lub wystawcow.

PKO TFI SA dotozyto nalezytych staran, aby zamieszczone informacje byty rzetelne i oparte na kompetentnych zrodtach, jednak nie moze zagwarantowac ich
poprawnosci, zupetnosci i aktualnosci. Jezeli w tresci danego materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq obliczenia wtasne PKO TFI SA. W kazdym czasie tre$¢
i wyglqd publikacji mogq zosta¢ zmienione bez uprzedzenia. Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszej publikacji, w szczegolnosci podjecia decyzji

inwestycyjnej, ponosi wytqcznie uzytkownik publikacji.

Prezentowane w niniejszym biuletynie wyniki funduszy inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA sq oparte na danych historycznych i nie stanowiq gwarancji
osiggniecia identycznych wynikow w przysztosci. Istniejq optaty manipulacyjne, ktore obcigzajq wptate do funduszu lub odkupienie jednostek uczestnictwa/wykup

certyfikatow inwestycyjnych. Wysoko$c¢ i sposéb pobierania optat manipulacyjnych okreslajq tabele opfat.

Fundusze nie gwarantujq realizacji zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utra-
ty przynajmniej cze$ci wptaconych $rodkoéw. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka znajduje sie odpowiednio w prospekcie informacyjnym, Kluczowych Informacjach
dla Inwestorow (KIID), prospekcie emisyjnym, memorandum informacyjnym albo w warunkach emisji. Dokumenty te sq dostepne odpowiednio na stronie interneto-

wej www.pkotfipl, w siedzibie PKO TFI SA lub u dystrybutorow, ktorych lista dostepna jest pod numerem infolinii 0 801 32 32 80. Na stronie internetowej www.pkotfipl

publikowane sq réwniez roczne i potroczne sprawozdania finansowe funduszy.

Fundusze mogq lokowac powyzej 35% wartosci aktywow funduszu/subfunduszu w papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski,
jednostke samorzqdu terytorialnego, panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostke samorzqdu terytorialnego panstwa cztonkowskiego, panstwo nalezqce do
OECD lub miedzynarodowq instytucje finansowq, ktorej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno panstwo cztonkowskie.

W zalezno$ci od przyjetej przez fundusz inwestycyjny polityki inwestycyjnej fundusze mogq lokowa¢ wiekszos¢ aktywow w inne kategorie lokat niz papiery wartoscio-
we lub instrumenty rynku pienieznego. Ponadto ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowang strategie zarzadzania, warto$¢ jednostki uczestnictwa/certyfi-

katéw inwestycyjnych moze podlega¢ umiarkowanej, duzej lub bardzo duzej zmiennosci.

Niektore informacje zawarte w dokumentach funduszy/subfunduszy zwigzane z ich Benchmarkiem pochodzq lub zostaty opracowane na bazie danych dostarcza-
nych przez firme MSCI Inc. (,dane MSCI”). MSCI ani dziatajacy na zlecenie MSCI dostawcy tresci nie dajg wyraznych ani dorozumianych gwarancji ani zapewnien
oraz nie ponoszq odpowiedzialno$ci w odniesieniu do danych MSCI uzytych w tych dokumentach oraz tresci znajdujqcej sie na witrynie internetowej www.pkotfi.pl.
Dane MSCI nie mogq by¢ powielane, ani wykorzystywane do innych celow bez pisemnej zgody MSCI. Dalsze rozpowszechnianie danych MSCI jest zabronione bez
pisemnej zgody MSCI.

Prawa autorskie dotyczqce biuletynu przystugujg PKO TFI SA.

Organem sprawujgcym nadzér nad PKO TFI SA oraz funduszami jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego
pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449.
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