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ZMIANY W SYSTEMIE EMERYTALNYM

W 2019 r. obowigzywa¢ bedq nowe regulacje prawne dotyczqce

Il filaru systemu emerytalnego. Projekt zmian zaktada, Ze kazdy
pracodawca bedzie zobowiqzany prowadzi¢ dla swoich pracownikow
Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK).

x COTO JEST PPK?

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) to forma dodatkowego,

n
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dobrowolnego oszczedzania na emeryture na korzystnych
\/ / warunkach finansowych w ramach Il filaru systemu emerytalnego.

KORZYSCI Z UCZESTNICTWA W PPK

Prowadzenie Pracowniczego Planu Kapitatowego gwarantuje korzy$ci finansowe wynikajgce
bezposrednio z ustawy o PPK, pod warunkiem utrzymania zgromadzonego kapitatu przez okreslony
ustawowo okres czasu:

- sktadki finansowane przez pracodawce sq zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(korzysc¢ dla pracodawcy i pracownika)

- zyski wypracowane z inwestycji sq zwolnione z podatku od zyskow kapitatowych (korzysé
dla pracownika)

KIEDY UCZESTNIK MOZE WYPtACIC SRODKI Z PPK?

Wyptata srodkéw zgromadzonych w PPK bedzie mogta by¢ zrealizowana, gdy uczestnik
planu osiggnie 60 rok zycia, w formie:

- jednorazowej wyptaty 25% zgromadzonych $rodkéw - bezposrednio na rachunek bankowy

- ratalnej wyptaty 75% zgromadzonych $rodkéw w co najmniej 120 ratach

Wcze$niejsza wyptata bedzie mozliwa w przypadku:

- zakupu mieszkania / budowy domu na kredyt (do 100% wartosci wktadu wtasnegqo),
z obowigzkiem pozniejszego zwrotu

- powaznego zachorowania uczestnika programu, jego matzonka lub dziecka
(do 25% wartosci srodkow) bez koniecznosci zwrotu

JAKIE KOSZTY PONOSI PRACOWNIK? Wynagrodzenie pracownika’

Sktadki finansowane przez pracodawce na PPK stanowiq dodatkowy Przyktad | Przyktad II
opodatkowany dochéd uczestnika PPK 2100 z 4825

Pracodawca
przez pracodawce

Sktadka podstawowa finansowana ‘ 1,5% 31,50 z 7237 7

‘ Pracownik ‘ Sktadka podstawowa pracownika ‘ 2,0% 42,00 z ‘ 96,50 7 ‘

‘ ‘ tqczna sktadka odprowadzana do PPK ‘ 3,5% 73,50 zt ‘ 168,87 zt ‘

‘ ‘ Podatek dochodowy od sktadki pracodawcy ‘ 18,0% 567 zt ‘ 13,03 z ‘

KTO FINANSUJE WPLATY
DO PPK?

Wptaty finansowane przez pracodawce

-+ podstawowa - 1,5% wynagrodzenia
pracownika’

- dodatkowa (dobrowolna) - do 2,5%
wynagrodzenia

Wptaty finansowane przez pracownika

- podstawowa - 2,0% wynagrodzenia
pracownika?

- dodatkowa (dobrowolna) do 2,0%
wynagrodzenia

Doptaty z Funduszu Pracy
- wptata powitalna (jednorazowa) - 250 zt

- doptata roczna z tytutu aktywnego
oszczedzania - 240 7t

KRYTERIA UCZESTNICTWA
W PPK

Do utworzenia PPK bedq zobowigzani

wszyscy pracodawcy zatrudniajgcy co naj-

mniej jedng osobe, za ktorq odprowadzajq

sktadke na ubezpieczenie emerytalne do ZUS.

- Dotyczy to pracownikow zatrudnionych
na podstawie m.in. umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy agencyjnej,
innej umowy o $wiadczenie ustug

+ Automatycznie zostajq zapisani wszyscy
pracownicy w wieku do 55 lat; osoby
w wieku pomiedzy 55 a 70 rokiem
7ycia przystepujq do PPK na zasadzie
dobrowolnosci

- Pracownikowi przystuguje prawo
do czasowego odstgpienia od udziatu
w PPK poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia (okres obowigzywania
odstgpienia bedzie wynosit 4 lata)



KTO ZARZADZA SRODKAMI ZGROMADZONYMI W PPK?
Podmiotami obstugujgcymi PPK zgodnie z ustawg mogq by¢ wytqcznie:

+ Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych (TFI)

+ Powszechne Towarzystwa Emerytalne (PTE)

- Pracownicze Towarzystwa Emerytalne

- Zaktady Ubezpieczen

posiadajqce odpowiednie doswiadczenie w zarzqdzaniu funduszami, odpowiedni kapitat
zaktadowy oraz fundusz oparty na modelu cyklu zycia (life cycle) w ofercie.

NOWE OBOWIAZKI DLA PRACODAWCOW

W zwigzku z prowadzeniem PPK na pracodawce zostang natozone nowe obowigzki administracyjne
oraz informacyjne:

- podpisanie umowy o zarzqdzanie PPK
- podpisanie w imieniu i na rzecz pracownikdw umow o prowadzenie PPK
- terminowe naliczanie sktadek podstawowych i dodatkowych

- archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z PPK

ZWOLNIENIE Z TWORZENIA PPK

Ustawa o PPK dopuszcza zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK dla pracodawcow, ktorzy:

- bedq prowadzi¢ PPE na dzien wejécia w zycie obowiqzku stosowania przepiséw ustawy o PPK:
ze sktadkq 3,5% i partycypacjg na poziomie 25% o0séb zatrudnionych

- sq mikroprzedsiebiorcami (zatrudnienie do 9 pracownikow) i wszyscy zatrudnieni pracownicy
odmowiq udziatu w PPK

HARMONOGRAM TWORZENIA PPK

+ WejScie w zycie ustawy o PPK nastgpi 1 stycznia 2019 roku

- Terminy obowiqzywania przepisoéw dla poszczegolnych przedsiebiorcow bedq uzaleznione

od liczby 0s6b zatrudnionych
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przystepujq przedsiebiorcy
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przystepujq przedsiebiorcy
zatrudniajgcy min. 250
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przystepujq przedsiebiorcy
zatrudniajgcy od 20 do 49

JAK BEDA
INWESTOWANE
SRODKI W PPK?

Sktadki wptacane na PPK bedg inwestowane
w fundusz oparty na modelu cyklu zycia,
ktory automatycznie dostosowuje strukture
zainwestowanego kapitatu do wieku uczest-
nika PPK. Sktad portfela inwestycyjnego
funduszy bedzie sie zmieniat co jakis czas
tak, aby wraz z uptywem okresu jaki pozo-
staje pracownikowi do emerytury, zmniej-
sza¢ procentowy udziat akeji w portfelu.

Takie rozwigzanie pozwala zwiekszy¢ szanse
na osigganie zadowalajqgcych stop zwrotu
i ograniczy¢ poziom ryzyka inwestycyjnego.
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przystepujq przedsiebiorcy
zatrudniajgcy od 1 do 19
pracownikow oraz jednostki
sektora finansow
publicznych

Materiat oparty na zapisach ustawy o PPK. PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia KNF. Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiqze sie z ryzykiem. Szczegoty dotyczqce ryzyk oraz inwestowania

w fundusze dostepne na www.pkotfipl

TWynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika, zgodnie z zasadami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
2 Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych

Zrodet w danym miesiqcu nie przekracza kwoty odpowiadajqcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.



