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Nota prawna

PKO TFI SA. informuije, ze niniejszy materiat ma charakter reklamowy, a dane w nim podane nie stanowiq oferty w rozumieniu
art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania
rekomendacji dotyczqeych instrumentow finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku

o0 obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. PKO
TFI S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody spowodowane wykorzystaniem opinii i informacji zawartych

w tym materiale.

Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ra-
mach PKO Emerytura - sfio znajduje si¢ w prospekcie informacyjnym oraz kluczowych informacjach dla inwestorow (KI1D),
dostepnych u dystrybutoréw i na stronie www.pkotfipl. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapozna¢ sie z tresciq prospektu
informacyjnego oraz KID poszczegolnych subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio. Fundusz nie gwarantuje
realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Ze wzgledu na sktad portfela
oraz realizowanq strategie zarzadzania warto$¢ jednostki uczestnictwa moze podlega¢ umiarkowanej zmiennosci. Nalezy liczy¢
sie z mozliwosciq utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Subfundusze mogq inwestowac¢ powyzej 35% wartosci
swoich aktywow w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub
Skarb Panstwa.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujg PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze byé
kopiowana ani rozpowszechniana bez zgody PKO TFI S.A. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakim-
kolwiek systemie odtworczym: elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposob nalezyty jego
tresci przed dostepem 0s6b nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajqce
z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI S.A, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia

z odpowiednimi roszczeniami.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktore PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI
S.A. nie moze zagwarantowa, Ze sq one wyczerpujqce i w petni oddajq stan faktyczny. Jezeli w tresci materiatu nie wskazano
inaczej, zrodtem danych sa obliczenia wtasne PKO TFI SA.

PKO TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad Rejestrowy dla m.st. Warszawy, XIIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000019384. Kapitat zakladowy 18 460 400 ztotych.
NIP 526-17-88-449.

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zadanie.
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PRZEWODNIK
PO PRACOWNICZYCH PLANACH
KAPITALOWYCH (PPK)

JAK WDROZYC PPK
W JEDNOSTCE SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH?

Partner wydania

““ TFI



Szanowni Panstwo,

jest nam mito zaprezentowa¢ PafAstwu najwazniejsze infor-
macje dotyczgce Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK)
przygotowane specjalnie dla Jednostek Sektora Finansow
Publicznych (JSFP).

Zachecamy do zapoznania sie z przewodnikiem, w ktorym
zostaty oméwione najwazniejsze zadania stojqce przed jed-
nostkami publicznymi w ramach wdrozen PPK, opracowanym
przez praktykow, ktorzy dzielq sie z Panstwem swojq wiedzq

i doSwiadczeniem.

Strona 2

SPIS TRESCI

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK) oooevveerereerrrcnnres 4
KORZYSCI ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PPK .....oocccnvec 5
HARMONOGRAM UTWORZENIA PPK 6
WYBOR INSTYTUC]I FINANSOWE] DO PROWADZENIA

PPK 8
PRZYGOTOWANIE SYSTEMU KADROWO-PtACOWEGO

DO OBStUGI PPK 10
REJESTRACJA PRACOWNIKOW DO PPK .coovereereerreereree 12
REZYGNACJA Z PPK 14
NALICZANIE WPLAT DO PPK 14

KOREKTY DOTYCZACE ROZLICZANIA WPtAT DO PPK ........ 16

PONOWNE ODPROWADZANIE WPAT ZA PRACOWNIKOW,
KTORZY ZREZYGNOWALI Z PPK 16

DYSPOZYCJE PRACOWNIKOW PRZYJMOWANE PRZEZ
PRACODAWCE, 17

DYSPOZYCJE SKEADANE PRZEZ PRACOWNIKOW DO
INSTYTUCJI PROWADZACE] PPK BEZ POSREDNICTWA
PRACODAWCY 17

O PKO TFI 18

Strona 3



01

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) 02

PPK to powszechny system diugoterminowego oszczedzania dla pracownikow,
ktorego celem jest budowanie dodatkowego kapitatu emerytalnego. PPK to
inicjatywa realizowana i finansowana wspolnie przez: pracownika, pracodawce
oraz Fundusz Pracy.

~

Wptaty finansowane przez
pracodawce:

- podstawowa 1,5% wynagrodzenia' pracownika,
+dodatkowa (dobrowolna) do 2,5% wynagrodzenia pracownika, z mozliwosciq
jej roznicowania np. wedtug stazu pracy pracownikow.

Wptaty finansowane przez
(~\ pracownika:

+ podstawowa 2%? wynagrodzenia pracownika,
+ dodatkowa (dobrowolna) do 2% wynagrodzenia
pracownika.

Doptaty dla uczestnikow
z Funduszu Pracy:

- wptlata powitalna (jednorazowa) 250 zt,
- doptata roczna z tytutu aktywnego oszczedzania 240 zt.

Wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych bez stosowania ograniczenia wskazanego
w art. 19 ust. 1 tej ustawy, z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob
przebywajgeych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.
2 Wptata podstawowa finansowana przez pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%
wynagrodzeniaq, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z roznych zrodet w danym miesiqgcu nie przekracza kwoty
odpowiadajqcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia

* Uprawnienie do wptaty powitalnej przystuguje uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz ktorego zawarto umowe o pro-
wadzenie PPK, i ktory przez co najmniej 3 petne miesigce jest uczestnikiem PPK, jezeli w okresie uczestnictwa w PPK
dokonano wptat podstawowych finansowanych przez uczestnika PPK za co najmniej 3 miesigce. Natomiast doptata
roczna zostanie wyptacona, jesli kwota wszystkich wptat pracodawcy i uczestnika PPK, dokonywanych w danym roku
kalendarzowym na PPK, bedzie rowna co najmniej kwocie wptat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej
6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia obowiqzujgcego w danym roku
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Korzysci zwigzane z uczestnictwem w PPK

Oszczedzanie w PPK pozwala na:

- zgromadzenie dodatkowego kapitatu na emeryture
- po osiggnieciu 60. roku zycia (bez wzgledu na aktywnos¢
zawodowq) uczestnik PPK bedzie mogt wuptacié, bez jakichkolwiek
obcigzen podatkowych: jednorazowo 25% zgromadzonych $rodkow,
a pozostatq cze$¢ otrzyma w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

Daje rowniez mozliwos¢ skorzystania ze $rodkow zgromadzonych w PPK

w przypadkach:

- powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka lub dziecka
- wyptata do 25% zgromadzonych $rodkow, bez koniecznosci ich
ZWrotu,

+ pokrycia z nich wktadu wtasnego, zwigzanego z udzielanym uczest-
nikowi PPK kredytem hipotecznym - wyptata do 100% zgromadzo-
nych $rodkow, z obowigzkiem ich pézniejszego zwrotu.

Srodki zgromadzone w PPK, zgodnie z Ustawg o PPK*, stanowig
prywatng wtasno$¢ uczestnika PPK. Kazdy uczestnik PPK ma zagwaran-
towany:

- petny dostep do $rodkoéw - pienigdze gromadzone w PPK mozna
wyptaci¢ w kazdej chwili, cho¢ zwrot Srodkow przed osiqggnieciem
60. roku zycia bedzie sie wiqzat z utratq ulg podatkowych,
potrgceniem sktadek na ZUS oraz doptat z Funduszu Pracy,

- dziedziczenie - Srodki zgromadzone w PPK podlegajq dziedziczeniu
przez osoby uprawnione (osoby wskazane przez uczestnika PPK lub
spadkobiercow uczestnika PPK) i nie sq objete podatkiem od spadkow
i darowizn.

* Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
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Harmonogram utworzenia PPK

Do utworzenia PPK zobowigzani sq wszyscy pracodawcy?® zatrudniajgcy co naj-
mniej jednego pracownika®, w imieniu ktorego zobowigzani sq zawrze¢ umowe
o prowadzenie PPK.

Ustawa o PPK weszta w zycie 1 stycznia 2019 r,, przy czym pracodawcy sq
zobowigzani do tworzenia PPK i zgtoszenia swoich pracownikow w roznych
terminach, co zostato uzaleznione od wielko$ci zatrudnienia oraz przynaleznosci
do sektora finansow publicznych. W pierwszej kolejnosci do PPK przystepowaty
firmy najwieksze (zatrudniajgce min. 250 pracownikow), w nastepnej kolejnosci
firmy $rednie i mniejsze, a w ostatnim etapie Jednostki Sektora Finansow
Publicznych (JSFP). Dla tych ostatnich przepisy Ustawy o PPK zaczynajq
Obowigzywac od 1 stycznia 2021 r., okreslajgc szczegdtowo terminy, w jakich
JSFP sq zobowigzane wybra¢ instytucje finansowq do prowadzenia PPK

i zawrze¢ z nig umowe o zarzqdzanie PPK, zarejestrowac pracownikow oraz
odprowadza¢ wptaty do PPK.

styczen luty

01.01.2021

Ustawa o PPK obowigzuje
w stosunku do JSFP

° ,podmioty zatrudniajqce” w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 Ustawy o PPK
¢ ,0sobe zatrudniong” w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 18 Ustawy o PPK
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Wcze$niejsze podpisanie umowy

o zarzqdzanie PPK z instytucjq
finansowq nie wptywa na terminy
rejestracji pracownikow do PPK

i odprowadzenia wptat do PPK,

co utatwia pracodawcom wczesniej

rozpoczecie przygotowania do
procesu utworzenia PPK.

26.03.2021 10.04.2021
maksymalny termin maksymalny termin
na zawarcie Umowy na zawarcie umowy o prowadze-
o zarzqdzanie PPK dla JSFP nie PPK dla JSFP (1. rejestracje

pracownikow do PPK)

marzec kwiecien maj

Pierwsze wptaty do PPK sqg obliczane i pobierane od pierwszego wyna-
grodzenia wyptaconego pracownikowi po zarejestrowaniu go do PPK

i przekazywane do instytucji finansowej, zarzqdzajqcej PPK, do 15. dnia
miesigca nastepujgcego po miesiqcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane
(nie wezesniej jednak niz w miesigcu nastepujgcym po miesigeu, w ktorym
pracownik zostat zapisany do PPK).
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Wybor instytucji finansowej do prowadzenia PPK

Wybor instytucji finansowej najlepiej zaczq¢ od porozumienia sie jednostek
wchodzqeych w sktad jednej struktury organizacyjnej (tj. jednostki nadrzedne;

i jednostek organizacyjnie jej podleghych) w zakresie wyboru jednej instytugji
finansowej do prowadzenia PPK. Wsparcie jednostki nadrzednej, ktora z reguty
jest bardziej doswiadczona w wybieraniu podmiotow do wspotpracy, moze
utatwi¢, nie tylko wybor instytucji finansowej do prowadzenia PPK, ale rowniez
przyjecie jednego standardu wdrozenia i pozniejszej obstugi PPK dla catej grupy.

O

26 marca 2021 r. 0

ostateczny termin na zawarcie przez
JSFP umowy o zarzqdzanie PPK
z wybrang instytucjq finansowq

W celu usprawnienia procedur wdrozenia PPK w JSPF, w drodze nowelizacji
Ustawy o PPK (Tarcza Antykryzysowa 4.0) przewidziana zostata mozliwo$¢
wybierania instytucji finansowej do prowadzenia PPK przez organy zarzqdzajqce
wojewddztwem, powiatem, gming w imieniu podmiotéw zatrudniajgcych
bedqcych jednostkami organizacyjnymi danej jednostki samorzqdu
terytorialnego. Wybor ten powinien zosta¢ poprzedzony zawarciem porozumienia
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tych
jednostkach organizacyjnych lub z przedstawicielami reprezentacji 0s6b
zatrudnionych.

Jednocze$nie warto zaznaczyé, ze zgodnie z obowiqzujqcq od 1 stycznia 2021 .
zmiang Ustawy o PPK, przy wyborze instytucji finansowej do prowadzenia
PPK, nie stosuje sie prawa zamowien publicznych’ z wyjgtkiem podmiotow
zatrudniajgeych, dla ktorych warto$¢ zamowienia bedzie wyzsza niz tzw. progi
unijne. Ich obecna wysokos¢ to:

139 000 EUR 214 000 EUR
dla zamowien w administracji dla zamowien w administracji
centralne samorzqdowe;j

Niezaleznie od procedury dokonywania wyboru (wspolnie w ramach struktury
organizacyjnej lub kazdy podmiot samodzielnie), umowe o zarzqdzanie PPK
z wybrang instytucjq finansowq, kazdy podmiot zatrudniajqcy zawiera oddzielnie.

"Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
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Przygotowanie systemu kadrowo-ptacowego
do obstugi PPK

Po zawarciu umowy o zarzqdzanie PPK z wybrang instytucjq finansowq praco-
dawca powinien sparametryzowac system kadrowo-ptacowy, aby obstugiwac

PPK:
G|

nalicza¢ wptaty
do PPK (podstawowe
i dodatkowe) generowac odpowiednie raporty

z systemu, aby przekaza¢ do

instytucji finansowej (listy
pracownikow zgtaszanych do PPK
oraz raporty z rozliczaniem wptat
do PPK)

Strona 10

Wiekszos$¢ systemow kadrowo-ptacowych funkcjonujgeych na polskim rynku
ma mozliwos¢ dodania i zdefiniowania nowych sktadnikow wynagradzania.
Dostosowanie funkcjonalno$ci systemu kadrowo-ptacowego do rozliczania
wptat do PPK moze wymagac¢ od pracodawcy kontaktu z dostawcq systemu
kadrowego.

Kazda instytucja finansowa, ktora bedzie zarzqdzata PPK, niezaleznie od wyboru,
bedzie potrzebowata okreslonych raportéw, w ustalonym z niq formacie

i zakresie, ktore pozwolq jej na zaimportowanie danych do systemu PPK bez
mozliwosci ingerowania w nie.
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Rejestracja pracownikoéw do PPK

c Przygotowanie listy pracownikow

Katalog 0s6b zatrudnionych objetych PPK jest zdefiniowany w Ustawie
0 PPK szeroko i poza ,pracownikami” w rozumieniu Kodeksu pracy?
obejmuje rowniez m.in. 0soby wykonujgce prace na podstawie umowy
zlecenia, umowy agencyjnej czy wykonujgce prace naktadczq.

Pracodawca, przygotowujqc sie do rejestracji pierwszych pracownikoéw do
PPK, powinien doktadnie zapozna¢ sie z zakresem definicji ,0soby zatrud-
nionej”, zawartej w Ustawie o PPK, oraz przygotowac liste osob zatrudnio-
nych:

bedqcych w wieku 18-54 lata oraz oddzielnie tych,

ktorzy sq w wieku 55-69 lat,

uwzgledniajqc ich staz pracy.

Dodatkowo, przygotowujgc powyzszq liste pracodawca powinien rozroznic
pracownikow pozostajgcych u niego w zatrudnieniu 1 stycznia 2021,

od ktorej to daty ma zastosowanie Ustawa o PPK dla JSFP, od pra-
cownikow zatrudnionych przez pracodawce po tej dacie. W przypadku
tych pierwszych pracodawca nie bedzie zobowigzany do weryfikowania
ich stazu pracy. W przypadku tych drugich pracodawca bedzie musiat
zweryfikowag, czy staz pracy tych pracownikéw u danego pracodawcy

w okresie 12 miesiecy wyniost 3 petne miesiqce na dzien ich rejestracji.

Przy spetnieniu powyzszych przestanek, osoby w wieku 18-54 lat, powinny
byc zapisane do PPK w sposob automatyczny, jesli nie ztozq u pracodawcy
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Natomiast osoby, ktore ukonczyty 55. rok zycia, a nie ukonczyty 70. roku

zycia mogg dobrowolnie przystqgpi¢ do PPK, o ile ztozq u pracodawcy
whniosek 0 zawarcie umowy o prowadzenie PPK.
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e Komunikacja do pracownikéw

O

10 kwietnia 2021 r.

ostateczny termin na zawarcie przez
JSFP umowy o prowadzenie PPK
w imieniu i na rzecz pracownikow
(4. rejestracja pracownikow do PPK)

W nastepnym kroku pracodawca

powinien poinformowac¢ pracownikow

0 zasadach przystepowania do PPK w formie

komunikatu kierowanego:
do 0so6b w wieku od 18 do 54 lat, w tym rowniez informujqc
o mozliwosci rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
oddzielnie do 0s6b, ktore ukonczyty 55 lat, a nie ukonczyty 70. roku
7ycia (komunikacja do tej grupy wiekowej jest wymogiem ustawowym,
zgodnie z ktorym pracodawca jest zobowigzany poinformowac pra-
cownikow z tej grupy wiekowej o mozliwosci ztozenia przez nich wniosku
o0 zawarcie w ich imieniu i na ich rzecz umowy o prowadzenie PPK).

W ramach komunikacji pracodawca powinien zatgczy¢ odpowiednie wzory
o$wiadczen lub poinformowad, w jaki sposéb mogq byc¢ one pobrane przez
pracownikow.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK (rejestracja pracownikéw do PPK)

Do zgtoszenia pracownikow do PPK instytucja finansowa moze udostepnic¢
aplikacje, w ramach ktorej pracodawca zaczyta liste pracownikow, dla
ktorych majq zosta¢ otwarte rachunki PPK. Na liScie powinni sie znalez¢
wytgcznie pracownicy, ktorzy spetniajg warunki przystapienia do PPK
zgodnie z Ustawq o PPK i nie ztozyli deklaracji rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK.

& Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
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Rezygnacja z PPK

Kazdy pracownik, zgodnie z Ustawqg o PPK, ma prawo do rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK w dowolnym momencie, sktadajqc u praco-
dawcy deklaracje rezygnaciji.

Jezeli powyzsza rezygnacja zostata ztozona zanim pracodawca rozpoczqgt
proces rejestracji pracownikow do PPK, takiej osoby nie umieszcza sie na
liscie pracownikow zgtaszanych do PPK. Natomiast, gdy pracownik ztozy
do pracodawcy ww. rezygnacje juz po zarejestrowaniu do PPK (tj. w trakcie
obowigzywania umowy o prowadzenie PPK), takg dyspozycje pracodawca
przekazuje niezwtocznie do instytucji finansowej prowadzqcej PPK.

Naliczanie wptat do PPK

Pracodawca oblicza wptaty do PPK w terminie wyptaty wynagrodzenia, nato-
miast do instytucji finansowej, zarzqdzajgcej PPK, wptaty przekazuje do 15. dnia
miesigca nastepujgcego po miesiqcu, w ktdrym zostaty obliczone i pobrane.

Pracodawecy, ktérzy wyptacajg wynagrodzenia z koncem miesigca, powinni
przekaza¢ wptaty do PPK do instytucji finansowej najpozniej do 15. dnia
nastepnego miesiqca (przyktad: wynagrodzenie za kwiecien jest wyptacane
przez pracodawce 30 kwietnia - w tej sytuacji wptaty do PPK powinny by¢ prze-
kazane do instytucji finansowej najpézniej do 15 maja).

Pracodawcy, ktorzy wyptacajg wynagrodzenia do 10. dnia miesigca

nastepujgcego po miesiqcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje, wptaty do
PPK powinni przekaza¢ do instytucji finansowej najpdzniej do 15. dnia miesiqca
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nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wyptacono wynagrodzenie i naliczono
wptate do PPK (przyktad: wynagrodzenie za kwiecien jest wyptacane przez
pracodawce do 10 maja - w tej sytuacji wptaty do PPK powinny byc przekazane
do instytucji finansowej najpdzniej do 15 czerwca).

Po naliczeniu wptat w systemie kadrowo-ptacowym, kolejnym krokiem powinno
by¢ wygenerowanie z niego raportu sktadek i przekazanie do instytucji finan-
sowej prowadzqcej PPK. Nastepnie pracodawca powinien zrealizowa¢ przelew
na kwote zgodnq z raportem.

ﬁ Pierwsze wynagrodzenie naliczane od daty zarejestrowania

pracownikéw do PPK musi uwzglednia¢ juz wptaty do PPK.
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Korekty dotyczqce rozliczania wptat do PPK

Zgodnie z przyjetq przez PFR interpretacjq korekty powinny byc realizowane

na zasadach bilansowania. To oznacza, ze w przypadku dokonania wptat do
PPK obliczonych od zanizonej lub zawyzonej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nalezy w nastepnym miesigcu obliczyc te
wptaty od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
odpowiednio podwyzszonej o kwote tej niedoptaty lub zanizonej o kwote
nadptaty. Jezeli pracodawca dokonat korekty podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ale w zwigzku z nieobecnosciq pracownika
nie odliczyt z wynagrodzenia kwoty nadptaty, powinien dokona¢ korekty wptat
do PPK w tym miesigcu, w ktorym dokona stosownego odliczenia z wyna-
grodzenia uczestnika PPK.

Ponowne odprowadzanie wptat za pracownikow,
ktorzy zrezygnowali z PPK

Co 4 lata, poczqwszy od 2023 r., w terminie do ostatniego dnia lutego danego
roku, pracodawca powinien poinformowac wszystkich pracownikow i uczest-
nikow PPK, ktorzy ztozyli deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
o ponownym dokonywaniu za nich wptat do PPK.

W przypadku tych pracownikow lub uczestnikow PPK, ktorzy do 31 marca
danego roku nie ztozq ponownie deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK, pracodawca poczgwszy od 1 kwietnia danego roku zaczyna dokonywac za
nich wptat do PPK.
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Dyspozycje pracownikow przyjmowane przez
pracodawce

Zgodnie z Ustawq o PPK pracodawca jest zobowigzany przyjmowac od
pracownikow niektore dyspozycje, tj.:
rezygnacje z dokonywania wptat do PPK,
+ wniosek o dokonywanie wptat do PPK (po ztozonej rezygnacji z doko-
nywania wptat),
obnizenie/zmiane wysokosci wptaty podstawowej pracownika,
- wniosek o dokonywanie/odwotanie/zmiane wysokosci wptaty dodat-
kowej pracownika,
o$wiadczenie Uczestnika PPK o zawartych na jego rzecz umowach
o prowadzenie PPK (zwigzane z wyptatq transferowq srodkow z PPK
prowadzonego u poprzedniego pracodawcy) oraz ewentualng
informacje o braku zgody na ztozenie przez pracodawce wniosku
o wyptate transferowq,
-+ wnioski 0sob, ktore ukonczyty 55 lat, a nie ukonczyty 70 lat, o zawar-
cie umowy o prowadzenie PPK.

Dyspozycje sktadane przez pracownikow do
instytucji prowadzqcej PPK bez poSrednictwa
pracodawcy

Dyspozycje sktadane przez pracownikow bezposrednio w instytucji
finansowej dotyczq m.in.:
-+ zmiany danych uczestnika PPK,
- wskazania / zmiany osob uprawnionych,
+ zmiany alokacji sktadki miedzy subfunduszami,
dyspozycji finansowych (np. wyptata, zwrot).

Oyspozycje mogq byc sktadane za posrednictwem serwisu internetowe-
go udostepnianego przez instytucje finansowq lub w jego oddziatach.
Przy wyborze instytucji finansowej warto sprawdzi¢, jakq liczbq placowek
dysponuje ta instytucja oraz w jakim zakresie obstuguje dyspozycje
sktadane za pos$rednictwem internetu.

Strona 17



13 O PKO TFI

PKO TFI S.A. - najwieksze detaliczne towarzystwo
funduszy inwestycyjnych w Polsce, nalezqce do Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA (PKO Bank Polski),

najwiekszego banku w Polsce i jednej z najwiekszych

instytucji finansowych w regionie.
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3 Nagroda
Byk i Niedzwiedz
Gazety Gietdy ,Parkiet”
za PPK roku 2019.

Aplikacja iPPK zostata
wyrdzniona nagrodq

HIT ROKU 2020

w konkursie Gazety Bankowej.

Wysoka jako$¢ produktow
emerytalnych

Rozwigzania emerytalne PKO TFI
zajmujq czotowe miejsca w rankingach
IKZE oraz IKE Rzeczpospolitej

i Analiz Online, potwierdzajgc wysokq
jakos¢ zarzqdzania i sprawny proces
inwestycyjny.
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Najwyzsze ratingi dla
funduszy zarzqdzanych przez
PKO TFI

12 funduszy zarzqdzanych przez PKO
TFI otrzymato najwyzsze ratingi 4 lub
5 gwiazdek - Analiz Online, 6 nagrod
ALFA i liczne wyrdznienia dla funduszy
PKO TFI.

Najwyzsza jakos$¢ @
zarzqdzania

5 Ztotych Portfeli Gazety Gietdy
,Parkiet” przyznanych za osiggniecie
ponadprzecietnych wynikow funduszy
inwestycyjnych zarzqdzanych przez
PKO TFI.

ulll 60

N\
rozwigzan inwestycyjnych
o zroznicowanym profilu ryzyka
i potencjale zysku.

8 lat

doswiadczenia w zarzgdzaniu
funduszami ,cyklu zycia”, ktore
w ofercie pojawity sie jako jedne
z pierwszych na rynku.

1 min rgig‘
Klientow

Dzieki temu jesteSmy najwiekszym
towarzystwem funduszy
inwestycyjnych w Polsce.

22 lata @

doswiadczenia na $wiatowym
i polskim rynku inwestycyjnym.

40% firm

zatrudniajgcych powyzej
250 pracownikow wybrato PKO TFI
na zarzqdzajgcego PPK.
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